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Kilas Kinerja atau Analisa Laporan Keuangan untuk
periode tahun vyang berakhir pada tanggal 31
Desember 2020 dijelaskan (dalam miliaran rupiah)
sebagai berikut :

Penjualan Perseroan pada Tahun 2019 , bersih
membukukan sebesar Rp. 41,376 dibandingkan
dengan tahun 2020 sebesar Rp.42,370 miliar
terjadi peningkatan 2,3% dari Tahun 2019. Hal
ini disebabkan adanya peningkatan jumlah
proyek telekomunikasi disebabkan untuk
menunjang  program  pemerintah  dalam
berkegiatan yang berorientasi pada basic On
Line.

b. Laba kotor Perseroan pada tahun 2020 adalah
sebesar Rp. 13,286 miliar terjadi kenaikan sebesar
7,8% dari Laba kotor tahun 2019 vyaitu sebesar
Rp.12,256. Kenaikan tersebut disebabkan adanya
pekerjaan yang memiliki margin yang lebih besar.

c. Beban usaha Perseroan pada tahun 2020 adalah
sebesar Rp 29,084 miliar, beban usaha ini turun
sebesar 0,1% dibandingakan dengan tahun 2019
sebesar Rp.29,120 miliar. Penurunan ini didasari
atas adanya efisiensi biaya , waktu dan jumlah
tenaga kerja projek.

d. Laba bersih pada tahun 2020 adalah sebesar
Rp.4,815 miliar, naik sebesar 52,4%. Ini
dibandingkan dengan laba bersih pada tahun 2019
yaitu sebesar Rp. 2,292 miliar. Hal tersebut
disebabkan adanya efesiensi biaya tetap kantor dan
penurunan beban administrasi umum.

e. Asset Perseroan per 31 Desember 2020
tercatat sebesar Rp. 146,610 miliar ,atau
mengalami kenaikan sebesar 1,18% dibandingkan
dengan tahun sebelumnya (2019) vyaitu sebesar
Rp. 143,904 miliar. Kenaikan tersebut disebabkan
adanya pembelian alat kerja untuk projek.

f. Jumlah kewajiban Perseroan mengalami
penurunan sebesar 12,8% dari Rp 14,188 miliar
Tahun 2019 dibandingkan dengan tahun 2020
sebesar Rp 12,579 miliar. Penurunan ini disebabkan
karena adanya pembayaran kewajiban jangka

IKHTISAR DATA KEUANGAN

FINANCIAL DATA OVERVIEW
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Company Performance or The analysis of financial
statements for the year ended December 31, 2020 is
described as follows:

a. The Company's sales in 2019, recorded net Rp.
41.376 compared to 2020 of Rp.42.370 billion,
there are an increase of 2.3% from 2019. This is
due to an increase in the number of
telecommunication projects due to support
government programs in basic On Line-oriented
activities.

b. The Company's gross profit in 2020 is Rp. 13.286
billion, an increase of 7.8% from gross profit in 2019
which was Rp. 12,256. The increase was due to jobs
with larger margins

c. The Company's operating expenses in 2020 were
Rp. 29,084 billion, this operating expense decreased
by 0.1% compared to 2019 of Rp. 29,120 billion. This
decrease is based on the efficiency of cost, time and
number of project workers.

d. Net profit in 2020 was Rp.4,815 billion, an increase
of 52.4%. This is compared to net profit in 2019
which was Rp. 2.292 billion. This was due to the
efficiency of office fixed costs and a decrease in
general administrative expenses.

e. The Company's assets as of December 31, 2020
were recorded at Rp. 146.610 billion, or an increase
of 1.18% compared to the previous year (2019)
which was Rp. 143.904 billion. The increase was due
to the purchase of work tools for the project.

f. The Company's total liabilities decreased by 12.8%
from Rp 14,188 billion in 2019 compared to Rp
12,579 billion in 2020. This decrease was due to the
payment of short-term liabilities

pendek.
JR—— -
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Perbandingan Ikhtisar Data Keuangan

Perubahan ketentuan peraturan perundang
undangan terhadap laporan  keuangan
Perseroan belum ada di lakukan oleh
Perseroan dalam kurun waktu Tahun 2020
dan begitu pula dengan kebijakan akuntansi
Perseroan belum melakukan perubahan
kebijakan dalam kurun waktu Tahun 2020
sampai dengan saat ini.

(Dalam miliaran rupiah)

Pendapatan Usaha

42.37
(Revenue) 370

Beban Usaha

29.084
(Operating Expense)

Laba Bruto

13.286
(Gross Profit)

Laba Bersih

4.815
(Net Profit)

Jumlah Aset
(Total Assets)

Jumlah Liabilitas

12.579
(Total Liabilities)

Jumlah Ekuitas
(Total Equity)

146.610

146.610
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Comparison of Financial Data
Highlights

The amendment of the provisions of the
Law on the company's financial statements
has not been conducted by the company
within the period of 2020 and similarly the
accounting policy of the company has not
made the policy change in the period of
2020 to the present.

41.376 78.503
29.120 63.390
12.256 15.113
2.292 4.795
143.904 143.302
14.188 14.879

129.715

128.422
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Gross Profit Margin

Margin Laba Bersih
Net Profit Margin

Imbal Hasil Terhadap Ekuitas
Return On Equity Ratio

Imbal Hasil Terhadap Aset
Return On Asset Ratio

Perputaran Total Aset
Total Asset Turnover Ratio

.......

Rasio — Rasio Keuangan
Financial Ratios

Ratio Total Kewajiban Terhadap Total Ekuitas

Debt to Equity Ratio

Ratio Ekuitas Terhadap Aset
Equity to Assets Ratio

Ratio Total Kewajiban Terhadap Total Aset

Debt to Assets Ratio
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Stock Code: LCKM
Stock Exchange: Indonesia Stock Exchange

Harga Saham Harga Saham Harga Saham
REIERELEN)] ..
Tertinggi Terendah Penutupan
Pembukaan

Bered Jut Rp/L Rp/L Rp/L
eredar uta) (Rp/Lembar Saham) (Rp/Lembar (Rp/Lembar (Rp/Lembar

Jumlah Saham |Kapitalisasi Pasar (Rp

Periode

Number Of Shares Market Capitalization Opening Price Highest Price Lowest Price Closing Price
Period Outstanding (Rp) (Rp/Share) (Rp/Share) (Rp/Share) (Rp/Share)

1.000.000.000  304.000.000.000 324 340 320 304

1st Quarter
1.000.000.000  360.000.000.000 320 376 308 360

2nd Quarter
1.000.000.000  354.000.000.000 328 378 328 354

3rd Quarter
AUTELEVER ) 100.000.000  366.000.000.000 360 368 346 366

Informasi Saham Perusahaan 01 Januari 2020 hingga 31 Desember 2020
H Terti i

?rga ert.mggl (Rp) 378
Highest Price (Rp)
H T ELN(

arga erfen ah (Rp) 304
Lowest Price (Rp)
Harga Penutupan (Rp) 366
Closing Price (Rp)
Nilai Buku Per Saham (Rp)
Book Value Per Share (Rp)

Harga Terhadap Nilai Buku (%)
Price to Book Value (%

Rasio Harga Terhadap Pendapatan (%)
Price to Earning Ratio (%)
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Deviden Saham Share Dividend

Pembagian Dividen Saham untuk Tahun Buku The distribution of Stock Dividends for the
2019 yang dilakukan di Tahun 2020 adalah 2019 Fiscal Year carried out in 2020 is as
sebagai berikut: follows:

Dividen Sah (Untuk Dividen Saham Tahun Buku (Untuk Dividen Saham Tahun Buku
ividen Saham 2018) 2019)
For Share Dividend Of Fiscal Year For Share Dividend Of Fiscal Year
2018 2020
Dividen Kas Yang Dibagikan
Cash dend Distributed
Dividen Per Lembar Saham
Dividend Per Share
Rasio Pembayaran Deviden
Dividen Payment Ratio
anggal Pengumuman (RUPS Tahunan)
Announcement Date (Annual GMS)
anggal Pembaya 19 Juli 2019 25 September 2020
Payment Date

1.000.000.000 500.000.000

19 Juni 2019 25 Agustus 2020
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PROFIL PERSAHAAN

Company Profile

Pertama kali berdiri PT LCK Global Kedaton Tbk
dahulu bernama PT Global Kedaton Teknologi
(selanjutnya disebut “Perusahaan”) Perusahaan
didirikan  berdasarkan Akta Notaris Sahat
Simanungkalit, S.H., M.Kn. No. 44 tanggal 31 Juli
2013, notaris di Tangerang, Indonesia

Pengesahan atas Akta pendirian oleh Menteri
Kehakiman dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia dalam Surat Keputusan No. AHU-
45029.AH.01.01.2013 tanggal 27 Agustus 2013
serta diumumkan dalam Berita Negara Republik
Indonesia No. 77, Tambahan No. 118363 tanggal
24 September 2013.

Perubahan Nama Perusahaan menjadi PT LCK
Global Kedaton berdasarkan Akta Notaris Rifson,
S.H., M.Kn. No. 3 tanggal 19 Mei 2017 dan telah
mendapat persetujuan dari Menteri Kehakiman
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia melalui
Surat Keputusan No. AHU-
0011492.AH.01.02.Tahun 2017 tanggal 26 Mei
2017. Perusahaan telah mengalami perubahan
Anggaran Dasar dan berdasarkan akte No 19
tanggal 06 Oktober 2017 dengan Notaris Leolin
Jayayanti, S.H., M.Kn. Anggaran Dasar Perusahaan
berubah Nama menjadi PT LCK Global Kedaton
Tbk dengan Pengesahan Surat Keputusan Menteri
Hukum dan HAM No AHU-0020691.AH.01.02
Tanggal 09 Oktober 2017.

Perusahaan berubah status menjadi Perusahaan
Terbuka setelah Perusahaan telah memperoleh
Pernyataan Efektif dari Otoritas Jasa Keuangan di
tanggal 29 Desember 2017 secara resmi disahkan
dengan Akte No 95 tanggal 23 Mei 2018, dengan
Notaris Leolin Jayayanti, S.H., M.Kn dengan
Pengesahan Surat Keputusan Menteri Hukum dan
HAM No AHU-AH.01.03.0210470 Tanggal 30 Mei
2018.

PT LCK Global Kedaton Tbk, previously named PT
Global Kedaton Teknologi (the next referred to as
"Company") was established in Indonesia in
accordance with Deed of Sahat Simanungkalit,
S.H., M.Kn. Deed of Notary. No. 44 dated 31 July
2013, notary in Tangerang.

This deed of establishment was approved by the
Minister of Justice and Human Rights of the
Republic of Indonesia in his Decision Letter no.
AHU-45029.AH.01.01.2013 dated 27 August 2013
and published in the State Gazette of the Republic
of Indonesia No. 77, Supplement No. 11836 3
dated September 24, 2013.

The Company's name was changed to PT LCK
Global Kedaton based on Notarial deed No. Rifson,
S.H., M.Kn. No. 3 dated May 19, 2017. The deed
has been approved by the Minister of Justice and
Human Rights of the Republic of Indonesia through
his Decision Letter no. AHU-
0011492.AH.01.02.Tahun 2017 dated May 26,
2017. The Company's Articles of Association have
been amended, based on deed No. 19 dated
October 6, 2017 with Notary Leolin Jayayanti, S.H.,
M.Kn. The Company's Articles of Association
changed to PT LCK Global Kedaton Tbk with
Ratification of the Decree of the Minister of Law
and Human Rights No AHU-0020691.AH.01.02
dated October 9, 2017

The final endorsement of the Company's status as
a Public Company when the Company has
obtained an Effective Statement from the Financial
Services Authority on December 29, 2017 was
officially ratified by Deed No. 95 dated May 23,
2018, with Notary Leolin Jayayanti, SH, M.Kn by
Ratification of the Decree of the Minister of Law
and HAM No AHU-AH.01.03.0210470 May 30,
2018
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Bidang Usaha Perusahaan dari awal adalah
kegiatan jasa enginering dan penyelengara
telekomunikasi sesuai dengan Akte dan Anggaran
Dasar Perusahaan, diantaranya adalah bidang jasa
enginering penunjang telekomunikasi yang
mencakup pembangunan menara telekomunikasi
dan produk turunannya.

Perusahaan memasuki moment penting pada
tanggal 29 Desember 2017, dengan memperoleh
Pernyataan Efektif dari Otoritas Jasa Keuangan
melalui Surat No. S-476/D.04/2017 untuk
melakukan penawaran umum perdana saham
biasa atas nama melalui Bursa Efek Indonesia (BEI)
sejumlah 200.000.000 saham dengan nilai nominal
Rp 100 per lembar saham dan Perusahaan telah
mencatatkan seluruh sahamnya (Company listing)
pada Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tanggal 16
Januari 2018 dengan harga saham perdana Rp.208
per lembar saham, dengan nama kode saham
LCKM. Lokasi kantor berkedudukan di Komplek
Perkantoran Cempaka Mas, Gedung LCK Group,
Blok M, No. 64, Jalan Let. Jend Suprapto, RT 009
RW 007, Kel. Sumur Batu, Kecamatan Kemayoran,
Jakarta Pusat.

The company from the beginning had began
business activities in the telecommunications
services and providers telecommunications in
accordance with the Company's Articles of
Association and Articles of Association, including
the scope of the Company's activities in the
operation of telecommunications networks,
especially in the field of telecommunications
support services which include the construction of
telecommunications towers.

The Company obtained the Effective Statement
from the Financial Services Authority through its
letter No. S-476 / D.04 / 2017 for the initial public
offering of common shares on behalf of the
Indonesia  Stock  Exchange  (BEl) totaling
200,000,000 shares at par value of Rp 100 per
share and at the offering price of Rp 208 per share.
The Company has listed all of its shares (Company
listing) on the Indonesia Stock Exchange (IDX) on
January 16, 2018 with an initial share price of
Rp.208 per share. The Company is domiciled in
South Jakarta with office location in Cempaka Mas
Office Building, LCK Group Building, Blok M, No.
64, Jalan Let. Jend Suprapto, RT 009 RW 007.
Sumur Batu, Kemayoran Sub-district, Central
Jakarta.

Sejarah Awal Pencatatan Saham di BEl oleh PT LCK Global Kedaton Tbhk :

Jenis Pencatatan

Saham Perdana @Rp.208,-

Pencatatan Saham Pendiri (Company Listing)

Tanggal Pencatatan

200.000.000 16 Januari 2018

800.000.000 16 Januari 2018
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Jumlah saham
Pemegang Saham
Disetor Penuh

PT LCK Investama Prima

. 561.365.000
Indonesia

PT Maju Mekar Makmur 264.000.000

Masyarakat 174.635.000

Pemanfaatan teknologi informasi secara lebih luas
selain situs web sebagai media keterbukaan
informasi, Perseroan juga sedang mengaktifkan
menu media online yang akan di impelmentasikan
dengan media online , media ini sebagai media
informasi keterbukaan dengan pihak pemegang
saham atau investor dan pihak pihak yang
berkepentingan lainnya.

Sarana dan Prasarana Perseroan dalam hal
komunikasi dengan pemegang saham atau
investor, juga melalui media website Perseroan
dengan nomor ponsel pihak Corporate Secretary
Budiman Pramonosidi (0813-1723-3233).Serta
Kebijakan Perseroan dengan pemegang saham
atau investor dalam Situs Web dengan alamat
email Corporate Secretary yaitu
corcec@Ickglobal.co.id

Kegiatan Usaha Perseroan banyak bekerjasama
dengan beberapa Perusahaan Tower Profider (TP)
ternama di Indonesia seperti , PT Inti Bangun
Sejahtera  Tbk (IBS), PT Telekomunikasi
Insfrastruktur (Telfra) , PT Sekawan Abadi Prima
(SAP) , PT Mandiri Langeng Perkasa (MLP) dan PT
Tower Bersama Group Tbk (TBG), PT Centratama
Menara Indonesia (Group dari Perusahaan PT
Centratama Telekomunikasi Indonesia Tbk), PT
Lasmana Swasti Prashida (LSP), PT Triview
Geospital Mandiri , PT Istana Kohinor, PT Mac
Sarana Djaya , PT Permata Karya Perdana(PKP).

Ditempatkan dan

Persentase
Kepemilikan

56.14% 56.136.500.000

26.400.000.000

17.46% 17.463.500.000

Extensive use of information technology in
addition to the website as a medium of
information, the Company also activates an online
media menu which will be implemented with
online media, this media as a medium of
information with shareholders or investors and
other interested parties.

The Company's policy in terms of communication
with shareholders or investors, through the
Company's website media with the cellphone
number of the Corporate Secretary Mr. Budiman
Pramonosidi  (0813-1723-3233). And  the
Company's Policy with shareholders or investors in
the Website with the Corporate Secretary email
address namely corcec@ Ickglobal.co.id

The Company has also cooperated with some of
Indonesia's Tower Provider (TP) such as PT Inti
Bangun Sejahtera Tbk (IBS), PT. Telekomunikasi
Insfrastuktur (Telfra), PT Sekawan Abadi Prima
(SAP), PT Mandiri Langeng Perkasa (MLP) and PT
Tower Bersama Group Tbk (TBG), PT Centratama
Menara Indonesia (Part Group of PT Centratama
Telekomunikasi Indonesia Tbk), PT Lasmana Swasti
Prashida (LSP), PT Triview Geospital Mandiri, PT
Istana Kohinor, PT Mac Sarana Djaya and PT
Permata Karya Perdana (PKP).
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Nama Dan Alamat Lembaga dan / Profesi Penunjang Pasar Modal

Akuntan Publik

Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan (Crowe Horwarth)
Gedung Jaya, 15t Floor, Suite LO1-A3
JI. M.H Thamrin No 12 jakarta 10340 - Indonesia

Notaris

Leolin Jayayanti, S.H., M.Kn
JI. Pulo Raya VI No 1 RT 03 /RW 01 Petogogan,
Kebayoran Baru Jakarta Selatan 12170 - Indonesia

Biro Administrasi Efek (BAE)

PT Bima Registra

Satrio Tower Building LT 9

JI. Prof Dr Satrio Blok C5 Kuningan Timur
Jakarta Selatan 12950 - Indonesia

Penjamin Efek

PT Mirae Assets Sekuritas Indonesia
Equity Tower 50" Floor SCBD Lot 9

JI. Jend Sudirman Kav 53

Jakarta Selatan 12790 - Indonesia
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Peristiwa Penting dan Penghargaan
Important Events and Awards

Kondisi Pandemi di tahun 2020 ini membuat
Perseroan memberi waktu yang ada lebih
mengutamakan menciptakan hubungan yang baik
dengan Pihak Pemberi Jasa perusahaan dengan
berorientasi On Line dan lebih berfokus pada
target pekerjaan yang ada. Penghargaan dan/atau
sertifikat yang diterima Perseroan baik yang
bersekala nasional maupun internasional dalam
tahun buku terakhir ini belum ada.

Peningkatan kompetensi dalam tahun buku yang
ada para anggota Direksi dan Dewan Komisaris
belum dapat dilakukan mengingat di tahun 2020
terjadi Pandemi Covid 19. Pendidikan dan/atau
pelatihan lebih diutamakan atau lebih berfokus
dengan meningkatkan keahlian dan ketrampilan
para karyawan dan memperluas target Pemasaran
serta Target Kegiatan usaha.

Fakta material baru belum ada yang akan
diungkapkan setelah tanggal laporan akuntan
dalam kurun waktu periode Tahun 2020, hal ini
dikarenakan Perseroan hanya mempertahankan
dan meneruskan kebijakan kebijakan dan
perjanjian kerja yang masih berlangsung di Tahun
2019.

The Pandemic conditions in 2020 made the
Company give the available time to prioritize
creating good relationships with the company's
Service Providers with an On Line orientation and
focusing more on the existing job targets. There
are no awards and/or certificates received by the
Company on a national and international scale in
the last financial year.

The increase in competence in the current financial
year of the members of the Board of Directors and
the Board of Commissioners cannot be carried out
considering the Covid 19 Pandemic in 2020
occurred. Education and/or training are prioritized
or more focused on improving the skills and skills
of employees and expanding Marketing targets
and Business Activity Targets .

No new material facts will be disclosed after the
date of the accountant's report within the period
of 2020, this is because the Company only
maintains and continues the policies and work
agreements that are still ongoing in 2019.
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VISION and MISSION

Sebagai Perusahaan Jasa Konstruksi
Telekomunikasi yang terdepan dalam
menciptakan kawasan yang berorientasi kepada
teknologi  terbaru yang  mengutamakan
kemudahan di dunai digital.

1.Mewujudkan Pembangunan yang kreatif
dalam dunia digital
Achieve national creative and innovative
development
2.Memberikan Nilai ~ tambah untuk
kebutuhan pelanggan

Provide added value for customers needs

3.Mengembangkan Kemampuan Karyawan
Developing Employee Capabilities

4.Menjalin  kemitraan Tower

Provider (TP)

Establish a partnership with Tower

Provider (TP)

dengan

5.Mendukung pembangunan era digital .
Support development for national scale

6.Mengutamakan keselamatan Kerja
Prioritize for work safety

As a Telecommunication Construction Service
Company that is at the forefront of creating an
area that is oriented to the latest technology
that prioritizes convenience in the digital world

7.Memaksimalkan nilai perusahaan
khususnya bagi Pemegang Saham.
Maximize the value of the company,
especially for Shareholders.

8.Membangun dan Memajukan Infrastruktur
Telekomunikasi di Indonesia
Build and Develop Telecommunications
Infrastructure in Indonesia

9.Mengembangkan bidang komunikasi di
Indonesia

Develop the field of communication in
Indonesia

10.Menciptakan kemudahan komunikasi
antar lain Negara

Create and develop communications
between countries

1
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS KEPADA PEMEGANG SAHAM
Board Of Commissioners Reports To Shareholders

Para Pemangku Kepentingan yang kami hormati,

Puji syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha
Esa, karena atas berkat-Nya kita dapat menjalankan
segala rencana dan kegiatan pada Tahun 2020
dengan baik.

kami mengucapkan terima kasih sebesar besarnya
kepada para Pemegang Saham atas kepercayaan
dan dukungan yang telah diberikan kepada kami
dalam segala upaya vyang telah dilakukan
Manajemen untuk terus menerus memperbaiki
kinerja operasional dan struktur keuangan
Perseroan.

Perkenankan saya atas nama Dewan Komisaris
Perseroan menyampaikan laporan pengawasan
Dewan Komisaris memberikan pandangan terhadap
pengurusan Perseroan yang telah dijalankan Direksi
Perseroan pada Tahun 2020.

KONDISI PEREKONOMIAN

Kondisi perekonomian kita di tahun 2020 sangatlah
kurang baik dikarenakan di tahun 2020 Indonesia
khususnya dan umum nya dunia mengalami
Pandemi Corona 19, sehingga kondisi ini
berdampak buruk bagi ekonomi nasional sepanjang
tahun 2020. Laju pertumbuhan ekonomi nasional
di tahun 2020 mengalami pertumbuhan negatif.
Tetapi Perseroan optimis masih bisa bertahan dan
meningkatkan pendapatan ini dikarenakan Sektor
Usaha Perseroan di bidang Telekomunikasi sangat
diperlukan oleh pihak -pihak terkait dan tidak
berdampakl angsung dengan kondisi Pandemi
Corona 19 ini.

PENILAIAN ATAS KINERJA DIREKSI

Kami sangat menghargai upaya Direksi dalam
mengendalikan Perseroan sesuai dengan tujuan
yang telah disepakati dan selalu menciptakan
harmonisasi kerjasama yang baik dengan kami
sebagai fungsi pengawasan. Walau dalam kondisi
yang kurang baik di tahun 2020 merupakan tahun
yang sangat berat bagi Perseroan dikarenakan
adanya Pandemi Covid 19.

Dear Shareholder,

First of all We praise and be thankful for the
presence of God Almighty for all gifts and blessings
for us although company can achieve the best
target for 2020.

First of all we thankfull the Shareholders for the
trust and support that has been given to us in all the
efforts made by the Management to continue to
improve the operational performance and structure
of the Company.

Allow us as the Company's Board of Commissioners
to submit the Board of Commissioners' supervisory
report on the development and management of the
Company for the fiscal year ending December 31,
2020.

ECONOMIC CONDITIONS

Our economic condition in 2020 was not very good
because in 2020 Indonesia in particular and in
general the world experienced the Corona 19
Pandemic, so this condition had a negative impact
on the national economy throughout 2020. The rate
of national economic growth in 2020 experienced
negative growth. However, the Company s
optimistic that it can still survive and increase this
revenue because the Company's Business Sector in
the Telecommunications sector is very much needed
by related parties and does not have a direct impact
on the conditions of the Corona 19 Pandemic.

ASSESSMENT OF THE PERFORMANCE OF THE
BOARD OF DIRECTORS

We really appreciate the efforts of the Board of
Directors in controlling the Company in accordance
with the agreed objectives and always creating a
good harmonization of cooperation with us as a
supervisory  function. Despite being in an
unfavorable condition, 2020 was a very tough year
for the Company due to the Covid 19 Pandemic.
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Pada akhirnya ditahun 2020 ini, kami berharap
ditengah Kondisi Ekonomi global yang sangat berat
ini yang diakibatkan adanya Pandemi Virus Covid 19
yang melanda dunia, kami terus optimis ini akan
terus membaik dan kami terus mengoptimalisasikan
kemampuan yang ada terutama dalam Pendanaan
Perseroan yang dimiliki, baik untuk kelangsungan
Pekerjaan yang ada dan menjalankan keseharian
Perseroan. Kesempatan yang dapat diraih dengan
adanya kondisi ini adalah Jasa Pekerjaan
Telekomunikasi merupakan bidang usaha yang masih
bisa berjalan dan diizinkan oleh pemerintah di saat
pandemi Virus Covid 19 ini, hal ini disebabkan karena
adanya permintaan pasar atas kebutuhan
telekomunikasi, Hal ini dikarenakan adanya
perubahan sistem kerja yang ada dari metode kerja
tatap langsung menjadi sistem kerja via jejaring
sosial. Perseroan senantiasa masih optimis dalam
kondisi terpuruknya ekonomi dunia ini akibat
pandemi virus Covid 19 di tahun 2020 ini.

PENILAIAN ATAS KINERJA DIREKSI

Pandangan Dewan Komisaris Atas konsep kerja yang
di susun oleh Dewan Direksi sangatlah setuju dan
diapresiasi baik, seperti langkah dan upaya yang
dilakukan oleh Direksi dengan memilih pekerjaan
pekerjaan yang berorentasi profit atau laba tinggi
dibandingkan dengan banyaknya pekerjaan yang
harus diraih, sehingga Perseroan dapat
mekedepankan untuk meraih pekerjaan yang
bersifat profit atau laba tinggi, sehingga ini berimbas
pada laba bersih meningkat menjadi 52,4%.

FREKUENSI PEMBERIAN NASIHAT

Dewan komisaris memberikan apresiasi baik atas
implementasi strategi Direksi dalam mejalankan
kegiatan Perseroan Sesuai dengan tangung jawab
kami untuk mengawasi pelaksanaan strategi
perusahaan, kami sepanjang tahun mengadakan
beberapa pertemuan formal / informal dengan
Direksi bertujuan untuk membahas peluang
kemajuan pada masing masing inisiatif strategi
perusahaan , masalah tata kelola perusahaan, resiko
dan peluang usaha yang tepat.

Finally In 2020, we hope that in the midst of this very
heavy global economic conditions caused by the
Covid Virus 19 Pandemic that hit the world, we
continue to be optimistic that this will continue to
improve and we continue to optimize existing
capabilities, especially in the Company's funding,
both for the continuity of existing jobs and run the
daily life of the Company. The opportunity that can
be achieved with this condition is that
Telecommunications Work Services is a business that
can still run and is permitted by the government at
the time of the Covid Virus 19 pandemic, market
demand for telecommunications needs, This is due to
a change in the existing work system from a face-to-
face work method to a work system via social
networking. The company is still optimistic in the
condition of the world economic downturn due to the
Covid 19 virus pandemic in 2020.

ASSESSMENT OF THE PERFORMANCE OF THE BOARD
OF DIRECTORS

The Board of Commissioners' View The work
concepts compiled by the Board of Directors are very
amenable and appreciated, such as the steps and
efforts taken by the Board of Directors by choosing
work that has a high profit orientation compared to
the number of jobs that must be achieved, so that
the Company can prioritize to obtain work which is
high profit or profit, so that this has an impact on the
decrease in operating income for the year but in the
level of profit increased that there grew to 0.6% and
for gross profit generated by the Company in 2019
increased compared to the previous year's gross
profit, amounting to 52,4%.

FREQUENCY OF ADVICE

The Board of Commissioners appreciates the
implementation of the Board of Directors' strategy in
carrying out the Company's activities. In accordance
with our responsibility to oversee the implementation
of the company's strategy, throughout the year we
held several formal/informal meetings with the
Board of Directors aimed at discussing opportunities
for progress in each of the company's strategic
initiatives, governance issues. company, risks and
business opportunities.
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Dewan Komisaris dan Direksi melakukan Rapat
gabungan secara berkala setiap bulannya hal ini
dilakukan untuk membangun hubungan kerja yang
baik dalam fungsi pengawasan dan saran. Penerapan
Tata Kelola Perusahaan yang baik selama ini secara
nyata telah terbukti berkontribusi positip terkait
peningkatan daya saing dan kinerja Perusahaan.
Sebagai komitmen kami terus mendoroang
manajemen untuk mengkaji ulang cara berbisnis
yang selama ini dilakukan dan mempelajari cara
yang baru dengan lebih efektif dan lebih cepat guna
mendapatkan hasil yang diharapkan.

Akhir kata, kami atas nama Dewan Komisaris
menyampaikan terima kasih dan penghargaan
kepada Direksi dan seluruh jajarannya, atas segala
upaya dan inisiatif untuk mengelola Perseroan
dengan baik. Apresiasi juga kami sampaikan kepada
seluruh pemangku kepentingan atas kepercayaan
terhadap Perseroan. Semoga pada masa mendatang
Perseroan dapat terus meningkatkan pertumbuhan
usahanya sehingga dapat memberikan maanfaat bagi
banyak pihak.

Jakarta, 30 Juni 2021
Untuk dan atas nama Dewan Komisaris
PT LCK Global Kedaton Tbk.

)

Lim Chin Kim
Komisaris Utama

The Board of Commissioners and the Board of
Directors hold joint meetings on a monthly basis this
is done to build a good working relationship in the
function of supervision and advice. The
implementation of Good Corporate Governance so
far has actually been proven to contribute positively
to increasing the competitiveness and performance
of the Company. As a commitment, we continue to
encourage management to review the way business
has been done so far and learn new ways that are
more effective and faster in order to get the expected
results.

Finally, on behalf of the Board of Commissioners, we
would like to express our gratitude and appreciation
to the Board of Directors and all staff, for all the
efforts and initiatives to manage the Company
properly. We also express our appreciation to all
stakeholders for their trust in the Company.
Hopefully in the future the Company can continue to
increase its business growth so that it can provide
benefits for many parties.

Jakarta, June 30, 2021
Behalf of the Board of President Commissioners PT
LCK Global Kedaton Tbk.

77

Lim Chin Kim
President Commissioner




Profil Dewan Komisaris
Profile of the Board of Cornmissioners

Warga Negara Malaysia, 71 tahun. Menjabat sebagai
Komisaris Utama Perseroan sejak tahun 2015 hingga
sekarang.

Lulus dari SMA Cina Pin Hwa, Klang, Malaysia pada
tahun 1966.

Jabatan lain yang pernah atau sedang dipegang
antara lain yaitu:

a)

b)

c)

Memulai perusahaan di sektor Pertanian Kelapa
Sawit dan meluaskan Sektor Pertanian dalam
beberapa tahun tersebut ke Serawak, Malaysia
dan Kalimantan, Indonesia (1975)

Memulai bisnis Sektor Pembangunan Perumahan
dan Kontruksi. (1979 - sekarang)

Direktur Utama - LCK Group termasuk Syarikat
Lim Yew Chye & Sons Realty Sdn Bhd, Wiracon
Sdn Bhd, Erateguh Sdn Bhd, LCK Land Sdh Bhd,
SMS Land Sdn Bhd dan Kimdin Corp Sdn Bhd.
Berpengalaman lebih dari 38 tahun telah
berhasil menyiapkan projek rumah-rumah dan
bangunan yang bernilai melebihi

Rp 2,56 Triliun yang terdiri dari Rumah Banglo,
Rumah Berkembang/Rumah Tumbuh, Rumah
Dua Tingkat, Rumah satu tingkat, Rumah Kos
Sederhana, Apartemen, Kedai Perniagaan,
Rumah Perniagaan dan juga Industri di Negeri
Selangor, Melaka, Johor, Perak dan
Pahang.Tergabung dalam Bisnis perniagaan

Trading House for Building Material Bagi Syarikat
Yew Chye (M) Sdn Bhd. (1979 - sekarang)

Lim Chin Kim

KOMISARIS UTAMA

Malaysian citizen,

PRESIDENT COMMISSIONER

71 years old. Appointed as

Commissioner of the Company from 2015 to present.

Graduated from Chinese High School Pin Hwa, Klang,
Malaysia in 1966.

Positions that have been or are being held include:

a)

b)

Started the company in the sector of Oil Palm
Agriculture and expanded the Agricultural Sector
in the following years to Sarawak, Malaysia and
Kalimantan, Indonesia (1975)

Start a business in the Housing and Construction
Development Sector. (1979 - present)

The President Director - LCK Group includes
Syarikat Lim Yew Chye & Sons Realty Sdn Bhd,
Wiracon Sdn Bhd, Erateguh Sdn Bhd, LCK Land
Sdh Bhd, SMS Land Sdn Bhd and Kimdin Corp Sdn
Bhd. Experienced more than 38 years have
managed to prepare projects of homes and
buildings worth more than

Rp 2,56 Trillion consisting of Banglo House,
Flourishing House / Growing House, Two-level
House, One Level House, Simple House of
Residence, Apartment, Commercial Store,
Commercial House and Industry in Selangor
Country, Melaka, Johor, Perak and Pahang.
Trading House for Building Material Trading
Company For Yew Chye (M) Sdn Bhd. (1979 -
present)
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d) Vice President Business Development - Tanjong d) Vice President of Business Development - Tanjong

Naungan (M) Sdn Bhd (1985 - 1998) Shade (M) Sdn Bhd (1985 - 1998)

e) Presiden Direktur - Destinasi Wawasan Sdn Bhd e) President Director - Destination Insight Sdn Bhd
(1998 - 2009) (1998 - 2009)

f) Komisaris Utama - Perseroan (2015 - sekarang) f) Commissioner - Company (2015 - present)

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN(RUPST)
RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM LUAR BIASA (RUPSLE) 3

& i
PUBLIC EXPOSE

PT. LCK GLOBAL KEDATON Thbk
Tahun Buku 2018
Rabu, 19 Juni 2019 | Golden Boutique Hotel - Jakarta
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Warga Negara Malaysia, 44 tahun. Menjabat
sebagai Komisaris Perseroan sejak tahun 2015
hingga sekarang.

Memperoleh gelar Sarjana Civil Engineering dari
University of Strathclide, United Kingdom tahun
1999.

Jabatan lain yang pernah atau sedang dipegang

antara lain yaitu:

a) Project Manager - Erateguh Sdn Bhd (1999 -
2004)

b) Project Director - Wiracon Sdn Bhd (2004 -
sekarang)

c) Executive Director - LCK Land Sdn Bhd (2010
- sekarang)

d) Komisaris - Perseroan (2015 - sekarang)

Kenny Lim
KOMISARIS

COMMISSIONER

Malaysian citizen, 44 years old. Appointed as
Commissioner of the Company from 2015 until
now.

Obtained his Bachelor of Civil Engineering from
University of Strathclide, United Kingdom in
1999.

Other positions that have been or are being held

include:

a) Project Manager - Erateguh Sdn Bhd (1999 -
2004)

b) Project Director - Wiracon Sdn Bhd (2004 -
present)

c) Executive Director - LCK Land Sdn Bhd (2010
- present)

d) Commissioner - Company (2015 - present)
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KOMISARIS INDEPE”

Warga Negara Indonesia, 63 tahun. Menjabat
sebagai Komisaris Independen Perseroan sejak
tahun 2017 hingga sekarang.

Memperoleh gelar Sarjana Hukum dari
Universitas Indonesia tahun 1990 dan gelar
Master of Law (LLM) dari Washington College of
Law-The American University Washington,
Amerika Serikat tahun 1996.

Jabatan lain yang pernah atau sedang dipegang

antara lain yaitu:

a) Kepala Subbagian Peraturan Pengelolaan
Investasi, Biro Perundang-undangan dan
Bantuan Hukum - Bapepam-LK Kementerian
Keuangan (1998 - 2008)

b) Kepala Subdirektorat Kekayaan Negara lain-
lain 11l, Direktorat Kekayaan Negara Lain-lain
- Ditjen Kekayaan Negara Kementerian
Keuangan (2008 - 2011)

c) Kepala Subdirektorat Bantuan Hukum,
Direktorat Hukum dan Humas - Ditjen
Kekayaan Negara Kementerian Keuangan
(2011 - 2016)

d) Komisaris Independen - Perseroan (2017 -
sekarang).

Komisaris INDEPENDEN

Sungkana

INDEPENDENT Commissioner

Indonesian citizen, 63 years old. Appointed as
Independent Commissioner of the Company from
2017 until now.

Obtained his law degree from the University of
Indonesia in 1990 and a Master of Law (LLM)
from Washington College of Law-The American
University Washington, USA in 1996.

Other positions that have been or are being held

include:

a) Head of Sub Division of Investment
Management Regulation, Legal Bureau and
Legal Aid - Bapepam-LK Ministry of Finance
(1998 - 2008)

b) Head of Sub Directorate of Other State
Assets I, Directorate of Other State Wealth -
Directorate General of State Property
Ministry of Finance (2008 - 2011)

c) Head of Legal Aid Sub Directorate,
Directorate of Law and Public Relations -
Directorate General of State Property
Ministry of Finance (2011 - 2016)

d) Independent Commissioner - Company (2017
- present).




LAPORAN DIREKSI KEPADA PEMEGANG SAHAM

Para Pemegang Saham dan Pemangku kepentingan
yang kami hormati

Saya sebagai perwakilan dari Dewan Direksi PT LCK
Global Kedaton Tbk, (Perseroan) Memanjatkan Puji
syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, karena
atas rahmat dan karunia-Nya , menyampaikan
Laporan Pertangung Jawaban kami meliputi kinerja
Perusahaan sepanjang tahun 2020 kepada
Pemegang saham pada khususnya dan Pemangku
kepentingan atau publik umumnya.

KINERJA PERUSAHAAN

Sepanjang Tahun 2020 adalah tahun yang sangat
berat bagi kami Dewan Direksi untuk melaluinya
dengan baik, dikarenakan adanya Pandemi Corona
19, sehingga memaksa seluruh komponen
Perseroan untuk lebih bekerja keras mengatasi
berbagai tantangan dan terus berkomitment untuk
melangkah maju mewujudkan rencana bisnis dan
pengembangan proyek-proyek baru yang akan
menjadi pilar pertumbuhan usaha Perseroan di
masa depan.

PROSPEK USAHA DAN STRATEGI PERSEROAN
Tahun 2020 merupakan tahun untuk bertahan dan
sekaligus maju berkelanjutnya, seiring dengan
pertumbuhan ekonomi yang kurang baik di
Indonesia pada Tahun 2020 ini dikarenakan
pandemi Covid 19, Perseroan tersu fokus terhadap
pekerjaan-pekerjaan yang berorentasi keuntungan
lebih tinggi.

Perseroan terus optimis menatap ke depan walau
di tahun 2020 ini merupakan tahun Pandemi
dimana pada tahun 2020 ini merupakan Tahun
Pertumbuhan Ekonomi Negatif Bagi Indonesia,
dikarenakan banyak sektor usaha ditutup untuk
mencegah penyebaran virus Covid 19, tetapi
untungnya Perseraon masih bisa berjalan dengan
baik dikarenakan bidang usaha Perseroan adalah
sektor Telekomunikasi adalah Sektor usaha yang
masih bisa bertahan dan di perlukan pada masa
Tahun 2020 ini, sehingga Perseroan masih terus
dapat berjalan dengan baik dengan menerapkan
Protokol Kesehatan Covid 19 dengan ketat .

DIRECTORS " REPORT TO SHAREHOLDERS

Dear Our shareholders and Stakeholders Respected

As a representative of the Board of Directors of PT
LCK Global Kedaton Tbk, (the Company) | would like
to express my gratitude to the presence of God
Almighty, because by His grace and grace, we
submit our Accountability Report covering the
Company's performance throughout 2020 to the
Shareholders in particular and Stakeholders or the
general public.

COMPANY PERFORMANCE

Throughout 2020 was a very difficult year for us,
the Board of Directors to go through well, due to
the Corona 19 Pandemic, forcing all components of
the Company to work harder to overcome various
challenges and continue to be committed to moving
forward to realize business plans and the
development of new projects. which will be the
pillars of the Company's business growth in the
future.

BUSINESS PROSPECTS AND COMPANY STRATEGY
The year 2020 is a year to survive and at the same
time move forward, along with the poor economic
growth in Indonesia in 2020 due to the Covid 19
pandemic, the Company continues to focus on jobs
that are oriented towards higher profits.

The Company continues to be optimistic looking
ahead even though 2020 is a Pandemic year where
in 2020 is a Year of Negative Economic Growth for
Indonesia, because many business sectors are
closed to prevent the spread of the Covid 19 virus,
but fortunately Perseraon can still run well due to
the business sector. The Company is the
Telecommunications sector, which is a business
sector that can still survive and is needed during this
2020 period, so that the Company can still run well
by implementing the Covid 19 Health Protocol
strictly.
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Laporan Pencapaian dengan Target

Achievements with Target (dalam miliar rupiah)

dalam miliar rupiah

Keterangan Realisasi 2020
Descrpition Realization 2020
Aset 146,610

Assets
Liabilitas
Liability 12,579
Ekchas 134,031
Equity
Pendapatan 42,370
Revenue
Laba Bersih
Net Profit 4,815

PROSPEK USAHA DAN STRATEGI PERSEROAN
Dewan Direksi mengangap perlu strategi
pemasaran yang baik sehingga mendapatkan
kesempatan kerja yang bernilai keuntungan tinggi
serta selalu melakukan peningkatkan kinerja yang
baik dalam rangka untuk memenuhi permintaan
konsumen pasar dan kualitas kerja yang diinginkan
oleh semua pihak pihak terkait.

Kami akan terus memberikan kinerja yang lebih
baik lagi dan untuk terus mampu mempertahankan
keberlangsungan usaha vyang sesuai vyang
ditargetkan oleh pihak pihak terkait dan dapat terus
meningkatkan kinerja Perseroan.

TANTANGAN YANG DIHADAPI

Sedangkan untuk Kendala-kendala yang dihadapi
perseroan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun adalah
Sehubungan dengan di tahun 2020 adalah Tahun
Pandemik Covid 19, sehingga banyak sektor usaha
yang tidak beroperasi karena adanya program
pemerintah yaitu PSBB sekala mikro maupun makro
sehingga membatasi ruang gerak usaha agar dapat
menghambat luasnya penularan Covid 19.
Perseroan harus patuh dengan Protokol Kesehatan
yang di tetapkan pemerintah sehingga ini
mengakibatkan adanya pembatasan ruang gerak
usaha yang ada .

Target 2020 Pencapaian
Target 2020 Achievement
111.055 124%
4.763 264%
106.244 126%
238.000 -562%
30.707 -638%

BUSINESS PROSPECTS AND COMPANY STRATEGY
The Board of Directors considers the need for a
good marketing strategy so as to get job
opportunities with high profit value and always
improve good performance in order to meet market
consumer demands and the quality of work desired
by all related parties.

We will continue to provide even better
performance and to continue to be able to maintain
business continuity as targeted by related parties
and can continue to improve the Company's
performance.

CHALLENGES FACED
Meanwhile, the constraints faced by the company
within a period of 1 (one) year are:In connection
with the year 2020 is the Year of the Covid 19
Pandemic, so many business sectors are not
operating due to the government program, namely
the micro and macro scale PSBB so as to limit the
scope of business movement in order to inhibit the
spread of Covid 19 transmission. The Company must
comply with the Health Protocols stipulated
government so that this results in restrictions on the
existing business space.
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PERUBAHAN KOMPOQOSISI DIREKSI.

Selama tahun 2020 terdapat perubahan vyang
mendasar didalam organisasi dan Operasional
Perseroan dimana adanya Pemberhentian secara
terhormat atas Direktur Independen yang saat itu
dijabat oleh Bapak Budiman Pramonosidi dan untuk
periode kedepan jabatan Direktur Independen
ditiadakan, adapaun perubahan ini di tetapkan
dalam Rapat Umum Pemegang Ssaham Luar Biasa
(RUPSLB) PT LCK Global Kedaton Tbk vyang
diselengarakan pada tangal 25 Agustus Tahun 2020
dan disah oleh Notaris Leolin Jayayanti SH M.kn
Dengan Akte No. 44 Tanggal 25 Agustus 2020.
Sehingga untuk Komposisi Dewan Direksi setelah
RUPST & RUPSLB sebagai berikut :

Direktur Utama : Lim Kah Hock

Direktur : Ruben Partogi

APRESIASI

Kami sampaikan rasa terima kasih atas apresiasi yang
tinggi kepada segenap para pemilik modal atas
kepercayaan yang telah diberikan kepada Direksi
untuk dapat menjalankan Perseroan ini. Kepada
Dewan Komisaris , kami juga turut menyampaikan
penghargaan yang sama besarnya atas arahan dan
nasihat berharga yang telah diberikan selama ini.

Kami senantiasa sampaikan penghargaan yang tinggi
kepada seluruh pelangan dan mitra kerja atas
kerjasamanya dalam mendukung keberlangsungan
usaha Perseroan. Direksi juga menyampaikan
apresiasi yang tinggi kepada seluruh  jajaran
Perseroan yang telah mendedikasikan dirinya demi
melaksanakan setiap tugas dan tanggung jawabnya
dengan baik , Semoga Perseroan dapat terus tumbuh
secara berkelanjutan dengan memberi sebanyak
banyaknya maafaat kepada seluruh pemangku
kepentingan dan masyarakat luas umumnya.
Harapan kedepan akan kami songsong dengan
penuh keyakinan demi kemajuan bersama sebagai
Perusahaan Penyedia Jasa Kontruksi Telekomunikasi
terdepan.

Jakarta, 30 Juni 2021
Untuk dan atas nama Direksi
PT LCK Glofal Kedaton Tbk.

LimRah Hbck
President Director

CHANGES IN BOARD OF DIRECTORS COMPOSITION.

During 2020 there were fundamental changes in the
organization and operations of the Company where
there was an honorable dismissal of the Independent
Director who was then held by Mr. Budiman
Pramonosidi and for the next period the position of
the Independent Director was abolished, while this
change was determined at the Extraordinary General
Meeting of Shareholders ( EGMS) PT LCK Global
Kedaton Tbk which was held on August 25, 2020 and
ratified by Notary Leolin Jayayanti SH M.kn with
Deed No. 44 On August 25, 2020. So the composition
of the Board of Directors after the AGMS & EGMS is

as follows:

President Director : Lim Kah Hock
Director : Ruben Partogi
APPRECIATION

We express our thankfull for the high appreciation to
all capital owners for the trust that has been given to
the Board of Directors to be able to run this
Company. To the Board of Commissioners, we also
express our appreciation for the valuable direction
and advice that has been given.

We express our high appreciation to all customers
and business partners for their cooperation in
supporting the sustainability of the Company's
business. The Board of Directors also gives high
appreciation to all levels of the Company who have
dedicated themselves to carrying out their duties and
responsibilities well. Hopefully, the Company can
continue to grow sustainably by providing as much as
possible to all stakeholders and the wider community
in general. We hope that in the future we will sing
with confidence for mutual progress as a leading
Telecommunication Construction Service Provider.

Jakarta, 30 June 2021
For and on behalf of BOD
PT. LCK Glgbal Kedaton TBK.

Lim Kah Hock
President Director
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Kebijakan Pembagian Deviden tertuang dalam Akta sebagai berikut :
Akta No 44 Tanggal 25 Agustus 2020 dan pengesahan SK Kemenkumham No AHU-
AH.01.03-0390486 Tahun 2020 Tertanggal 24 September 2020.

Dividend Distribution Policy stated in the Deed as follows:

Deed No. 44 dated August 25, 2020 and ratification of Decree of the Ministry of
Law and Human Rights No. AHU-AH.01.03-0390486 Year 2020 Dated September 24,
2020.

2020
(Untuk Dividen Saham Tahun Buku

Dividen Saham 2019)

Dividen Kas Yang Dibagikan 500.000.000

Cash Dividend Distributed

Dividen Per Lembar Saham 0.5
Dividend Per Share
Tanggal Pengumuman(RUPS Tahunan) 25 Agustus 2020

Announcement Date (Annual GMS)

Tanggal Pembayaran 25 September 2020

Payment Date



Profil Direksi

Board of directors profile

Lim Kah Hock
Direktur utama

President director

Warga Negara Malaysia, 41 tahun. Menjabat
sebagai Direktur Utama Perseroan sejak tahun
2015 hingga sekarang.

Memperoleh gelar Sarjana Hukum dari
University of London pada tahun 2001.

Jabatan lain yang pernah atau sedang dipegang
antara lain yaitu:

a) Manager - Kintas (M) Sdn Bhd (2002 - 2007)

b) Project Director- Dynamik Pelita Lemanak
Sdn Bhd (2008 - 2012)

c) Business Development Director - LCK
Holdings Sdn Bhd (2012 - 2015)

d) Direktur
sekarang)

Utama - Perseroan (2015 -

Malaysian citizen, 41 years old. Appointed as
President Director of the Company from 2015 to
present.

Graduated a Bachelor of Laws degree from the
University of London in 2001.

Positions that have been or are being held
include:

a) Manager - Kintas (M) Sdn Bhd (2002 - 2007)

b) Project Director- Dynamik Pelita Lemanak
Sdn Bhd (2008 - 2012)

c) Business Development Director - LCK
Holdings Sdn Bhd (2012 - 2015)

d) President Director - Perseroan (2015 -

Present)




Warga Negara Indonesia, 48 tahun. Menjabat
sebagai Direktur Perseroan sejak tahun 2015
hingga sekarang.

Memperoleh gelar Sarjana Ekonomi dari
Universitas Borobudur pada tahun 1998,

Jabatan lain yang pernah atau sedang dipegang

antara lain yaitu:

a) Asistent Manager - Divisi Internal Audit Bank
Nusa Nasional (BNN) (1995 - 2000)

b) Manager - Divisi Projek PT. Bahana Inti
Mandiri (2000 - 2002)

c) Manager - Divisi Internal Audit Multi Finance
Bank Mega (2002 - 2006).

d) Manager - Divisi Accounting & Finance PT.
Dragon Tera Venture (2006 - 2011)

e) General Manager - Asistent Director PT.
Dragon Tera Venture (2011 - 2014).

f) General Manager/Asistent Director —
Perseroan (2014-2015)

g) Direktur — Perseroaan (2015 — Sekarang)

Ruben Partogi
Direktur

director

Indonesian citizen, 48 years old. Appointed as
Director of the Company from 2017 until now.

Obtained his Bachelor of Economics from
Borobudur University in 1998,

Other positions that have been or are being held

include:

a) Asistent Manager - Internal Audit Division of
Bank Nusa Nasional (BNN) (1995 - 2000)

b) Manager - Project Division PT. Bahana Inti
Mandiri (2000 - 2002)

¢) Manager - Internal Audit Division of Multi
Finance Bank Mega (2002 - 2006).

d) Manager - Accounting & Finance Division PT.
Dragon Tera Venture (2007 - 2011)

e) General Manager - Asistent Director PT.
Dragon Tera Venture (2012 - 2014).

f) General Manager / Asistent Director —
Company

(2014 - 2015)

g) Director - Company (2015 - Present)
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SURAT PERNYATAAN ANGGOTA DEVWAN KOMISARIS DnAN HREKS]
TENTAMNG TANGGUNG JAWAR ATAS LAPORAN TAHUMAN 2020
FT LCK GLOBAL KEDTON Thk

Ve the undersigned declare that all information in the Annual Report 2020 of PT LCK Global Kedaton
Thk for the year 2020 has been completely disclosed we are responsible for the accuracy of the
compary Annual Report 2020 content.

Kami yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam Laporan
Tahunan PT LCK Global Kedaton Thk Tahun 2020 telah dimuat secara lengkap dan bertanggung
I jawab penuh atas kebenaran isi laporan Tahunan Perseroan.

Cemikian Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya

Jakarta 30 Juni 2021

[rewwan Komisaris

Lim Chin Kim Kénny Lim Sungkana N
Komisaris Utama Komisaris Komisaris Independen
!
|
LimFah Hotk ben Partogi ‘

Crektur Utama CHrektur
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Kinerja Usaha Terkonsolidasi

Pengembangan kegiatan usaha Perseroan terus
dilaksanakan dikarena hal ini perlu terus diterapkan
secara strategi yang mencakup sebagai berikut:

1. Pelaksanaan atas proyek-proyek yang
mempunyai margin cukup baik serta
mengedepankan efesiensi dan efektif kerja dengan
menggunakan tenaga dan sumber daya yang lebih
berpengalaman dan tepat guna.

2. Pelaksanaan monitoring atas biaya proyek yang
di sedang berjalan dengan dasar dari budget yang
telah disepakati yang dituangkan dalam SOP atau
Peraturan baku yang disepakati bersama oleh para
pihak yang berkepentingan.

3. Pelaksanaan audit atas kualitas kerja atau
evaluasi kerja dalam setiap proyek, sehingga dapat
mencapai nilai-nilai terbaik dalam indeks kualitas
kerja bagi para pihak konsumen.

4.Pelaksanaan peningkatan kualitas dan
kemampuan kerja para tenaga lapangan sehingga
dengan secara langsung berdampak dapat
meningkatkan kemampuan para pekerja dan hasil
kerja yang diinginkan oleh Pihak Konsumen.

5. Pelaksanaan atau Keikutsertaan Perseroan dalam
proyek-proyek jenis baru sehubungan dengan
kegiatan proyek peningkatan teknologi layanan-
layanan telekomunikasi serta kegiatan
kontruksinya.

6. Pelaksanaan kerja sama yang terus di pelihara
dengan baik dengan para konsumen perseroan .

TINJAUAN ULANG USAHA

Review Of Business

Consolidated Business Performance

The development of the Company's business
activities continues to be carried out because this
needs to be implemented strategically which
includes the following:

1. Implementation of projects that have fairly
good margins and prioritize work efficiency and
effectiveness by using more experienced and
effective personnel and resources.

2. Control of the cost and implementation of the
project implemented into the SOP or the Standard
rules agreed with the parties concerned.

3. Improvement of work quality audits or work
evaluation in each project, so that it can achieve the
best values in the Working quality index for the
consumers.

4. The implementation of improving the quality and
work ability of the field workers so that with a
direct impact it can improve the abilities of the
workers and the work results desired by the
Consumers.

5. Implementation or participation of the Company
in new types of projects in connection with project
activities to improve the technology of
telecommunication services and their construction
activities.

6. The implementation of cooperation that is
continuously maintained well with the company's
customers.
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Hubungan dengan Para Klien dan Pelanggan Akhir

Perseroan secara konsisten mengusahakan dan
menciptakan pemahaman dan hubungan kerja yang
berkualitas melalui berbagai inisiatif pertemuan-
pertemuan berkala guna mencapai kesepakatan
dan penemuan kata sepakat dalam kualitas
pekerjaan serta menentukan dan memastikan
bahwa rencana-rencana dan tujuan-tujuan para
pelanggan dapat secara menyeluruh tercapai.
Perseroan selalu terus melakukan berbagai langkah
untuk meningkatkan hubungan secara baik yang
berkesinambungan dalam memenuhi kebutuhan-
kebutuhan klien dan memastikan kinerja perseroan
dapat mencapai kualitas terbaik bagi para klien.

Manajemen Kualitas

Periode Tahun 2020 merupakan tahun yang sangat
berat bagi semua Perushaan dikarenakan adanya
Pandemi Covid 19, tetapi Perseroan terus
berkeyakinan prospek usaha akan industri ini dapat
menjanjikan, hal ini dihubungkan dengan masih
banyaknya jaringan telekomunikasi di luar pulau
jawa yang perlu dikembangkan  menjadi
Telekomunikasi yang  berbasis 4G  ,untuk
menunjang Program Pemerintah di masa Pandemi

Covid 19 ini, sehingga peluang kegiatan usaha di
sektor Jasa Konstruksi Telekomunikasi masih
memberikan peluang besar untuk digunakan

kepada kegiatan perubahan Jasa upgrade ini.
Perseroan selalu menekankan pentingnya kualitas
terbaik dalam keseluruhan aspek proses kerja.

Untuk memastikan tercapainya kepuasan
pelanggan dan memperbanyak permintaan
pelanggan, Perseroan juga telah meningkatkan

dalam program-program pelatihan dan sertifikasi
bagi karyawan-karyawan Kunci.

Relationships with clients and end customers

The Company consistently strives for and creates
quality understanding and working relationships
through various initiatives of periodic meetings in
order to reach agreement and find agreement on
the quality of work as well as determine and ensure
that the plans and goals of customers can be
thoroughly achieved. The Company always
continues to take various steps to improve
sustainable good relationships in meeting client
needs and ensure that the company's performance
can achieve the best quality for its clients.

Quality Management

The period of 2020 is a very difficult year for all
companies due to the Covid 19 Pandemic, but the
Company continues to believe that the business
prospects for this industry can be promising, this is
related to the many telecommunications networks
outside Java that need to be developed into 4G-
based telecommunications, to support the
Government Program during the Covid 19
Pandemic, so that the opportunity for business
activities in the Telecommunication Construction
Services sector still provides a great opportunity to
be used for this upgrade service change activity.

The Company always emphasizes the importance of
the best quality in all aspects of the work process.
To ensure the achievement of customer satisfaction
and increase customer demand, the Company has
also increased its training and certification
programs for Key employees.
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Tinjauan operasi per segmen operasi

SEGMEN OPERASI
PT LCK GLOBAL KEDATON Tbk

SITAC & CME Addwork

Pendapatan 42.370.902.184 42.370.902.184

29.084.744.190 29.084.744.190

Beban pokok pendapatan

13.286.157.994
7.198.192.815

13.286.157.994
7.198.192.815

Laba kotor

Beban umum dan administrasi

Laba sebelum beban pajak penghasilan
- bersih

6.087.965.179 6.087.965.179
(1.270.042.345)
4.817.922.834
(2.039.981)
4.815.882.853

1.270.042.345
4.817.922.834
(2.039.981)
4.815.882.853

Beban pajak penghasilan - bersih

Laba bersih tahun berjalan

Beban komprehensif lain

Laba komprehensif periode berjalan

146.610.616.333 - 146.610.616.333
1 12.579.094.626 - 12.579.094.626

| Penyusutanasettetap | 5972888650 | 5.972.888.650
N . .

Perbandingan Ekuitas dengan Arus Kas
PT. LCK GLOBAL KEDATON Tbk
Dalam Juta PERIODE
No Perkiraan 2020 2019

Ekuitas 134.031 129.715

Arus Kas 13.746 9.733

Penyebab Perubahan Ekuitas dan Arus Kas Pada Tahun Berjalan Dikarenakan Banyaknya

proyek / Pekerjaan Yang dilakukan di Tahun 2020.
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Tentang

Lima Paket Kontrak Pavung, Percepat Pemerataan BTS 4G di Wilavah 3T

Badan Aksesibilitas Telekomunikasi dan Informasi (BAK T Eementerian Kominfo bersama
para mitra penyedia terpilib telah menandatangani kontrak payong untuk provek penyvediaan
jaringan telekomunikasi di wilayah Terdepan, Terluar, dan Tertinggal (3T).

Iienteri Komunikasi dan Informatika Johnny &5, Plate menvatakan penandatanganan kontrak
pavung untuk Paket 3, Paket 4 dan Paket 5 dilakukan dengan menggunakan telmolog:
hologram dari lokasi masing-masing. Prosesi penandatanganan juga disaksikan langsung oleh
Presiden Joko Widodo dan Istana Negara, Jakarta.

“Prayek tersebut terdiri dari pembangunan BTS di 4.200 desa dan kelurahan pada tahun
2021, serta 3.704 desa'kelurahan pada tahun 2022 " ujar Menteri Johnny dalam Peluncuran
Program Konektivitas Digital 2021 dan Prangko Seri Gerakan Valksinasi MNasional Cowvid-19,
di Istana MNegara, Jakarta, Jumat (26/02/2021).

Iielaporkan perkembangan pembangunan infrastruktur telekomunikas: kepada Kepala
Negara, Menter: Kommnfo menyatakan jumlah sisa BTS tersebut melengkapi seluruh desa dan
kelurahan wilayah 3T dengan sinval mternet 4035,

"Penyelenggaraan provek ini terdiri dari lima paket kontrak payung untuk tahun anggaran
tahun 2021 sampai dengan 2024 ¥ang terdiri dari unsur capital expenditure dan cperational
expenditure selumhnya sejumlah Bp2E 3 triliun, yang akan didanai pada setiap tahun
anggaran dari komponen Universal Service Obligation (US0O),” jelasnya.

Selam dana yang berasal dan USO, Mentenn Kominfo menjelaskan bahwa sebagian dana
lainnya berasal dari alokasit Penerimaan Negara Bukan Pajak (PINBP) sektor Kominfo dan
Rupiah Wumi (B4}

Eontrak Palet 1 dan Paket 2 telah ditandatangani pada 29 Jarmari 2021 antara Fiberhome,
Telkom Infra, dan MMultitrans Data dengan BAKTI Eominfo. Total nilai kontrak tersebut
sebesar Bp9,5 trilion.

“Sedangkan saat 1m, kita akan menyaksikan penandatanganan kontrak Paket 3, 4, dan 5 oleh
konsorsium PT Aplikanusa Lmtasarta, Huawei, dan PT SEI untuk Paket 3, serta IBS dan ZTE
untuk Paket 4 dan Paket 5 dengan total mla kontrak Bpl&.8 tnhun,” jelas Menten Johmmy.

Pembangunan BTS di wilayah 3T merupakan implementasi arahan Presiden Joko Widodo
untuk melalmkan percepatan transformasi digital di selumh Tanah Air. Kementerian
Kominfo melanjutkan pembangunan nfrastruktor TIK, menmgkatkan konektivitas
telekomunilasi nasional melalui upaya pembangunan mfrastrubtor digital vntak memperkecil

digital divide.
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Upaya pemerataan akses internet mi akan dilanjutkan Kementerian Komimnfo melalui Badan
Alksesibilitas Telekomunikasi dan Informasi (BAKTI) dengan melakukan penggelaran akses
di 12.548 desa’kelurahan vang belum terjanglkau jarimgan 40 dari total 83218 desa’kelurahan
di Indonesia dengan layvanan sinyal 4G (berdasarkan data Dinas Kependudukan dan Catatan
Sipil (Dukcapil) tahun 2016). Provek besar in1 direncanakan untuk dilaksanakan dalam dua
tahun ke depan atau pada akhir tahun 2022, lebih cepat sepuluh tahun dari rencana
penvelesalan awal di tahun 2032

Ferdinandus Setu

Plt. Kepala Biro Humas Kementerian Kominfo

g-mail: humas(@mail kominfo go.id

Telp/Fax : 021-3504024

Twitter [@kembominfo FB: @kembkominfo IG: @kemenkominfo
website: www kominfo go.id
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Perbandingan antara target/ proyeksi pada awal tahun buku dengan hasil yang
dicapai (realisasi)
Comparison of target/projection at the beginning of the year of the book with achieved results
(realization)

Keterangan Realisasi 2020 Pencapaian
o . Target 2020 .
Descrpition Realization 2020 Achievement

Y
134,031 106.244 126%
Equity
Pendapatan 42,370 238.000 -562%
Revenue
Laba Bersih 4,815 30.707 -638%
Net Profit
TARGET PROYEKSIUNTUK 1 (SATU) TAHUN MENDATANG
PT LCK GLOBAL KEDATON Tbk
TARGET PROJECTION FOR THE NEXT 1 (ONE) YEAR
| PTLCK GLOBAL KEDATON Thbk

" |
h Pendapatan 50.000 42.370

Laba Bersih 4.000 4.815

Struktur Modal 140.000 134.031

Kebijakan Deviden 0.500 0,500
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Konstruksi, Mekanikal dan Elektrikal (CME)

1. Perseroan berkeyakinan dapat bersaing untuk
membuka jalan usaha dengan penyelenggara
telekomunikasi seluler tersebut terutama untuk
pekerjaan di wilayah bagian Indonesia Timur.
Perseroan juga telah bekerja sama dengan Para
Perusahaan Tower Provider seperti Centratama,
TBG, IBS, LSP , PKP , Treview ,Mac Sarana Djaya,
Istana Kohinor dan SAP dengan memberikan jasa
selain Jasa konstruksi yaitu jasa instalasi radio
Telekomunikasi dan Perseroan mempunyai sepesial
kemampuan untuk pekerjaan pekerjaan di bagian
Indonesia Timur.

Perseroan berkeinginan menjadi perusahaan jasa
Konstruksi Telekomunikasi yang akan selalu
dibutuhkan oleh Pihak Pelanggan dalam hal ini
pihak Tower Provider (TP) untuk meraih tujuan
tersebut, Perseroan terus meningkatkan kualitas
kerja dan terus memperbesar tim yang ada
sekarang dan menjalankan usaha secara agresif dan
mempunyai keahlian khusus bersama-sama dengan
Tim Projek yang ada.

2. Perseronan telah melakukan pengembangan
usaha dengan menjalin kemitraan strategis dengan
beberapa  perusahaan jasa  Testing and
Commissioning (ITC). Perseroan terus membuka
wawasan proses pekerjaan telekomunikasi adapun
Tower Provider yang telah melakukan kesepakatan
kerja dengan Perseroan yaitu Huawei , Fiber Home
dan Bali Tower .

Perseroan selalu berkomitment untuk memasok
kebutuhan atas jasa Konstruksi yang diminta oleh
pihak Tower Provider (TP), Perseroan juga akan
berusaha memberikan layanan jasa Kontruksi
Telekomunikasi  kepada Pihak Operator dengan
terus menawarkan layanan yang sama kepada
penyelenggara telekomunikasi seluler (Operator)
seperti Telkomsel, Indosat, Excelcomindo dan Axis.
Installation, Testing and Commissioning (ITC)

YW=

b i

PEMASARAN DAN DISTRIBUSI

Marketing And Distribution

¢ ‘ X i

Construction, mechanical and electrical (CME)

1. The Company believes that it can compete to
open business paths with these cellular
telecommunications providers, especially for
work in the eastern part of Indonesia.The
Company has also collaborated with Tower
Provider Companies such as Centratama, TBG,
IBS, LSP, PKP, Treview, Mac Sarana Djaya,
Istana Kohinor and SAP by providing services
other than construction services, namely radio
telecommunication installation services and the
Company has special abilities for work. in
eastern Indonesia.The Company wishes to
become a Telecommunication Construction
service company that will always be needed by
the Customer Party in this case the Tower
Provider (TP) to achieve this goal, the Company
continues to improve the quality of work and
continues to enlarge the existing team and run
the business aggressively and have special
expertise together -same as the existing Project
Team.

2. The Company has developed its business by
establishing strategic partnerships with several
Testing and Commissioning (ITC) service companies.
The Company continues to provide insight into the
telecommunication work process as for the Tower
Providers that have entered into work agreements
with the Company, namely Huawei, Fiber Home and
Bali Tower.The Company is always committed to
providing the needs for Construction services
requested by the Tower Provider (TP), the Company
will also try to provide Telecommunication
Construction services to the Operators by
continuing to offer the same services to
telecommunication providers (Operators) such as
Telkomsel, Indosat, Excelcomindo and axis .

Installation, Testing and Commissioning (ITC)

KX )
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Fiber Optic (FO)

Perusahaan yang mempunyai produk-produk di
industri internet seperti First Media dan Indihome
dan Telkomnet, sangat memerlukan Perusahaan
penyedia Jasa Pekerjaan pemasangan Fiber Optic
Perseroan mulai melakukan kemitraan dengan
Perusahaan vyang bergerak dalam Operator
penguna Fiber Optic tersebut diatas , sehingga
perluasan usaha Perseroan dapat di lakukan secara
bersamaan dengan pekerjaan utama sebagai
penyedia jasa konstruksi .

Fiber Optic (FO)

Companies that have products in the internet
industry such as First Media and Indihome and
Telkomnet, really need a company that provides
Fiber Optic Installation Services.The Company has
started a partnership with a company engaged in
the above mentioned Fiber Optic Operators, so that
the Company's business expansion can be carried
out simultaneously with the main work as a
provider of construction services.



AL P1 LcKGloballkedaton bk 2

4

Sumber Daya Manusia berperan sangat penting atas

keberhasilan  Perseroan  dalam  menjalankan
usahanya, Perseroan menyadari hal itu, oleh
karenanya Perseroan selalu melakukan

pengembangan Sumber Daya Manusia(SDM) dengan
cara selalu memperhatikan pengembangan dan
kualitas SDMnya melalui peningkatan kemampuan
karyawan dan pelayanan kesehatan.

Sumber Daya Manusia harus dibangun dengan
strategi dan fokus kepada dua asas yang amat
penting yaitu :

e Memberikan pembekalan ilmu sesuai kondisi
perkembangan yang ada dengan cara memberkan
training-training secara berkala baik berupa
training yang berasal dari internal maupun
eksternal. Sehingga Perseroan dapat menciptakan

karyawan yang dibutuhkan khususnya
mempunyai keahlian untuk mengelola dan
menjalankan usaha jasa konstruksi

telekomunikasi, yang akhirnya Perseroan dapat
memenuhi tujuan dan usaha strategis yang
obyektif yang telah ditetapkan konsumen.

e Perancangan program SDM dengan baik dan
berkesinambungan sehingga dapat dirancang dan
dilakukan untuk menarik, mengembangkan dan
mempertahankan karyawan agar dapat bersaing
secara efektif. Selain Program pelatihan
Perseroan juga menciptakan sistem insentif yang
lebih efektif bagi karyawan yang berprestasi.

Dalam membangun sistem pelatihan, penilaian
dan insetif Perseroan menerapkan empat dimensi
kunci sumber daya manusia yaitu :

e Sisi Budaya : selalu mengedepankan prinsip —
prinsip, nilai-nilai dan norma-norma budaya kerja
Perseroan.

¢ Sisi Organisasi : mengedepankan kepada struktur

organisasi Perseroan , peran jabatan (job roles)
dan garis pelaporan
organisasi.

(reporting lines) dalam

SUMBER DAYA MANUSIA

<
X

Human Resources

The Company recognizes that human resources are
very important role in the company's success in
conducting its business. Therefore, the company
always development and quality of human resources
by always give attention to the development and
quality  human resource of the range through
improving employees ' ability and healthcare.

Human resources strategy in the field of human
resources, focus has been built to two important
principles :

e Providing knowledge in accordance with existing
developmental conditions by providing regular
trainings, both internal and external. So that the
Company can create the needed employees,
especially those who have the expertise to
manage and run a telecommunication
construction service business, which ultimately
can meet the goals and business strategies that
have been set by consumers.

. Initiatives and HR programs that have been
designed and conducted to attract, develop and
retain employees in order to compete effectively.
In addition to the training program, the
Company also creates a more effective incentive
system for rewards of employees.

Company Build training system, assessment and

insetif the company implements four-
dimensional key human resources namely:
e Culture: always prioritize  organizational

principles, values, norms and management styles

e Organizations: prioritizing structures, job roles
and reporting lines in organizations

) 85
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Sisi Kemampuan dan Ketrampilan : Program
peningkatkan keterampilan dan potensi karyawan
didasari oleh kondisi perkembangan ilmu yang
dibutuhkan.

Sisi Seleksi Karyawan : adanya mekanisme yang
terfokus pada seleksi karyawan yang dapat
menunjang strategi Perseroan sehingga
mendapatkan karyawan yang sesuai keinginan
Perseroan.

Program pelatihan atau sistem insentif yang lebih
efektif, secara berkala Perseroan terus
melakukannya, sehingga dapat mendukung dalam
membangun sistem pelatihan dan insetif
Perseroan atas penerapan empat dimensi kunci
sumber daya manusia yang tercantum diatas.
Pada kesehariannya Perseroan terus selalau
konsisten dalam menjalankannya, sehingga
Sistem insentif didesain dengan berlandaskan
memberikan layanan yang berkualitas,i sehingga
Perseroan dapat memberikan pelayanan jasa
engineering dengan kualitas tertinggi terhadap
pelanggan

Perseroan sangatlah mementingkan
pertumbuhan jasa engineering services secara
berkesinambungan dan juga yang amat
memperhatikan karyawannya. Perseroan terus
menerus berinisiatif untuk mempertajam keahlian
karyawannya.

Sarana dan tunjangan yang dapat dinikmati oleh
karyawan, Perseroan menyediakan berbagai
sarana dan tunjangan yang dapat dinikmati guna
menunjang kesejahteraan karyawan ,yang antara
lain :

Tunjangan Hari Raya

Tunjangan Bonus

Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Jamsostek)

Asuransi kesehatan, kecelakaan kerja dan jiwa
Reimbursement untuk rawat jalan

Fasilitas kendaraan dinas bagi sebagian karyawan
sesuai dengan tugasnya

Training Safety program

Car Ownership Program

Fasilitas pinjaman karyawan untuk kebutuhan
pendidikan anak dan renovasi rumah.

1 3
e l » '
ot
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* Ability and Skills Side: The program to improve the
skills and potential of employees is based on the
conditions of development of the required
knowledge.

* Employee Selection Side: there is a mechanism
that focuses on employee selection that can
support the Company's strategy so as to get
employees according to the wishes of the
Company.

The company periodically conductsa more effective
training or incentive system , Training system and
the company's Insetif implements the four
dimensions of the human resource key listed above.
It is consistently consistent in running the
company's daily life so that the Incentive System is
designed to provide quality service and not on
the volume achieved so that the company can
providethe dengan highest quality engine ering
service to customers.

The company is very concerned with the growth of
the engineering services continuously and also the
very concern of its employees. The company
continuously initiatives to sharpen its employees '
expertise.

Sarana and benefits that can be enjoyed by
employees , the  Company provides a variety of
facilities and benefits that can be enjoyed to
support the welfare of employees ,which include:

* Feast day allowance

* Bonus allowances

* Social Security Labour (Social security)

* Health insurance, occupational accident and soul

* Reimbursement for outpatient

* Service vehicle facilities for some employees
according to their duties

* Training Safety program

* Car Ownership Program

* Employee loan facility for Children's education
needs and home renovations .
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Struktur Organisasi

organizational structure

*

etua (Sungkana) eKomisaris Utama (Lim Chin Kim)
nggota 1 (satu) (Rinaldi Vivenda) -Komisar%s (Kenny Lim)
nggota 2 (dua) (Hendra Permana) eKomisaris Independen (Sungkana)

¢

Staff (Yuni Rizkina) Direktur Utama (Lim Kah Hock) Staff (Jasman)

Direktur ( Ruben Partogi )

i

4 Y

Direktur Utama ( Lim Kah Hock) Direktur (Ruben Partogi)

1 (satu) Personil ( Mukhsin)

Manager (Reza) Manager(Yoyo) ||Manager (Siswanto )

Manager & Staff Manager(Dimas) Manager & Staff Manager & Staff]
Staff (Mamo) Staff(Saliman) Staff (April)

(Dede Heriawan) Staff (Malista) (Sony) (Yuni)
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Data Karyawan

Name of
Employee

Mukhsin
Dede Heriawan
Siswanto
Rinaldi Vivenda
Hendra Permana
Jasman
Reza Navi Pradipta
Yuni Rizkina
Sony Andreawan
Yoyo Karioso
Saliman
Mamo Prasetyo

Steven Dimas

Date of Birth
(dd-mm-yyyy)

3-Feb-1968
28-Jan-1990
15-Apr-1993
4-Apr-1975
2-Aug-1979
8-May-1970
2-Jun-1990
12-Jun-1986
11-Sep-1976
9-Sep-1985
7-Jul-1992
7-Jul-1973
01-Apr-1992

Date of
work entry

(dd-mm-yyyy)

1-Aug-2013
1-Dec-2013
1-Dec-2015
10-Jul-2017
26-Jul-2017
14-Jul-2017
1-Nov-2018
12-Mar-2018
6-Aug-2018
3-Jan-2019
1-Feb-2019
19-Mar-2019
13-Apr-2019

Age of
Work entry

Education
Level

Sarjana
Sarjana
Diploma
Sarjana
Sarjana
Sarjana
Diploma
Sarjana
Sarjana
Diploma
Diploma
Diploma

Sarjana




TATA KELOLA PERUSAHAAN

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM Tahunan
(RUPST) dan RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM
Luar Biasa (RUPSLB)

Forum bagi pemegang saham untuk mengambil
keputusan adalah Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan (RUPST) dan Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa (RUPSLB) acara ini diselengarakan
oleh Direksi dan berdasarkan permintaan Dewan
Komisaris, Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
(RUPST) dan Rapat Umum Pemegang Saham Luar
Biasa (RUPSLB) juga untuk menetepkan keputusan
yang penting dalam Perseroan atau/ dan untuk
tempat pengambilan keputusan atas hal hal yang
kewenangannya tidak diserhkan kepada Direksi atau
Dewan Komisaris tetapi diserahakan kepada Rapat
Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST) dan
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB).
Pelaksanaan RUPST dan RUPSLB Untuk Tahun Buku
2020 saat dalam menyusun Buku Tahunan ini
(Tahun 2020) Perseroan belum melaksanakan
RUPST dan RUPSLB tersebut dan RUPST dan RUPSLB
untuk Tahun Buku 2020 baru akan direncanakan /
diselengarakan pada bulan Juli 2020. Sehingga
didalam Buku Tahunan 2020 ini belum bisa kami
jelaskan secara rinci atas jalanya acara maupun hasil
RUPST atau RUPSLB Tahun Buku Periode 2020.

Perseroan dalam Mewujudkan tata kelola
perusahaan yang baik, telah membuat pedoman
pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan yang baik. Di
samping itu, pengelola GCG bekerjasama dengan
pengelola audit internal untuk memantau
pelaksanaan tata kelola perusahaan vyang di

implementasikan di seluruh jajaran Perseroan.

Corporate Governance

Annual GENERAL MEETING of Shareholders
(AGMS) and extraordinary GENERAL MEETING of
shareholders (RUPSLB)

The forum for shareholders to make decisions is
the Annual General Meeting of Shareholders
(AGMS) and Extraordinary General Meeting of
Shareholders (EGMS) these events are organized by
the Board of Directors and based on the request of
the Board of Commissioners, Annual General
Meeting of Shareholders (AGM) and General
Meeting of Shareholders The Extraordinary
General Meeting of Shareholders (EGMS) is also to
determine important decisions in the Company
or/and for the place of decision making on matters
whose authority is not delegated to the Board of
Directors or the Board of Commissioners but is
delegated to the Annual General Meeting of
Shareholders (AGM) and the Extraordinary General
Meeting of Shareholders. (EGMS). Implementation
of the AGMS and EGMS for Fiscal Year 2020 while
in compiling this Yearbook (Year 2020) the
Company has not carried out the AGMS and EGMS
and the AGMS and EGMS for Fiscal Year 2020 will
only be planned / held in July 2020. So in this 2020
Yearbook it has not We can explain in detail the
course of the event and the results of the AGMS or
EGMS for the 2020 Financial Year Period.

To realize good corporate governance, the
company has made good corporate governance
implementation guidelines. In addition, the GCG
Manager collaborates with the internal audit
manager to monitor the implementation of
corporate governance implemented throughout
the company's ranks.
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Perseroan
bertujuan untuk mendorong pengelolaan Perseroan

Penerapan tata kelola perusahaan di

secara profesional, transparan dan efisien, serta
memberdayakan fungsi dan meningkatkan
kemandirian manajemen, memaksimalkan nilai
perusahaan dengan melaksanakan prinsip-prinsip
keterbukaan, akuntabilitas, dapat dipercaya,
bertanggung jawab dan adil agar Perseroan dapat
memiliki daya saing yang kuat, baik secara nasional
maupun internasional, dan mendorong agar
manajemen dalam membuat keputusan dan
menjalankan tindakan dilandasi nilai moral yang tinggi
dan kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan yang berlaku serta kesadaran adanya
tanggung jawab sosial Perseroan terhadap stakeholder
maupun kelestarian lingkungan di sekitar Perseroan.

Dewan Komisaris

Dewan Komisaris adalah organ Perseroan yang
bertugas untuk melakukan pengawasan dan
memberikan nasihat kepada Direksi Perseroan, serta
mengawasi penerapan Tata Kelola Perusahaan di
Perseroan. Dewan Komisaris diangkat, diberhentikan
dan/atau diganti harus memperhatikan rekomendasi
dari Dewan Komisaris atau komite yang menjalankan
fungsi nominasi dan diputuskan oleh Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS). Secara umum tugas dan
tanggung jawabnya Dewan Komisaris adalah sebagai
berikut :

a) Mengawasi dan memberikan nasihat kepada
Dewan Direksi atas tindakan pengurusan Perseroan
sehari hari.

b) Mengawasi Pelaksanaan rencana kerja Perseroan
yang dilakukan Direksi.

c¢) Melakukan pemantauan dan evaluasi atas hasil
kerja  Direksi selama melakukan tindakan
pengurusan Pereroan.

d) Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan

management resiko dan GCG dalam setiap

tingkatan dan hierarki organisasi Perseroan.

The implementation of corporate governance in the
company aims to promote the management of the
company professionally, transparently and efficiently,
and empower functions and improve the
independence of management, maximizing the value
of the company by implementing the principles of
openness, accountability, trustworthiness,
responsibility and fairness so that the company can
have a strong competitiveness, both nationally and
internationally, and encourage management to make
decisions and conduct actions based on high moral
value and compliance with prevailing laws and
regulations and awareness of the company's social
responsibility to Stakeholders and environmental
sustainability around the company.

Board of Commissioners

The Board of Commissioners is the company's organ
in charge of supervising and providing advice to the
company's board of directors, as well as supervising
the implementation of corporate governance in the
company. The Board of Commissioners shall be
appointed, dismissed and/or replaced by the
recommendation of the Board of Commissioners or
the Committee that performs the nomination
function and decided by the general Meeting of
Shareholders (GMS).  General public duties and
responsibilities of the Board of Commissioners are as
follows:

a) Supervise and advise the board of Directors for the
management action of the company day.

b) Supervising the implementation of the company's
work plan.

¢) Monitor and evaluate the work of the Board of
Directors during the Company's management
actions.

d) Supervise the implementation of risk management
and GCG in every level and hierarchy of the
company's organization.
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e) Melakukan  pemantauan dan  pengawasan
terhadap kepatuhan Perseroan kepada seluruh
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

f) Memastikan Direksi telah menindaklanjuti setiap
temuan dan rekomendasi dari Unit Audit Internal,
Auditor Eksternal dan pihak-pihak terkait lainnya.

g) Meneliti dan menelaah
Tahunan Perseroan.

Laporan Keuangan

h) Meminta penjelasan dari Direksi baik secara lisan

maupun tertulis dalam rangka pelaksanaan tugas.
Komisaris Independen

Perseroan dalam mengangkat Komisaris Independen
selalu berpedoman pada POJK No. 33/POJK.04/2014
tentang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau
Perusahaan Publik.

Persyaratan Komisaris Independen sebagai berikut :

a) Bukan merupakan orang yang bekerja atau
mempunyai wewenang dan tangung jawab untuk
merencanakan, memimpin, mengendalikan, atau
mengawasi kegiatan Perseroan dalam waktu 6 (enam)
bulan terakhir , kecuali untuk pengangkatan kembali
sebagai Komisaris Independen Perseroan pada periode
berikutnya.

b) Tidak mempunyai saham baik langsung maupun
tidak langsung pada Perseroan:

c¢) Tidak mempunyai hubungan Afiliasi dengan
Perseroan, anggota Dewan Komisaris, anggota Direksi,
atau pemegang saham utama Perseroan; dan

d) Tidak mempunyai hubungan usaha baik langsung
maupun tidak langsung vyang berkaitan dengan
kegiatan usaha Perseroan.

e) Kesediaan untuk diangkat dan memenuhi
persyaratan sebagai Komisaris Independen wajib
dinyatakan dalam surat pernyataan dan disampaikan
kepada Perseroan.

f) Tidak merangkap jabatan untuk Dewan Komisaris
dan Direksi selama menjabat serta mempunyai
komitment untuk mematuhi peraturan perundang-
undangan dan memiliki pengetahuan dan atau /
keahlian yang dibutuhkan perusahaan.

Monitoring and supervision of the Company's
compliance to all applicable laws and regulations.

e)

f) Ensure that the board of Directors has followed up
any findings and recommendations from the
Internal Audit Unit, external auditors and other
related parties.

g) Researching and reviewing the company's annual
financial statements.

h) Request explanation from the Board of Directors
both orally and in writing in the framework of
task enforcement.

Independent commissioner

The company in appointing the independent
Commissioner is always based on POJK No. 33/POJK.
04/2014 on board of Directors and Board of
Commissioners of issuers or public company.
Independent Commissioner requirements as follows:

a) Not a person who works or has the authority and
responsibility to plan, lead, control, or supervise the
activities of the company within the last 6 (six)
months, except for the re-appointment as
independent commissioner of the company in the
next period.

b) Do not have direct or indirect shares in the
company:

¢) Has no daffiliation with the company, Board of
Commissioners, members of the board of directors, or
major shareholders of the company;

d) Do not have a business relationship either directly
or indirectly related to the company's business
activities.

e) Willingness to be appointed and fulfill the
requirements as independent Commissioner shall be
stated in the statement letter and submitted to the
company.

f) Not concurrently serves as a commitment to the
Board of Commissioners and Board of Directors to
comply with statutory regulations and possess the
knowledge and/or expertise that the company needs.
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Rapat Dewan Komisaris

Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat paling
kurang 1 (satu) kali dalam 2 (dua) bulan dan Dewan
Komisaris wajib mengadakan rapat bersama Direksi
berkala paling kurang 1 (satu) kali dalam 4 (empat)
bulan.

Direksi

Direksi adalah organ Perseroan yang bertangungjawab
penuh atas Pengelolaan dan pengurusan Perseroan,
untuk kepentingan dan tujuan Perseroan sesuai
dengan ketentuan Anggaran Dasar dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku di Indonesia.

Direksi bertangung jawab kepada Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS) sebagai perwujudan
akuntbilitas Pengelolaan Perseroan dalam rangka

pelaksanaan prinsip-prinsip GCG dan Kinerja Direksi
dievaluasi oleh Dewan Komisaris.

Adapun yang dapat menjadi anggota Direksi adalah
orang perseorangan yang memenuhi persyaratan pada
saat diangkat dan selama menjabat, diantaranya

a. Mempunyai akhlak, moral dan integritas yang baik

b. Cakap melakukan perbuatan hukum

c. Tidak pernah dinyatakan pailit dan dinyatakan
bersalah dari sisi hukum yang berlaku di Indonesia.

d. Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/ anggota
Dewan Komisaris yang selama menjabat melakukan
pelanggaran atas ketentuan Perseroan yang
berlaku.

e. Memiliki pengetahuan dan/ atau keahlian dibidang
yang dibutuhkan Perseroan.

Direktur Independen

Direktur independen dalam Perseroan tidak diangkat
lagi untuk Periode berikutnya.

Board of Commissioners Meeting

The Board of Commissioners shall convene a meeting
at least 1 (one) time in 2 (two) months and the Board
of Commissioners shall convene a meeting with the
board periodically at least 1 (one) time in 4 (four)
months.

Directors

The Board of Directors is an organ of the company
with full responsibility for the management and
management of the company, for the purposes and
objectives of the company in accordance with the
provisions of the Articles of association and the
prevailing laws in Indonesia. The Board of Directors
shall be responsible to the general meeting of
Shareholders (GMS) as the accountability of the
company's management in order to implement the
principles OF GCG and performance of directors
evaluated by the Board of Commissioners.

As for the members of the Board of Directors are
individuals who meet the requirements at the time of
appointment and during the office, among others

a. Have good morality and integrity

b. Capable of doing legal action

c. It was never declared bankrupt and was convicted
of the legal side in force in Indonesia.

d. Never be a member of the Board of Directors
and/or Board of Commissioners who during the
position of violations of the applicable company's
provisions.

e. Have knowledge and/or expertise in the field that
the company needs.

Independent director

Independent directors in the Company are not
reappointed for the next period



Tugas dan tanggung jawab Direksi

Tugas dan tanggung jawab Direksi adalah sebagai
berikut :

a. Melakukan kebijakan-kebijakan yang dapat
menciptakan pengembangan rencana perusahaan
secara strategis.

b. Mengawasi dan meninjau sistem pengelolaan
perusahaan dengan selalu memperhatikan atas
asas manajemen resiko.

c. Mengkaji dan menyetujui atas pengeluaran
modal serta menetapkan arah akhir keuangan.

d. Memastikan setiap kebijakan , ketentuan, sistem
dan prosedur serta kegiatan usaha Perseroan
telah sesuai dengan peraturan perundang-
undangan vyang berlaku serta memastikan
kepatuhan Perseroan terhadap seluruh komitmen
yang telah dibuat oleh Perseroan kepada OJK dan
/ atau pihak-pihak terkait lainnya.

e. Melakanakan prinsip-prinsip  Tata Kelola
Perseroan yang Baik (Good Corporate
Governance) GCG dalam setiap kegiatan usaha
Perseroan pada setiap tingkatan dan hierarki
organisasi Perseroan.

f. Menjalan program tangung jawab sosial
Perseroan kepada masyarakat yang
membutuhkan.

g. Menindaklanjuti semua hasil temuan audit dan
rekomendasi dari unit Audit Internal, Auditor
Eksternal, OJK (jika ada) dan pihak pihak terkait
lainnya untuk kemudian dilaporkan kepada
Dewam Komisaris.

h. Memelihara hubungan sehat dan terbuka dengan
Pihak Dewan Komisaris.

i. Menyelenggara Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS)

j. Mempertangungjawabkan pelaksanaan tugasnya
kepada pemegang saham melalui RUPS

Rapat Direksi

Dewan Direksi wajib mengadakan rapat paling kurang
1 (satu) kali dalam 1 (satu) bulan dan Direksi wajib
mengadakan rapat bersama secara berkala paling
kurang 1 (satu) kali dalam 4 (empat) bulan.

Duties and responsibilities of the Board of Directors

The responsibilities of the Board of Directors are as
follows:

a. Conduct policies that can create strategic
development of the company plan.

b. Supervise and review the company's management
system by always paying attention to the principle
of risk management.

c. Assessing and agreeing on capital expenditure and
establishing the final financial direction.

d. Ensure that any policies, provisions, systems and
procedures and business activities of the company
are in accordance with the prevailing laws and
regulations and ensure the company's compliance
with all the commitments made by the company to
the OJK and/or other related parties.

e. Perform the principles of good Corporate
governance GCG in each company's business
activities at each level and hierarchy of the
company's organization.

f. Responsible the company's social responsibility
program to the community in need.

g. Follow up on all audit findings and
recommendations from Internal Audit unit,
external Auditor, OJK (if any) and other relevant
parties to be reported to Dewan Commissioner.

h. Maintain a healthy and open relationship with the
Board of Commissioners.

i. To maintain the general meeting of Shareholders
(GMS)

j. To improve the implementation of its duties to
shareholders through THE GMS

Director Meeting

The Board of directors shall convene a meeting at
least 1 (one) time in 1 (one) month and the Board of
Directors shall convene periodically at least 1 (one)
time in 4 (four) months.




Kebijakan Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi

Struktur dan Jumlah Nominal Remunerasi Pada Tahun
2020 dimana Perseroan membayar Nemunerasi
Dewan Komisaris sejumlah Rp.420.000.000,- dan
untuk Dewan Direksi sebesar Rp.636.000.000,- Yang
terdiri dari Honor, Gaji ,Tunjangan Transortasi dan
THR.

Rapat Dewan Komisaris dan Direksi

Rapat Dewan Komisaris dan Direksi melakukan Rapat
Gabungan secara berkala hal ini dilakukan untuk
membangun hubungan kerja yang baik dalam fungsi
pengawasan dan saran . Dewan Komisaris bertugas
memberikan persetujuan atas hal hal yang diminta
Direksi sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar dan
Dewan Komisaris juga menyampaikan laporan secara
tertulis tentang usulan Rencana Kerja dan Anggaran
Perusahaan.

Komite Audit

Komite audit adalah Komite yang dibentuk oleh dan
bertangung jawab kepada Dewan Komisaris dalam
membantu melaksanakan tugas dan fungsi Dewan
Komisaris. Komite Audit yang diketuai oleh komisaris
independent merupakan orang professional dari luar
Perseroan.

Tugas , tanggung jawab dan wewenang Komite Audit
adalah sebagai berikut :

a. Melakukan penelahaan atas informasi keuangan
yang akan dikelurkan Emiten atau Perusahaan
Publik kepada Publik dan/atau pihak otoritas
antara lain laporan keuangan dan informasi
keuangan Emiten atau Perusahaan Publik.

b. Melakukan penelahaan atas ketaatan terhadap
peraturan perundang-undangan yang berhubungan
dengan kegiatan emiten atau Perusahaan Publik

c. Memberikan pendapat independen dalam hal
terjadi perbeddaan pendapat antara manajemen
dan akuntan atas jasa yang diberikan

d. Melakukan penelahaan atas pelaksanaan
pemeriksaan oleh auditor internal dan mengawasi
pelaksanaan tindak lanjut oleh Direksi atas
temuan auditor internasional

e. Melakukan pengawasan atas ketaatan Perseroan
terhadap peraturan perundang-undangan vyang
berhubungan dengan kegiatan emiten atau

Perusahaan Publik

Remuneration policy of Board of Commissioners and
BOD

The structure and amount of remuneration In the year
2020 Where the company pays for the board of
Commissioners of Rp. 420.000.000,-and for the board
of Directors of Rp.636. 000.000,-consisting of Honor,
salary, Transortation ALLOWANCE and Religious
Holiday Allowance

Board of Commissioners and Board of Directors
meeting

The meeting of the Board of Commissioners and Board
of Directors held a meeting periodically to establish a
good working relationship in the supervision and
advisory functions. The Board of Commissioners is
responsible for providing approval on matters
requested by the Board of Directors in accordance
with the provisions of the Articles of association and
the Board of Commissioners shall also submit a
written report on the proposed work plan and
company budget.

Audit Committee

The Audit committee is a committee formed by and
responsible to the Board of Commissioners in assisting
to carry out the duties and functions of the Board of
Commissioners.  Audit Committee chaired by
independent Commissioner is a professional from
outside the company.

The duties , responsibilities and authority of the Audit
committee are as follows:

a. Reviewing financial information that will be
released by the Issuer or Public Company to the
Public and / or the authorities, including financial
statements and financial information about the
Issuer or Public Company.

b. Reviewing compliance with laws and regulations
relating to the activities of the issuer or public
company

c. Provide independent opinion in the event of
disagreements  between  management  and
accountants for services rendered

d. Reviewing the implementation of audits by internal
auditors and supervising the implementation of
follow-up actions by the Directors on the findings of
international auditors

e. Monitor the Company's compliance with the laws
and regulations relating to the activities of the
issuer or public company
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f. Melakukan pengawasan atas pelaksanaan
ketentuan dan perundang-undanagan yang
berkaitan dengan pasar modal yang berlaku bagi
Perseroan.

g. Menguji validitas laporan keuangan Perusahaan
yang belum diaudit dan mengevaluasi kegiatan
awal

h. Meneliti kembali proses audit internal Perseroan
dan memastikan keakuratan sistem maupun proses
pengendalian internal

i. Melakukan penelitian atas independensi dan
obyektivitas dari Akuntan Publik atas kecukupan
pemerikasaan yang dilakukan dan memastikan
bahwa laporan tersebut telah disajikan dengan
benar sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Rapat Komite Audit

Sesuai Piagam Komite Audit, Komite Audit
mengadakan rapat secara berkala paling kurang satu
kali dalam 3 (tiga) bulan . Rapat Komite Audit hanya
dapat dilaksankan apabila dihadiri oleh lebih dari
setengah jumlah anggota .

Komite Nominasi dan Remunerasi

Komite Nominasi dan Remunerasi adalah komite yang
dibentuk oleh dan bertanggung jawab kepada Dewan
Komisaris dalam membantu melaksanakan fungsi dan
tugas Dewan Komisaris terkait nominasi dan
remunerasi

f. Supervise the implementation of the provisions
and legislation relating to the capital market that
apply to the Company.

g. Reviewing the validity of the Company's unaudited
financial statements and evaluate initial activities

h. Researching the Company's internal audit process
and ensure the accuracy of the system and
internal control processes

i. Conduct research on the independence and
objectivity of the Public Accountant on the
adequacy of the inspection carried out and ensure
that the report has been presented correctly in
accordance with applicable regulations

Audit Committee Meeting

In accordance with the Audit Committee Charter, the
Audit Committee holds regular meetings at least once
in 3 (three) months. Audit Committee meetings can
only be held if attended by more than half the number
of members.

Nomination and Remuneration Committee

The nomination and remuneration committee is a
committee formed by and responsible to the Board of
Commissioners in assisting in carrying out the
functions and duties of the BOC regarding the
nomination and remuneration
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Tugas, tanggung

jawab dan wewenang komite
nominasi dan remunerasi antara lain meliputi:

1. Komite Nominasi dan Remunerasi wajib bertindak
independen dalam melaksanakan tugasnya.

2. Dalam melaksanakan tugasnya, Komite Nominasi
dan Remunerasi bertanggung jawab kepada
Dewan Komisaris.

Kenny Lim

Eneng Warto

Duties, responsibilities and the
commitment and remuneration include:

authority  of

1. Nomination and Remuneration Committee shall
act independently in carrying out its duties.

2. in carrying Out its duties, the nomination and
remuneration committee shall be liable to the
Board of Commissioners.




3. Memberikan rekomendasi Dewan

Komisaris mengenai:

kepada

a. Komposisi jabatan anggota Direksi dan/atau
anggota Dewa Komisaris;

b. Kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan dalam
proses Nominasi;

c. Kebijakan evaluasi kinerja bagi anggota Direksi
dan/atau anggota Dewan Komisaris;

4. Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian
kinerja anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris berdasarkan tolak ukur yang telah disusun
sebagai bahan evaluasi;

5. Memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris mengenai program pengembangan
kemampuan anggota Direksi dan/atau anggota
Dewan Komisaris;

6. Memberikan usulan calon yang memenuhi syarat
sebagai anggota Direksi dan/atau anggota Dewan

Komisaris kepada Dewan Komisaris untuk
disampaikan kepada RUPS.
7. Memberikan rekomendasi kepada Dewan

Komisaris mengenai:
a. Struktur Remunerasi
b. Kebijakan atas Remunerasi;
c. Besaran atas Remunerasi;

8. Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian
kinerja dengan kesesuaian Remunerasi yang diterima
masing-masing anggota Direksi dan/atau anggota
Dewan Komisaris.

Audit Internal

Perseroan telah membentuk Unit Internal Audit
sesuai dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku
dan telah mengangkat Jasman sebagai Kepala Unit
Internal Audit. Sesuai dengan Peraturan OJK No.
56/2015

Perseroan juga telah menyusun suatu Piagam Unit
Audit Internal yang telah ditetapkan oleh Direksi
berdasarkan Surat Keputusan Direksi Perseroan
tanggal 03 April 2018.

3. Providing recommendations to the Board of
Commissioners regarding:

a. Composition of the position of BOD members
and/or gods of Commissioners;

b. Policies and criteria required in the nomination
process;

c. Performance evaluation policy for members
of the Board of Directors and/or members of the
Board of Commissioners;

4. Assisting the Board of Commissioners to perform
assessment of the performance of Board of directors
and/or members of the Board of Commissioners
based on benchmarks that have been drafted as
evaluation materials;

5. To provide recommendations to the Board of
Commissioners regarding the ability Development
program of BOD members and/or members of the
Board of Commissioners;

6. Provide the proposal of qualified candidates as
members of the Board of Directors and/or members
of the Board of Commissioners to the Board of
Commissioners to be presented to the GMS.

7. Providing recommendations to the Board of
Commissioners regarding:

a. Remuneration structure

b. Policy on remuneration;

c. Amount of remuneration;

8. Assisting the BOC to perform performance
assessments with the suitability of the remuneration
received by each member of the Board of Directors
and/or members of the Board of Commissioners.

Internal Audit

The company has established Internal Audit Unit in
accordance with the prevailing rules and regulations
and has appointed Jasman as head of Internal Audit
Unit. According to OJK regulation No. 56/2015

The company has also established a charter of the
Internal Audit Unit which has been stipulated by the
Board of directors pursuant to the Board of Directors
Decree dated 03 April 2018.
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Unit Internal Audit memiliki tugas dan tanggung The |Internal Audit Unit has duties and

jawab antara lain meliputi:

1. Menyusun strategi

dan rencana kerja audit
berdasarkan hasil analisa risiko yang dihadapi
perusahaan dalam mencapai strategi bisnis.

Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas
efisiensi dan efektivitas di bidang keuangan,
operasional, sumber daya manusia, pemasaran,
teknologi informasi dan kegiatan lainnya dalam
mencapai misi, tujuan dan strategi yang telah
ditetapkan.

Melakukan dan memberikan kontribusi untuk
peningkatan pengendalian yang efektif dengan
melakukan review dan evaluasi terhadap
pengendalian internal pada semua unit kegiatan
di lingkungan perusahaan.

Mempersiapkan dan melaksanakan audit
investigasi terutama atas instruksi Direktur
Utama dan atau Komisaris Perseroan dan
permintaan manajemen atas persetujuan
Direktur Utama.

Memberikan saran perbaikan dan informasi
yang objektif tentang kegiatan yang diperiksa
pada semua tingkatan manajemen dalam
rangka penyempurnaan sistem, prosedur,
anggaran dan kebijakan.

6. Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan

laporan tersebut kepada Direksi dan Dewan
Komisaris.

Memantau, menganalisis dan melaporkan
pelaksanaan tidak lanjut perbaikan yang telah
disarankan.

Menyusun dan menyempurnakan standar kerja
Internal Audit dan Panduan Internal Audit
Perusahaan.

Wewenang Unit Audit Internal adalah :

a)

Mengakses seluruh informasi yang relevan
tentang perusahaan terkait dengan tugas dan
aktivitasnya;

Melakukan komunikasi secara langsung dengan
Direksi, Dewan Komisaris,dan/atau Komite
Audit serta anggota dari Direksi, Dewan
Komisaris,dan/atau Komite Audit;

¢) Mengadakan rapat secara berkala dan insidentil

Dewan Komisaris dan/atau
dan Melakukan koordinasi

dengan Direksi,
Komite Audit;

kegiatannya dengan kegiatan auditor eksternal.

responsibilities including:

Develop a strategy and audit work plan based on
the results of risk analysis faced by the company
in achieving business strategy.

To conduct inspections and assessment of
efficiency and effectiveness in the field of
finance, operations, human resources,
marketing, information technology and other
activities in achieving the mission, objectives and
strategies that have been established

Conduct and contribute to the improvement of
effective control by conducting review and
evaluation of internal controls on all activities
units in the company's environment.

Preparing and conducting investigative audits,
especially on the instruction of the President
Director and/or Commissioner of the Company
and the management request of the President
Director's approval.

Provide corrective advice and objective
information about the activities examined at all
levels of management in order to improve the
system, procedures, budgets and policies.
Generate the audit report and submit the report
to the Board of Directors and Board of
Commissioners.

Monitor, analys and report the implementation
of any further improvements that have been
advised.

To compile and improve the Internal Audit work
Standard and the company's Internal Audit
Guide.

The authority of the Internal Audit Unit is:

a)

b)

Access all relevant information about the
company related to its duties and activities;
Communicate directly with the Board of
Directors, Board of Commissioners, and/or the
Audit Committee and members of the board of
Directors, BOC and/or the Audit Committee;

Hold meetings periodically and incidental to the
board of Directors, BOC and/or the Audit
Committee; and coordinate its activities with the
activity of external auditors.

‘0..
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Sistem Pengendalian Internal

Dengan adanya fungsi pengendalian internal
memberikan keyakinan memadai kepada Direksi
bahwa :

a. Dilakukan prioritas pengawasan atas kegiatan
yang memiliki risiko lebih besar

b. Pengawasan internal telah dilaksanakan dengan
metode audit yang sistematik dan benar

c. Pengendalian internal telah dilakukan secara
efektif dan efisien dan prosedur pengawasan
telah dilaksanakan tanpa pengecualian
Kegiatan pengawasan dapat menjamin proses
bisnis berjalan sesuai dengan kebijakan dan
prosedur internal dan eksternal

Sekretaris Perusahaan

Sekretaris Perusahaan mendukung penerapan
prinsip-prinsip GCG dan juga dalam rangka
mefasilitasi hubungan antara Perseroan dan

Pemangku kepentingan dan juga pelayanan informsi
Perseroan kepada public. Sekretaris Perusahaan
terikat oleh ketentuan, peraturan dan hukum pasar
modal tanpa pengecualian, dalam hal ini tugas dan
fungsi sekretaris Perseroan adalah sebagai berikut :

a. Mengikuti perkembangan Pasar Modal khususnya
peraturan perundang undangan yang berlaku di
bidang Pasar Modal

b. Sebagai penghubung Perseroan dengan para
stakeholders

c. Membatu Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan
dalam mengimplementasikan GCG.

d. Memberikan layanan informasi kepada pihak
eksternal, para investor dan public

e. Memastikan kepatuhan Perseroan terhadap
seluruh peraturan dan ketentuan Bursa Efek
Indonesia dan OJK termasuk penyerahan laporan
keuangan secara tepat waktu

f. Melaksanakan dan mengkoordinasikan kegiatan
RUPST dan RUPSLB

g. Menyebarkan informasi Perseroan, yang sekaligus
merupakan penerapan keterbukaan informasi

bagi aspek aktivitas usaha masyarakat umum
melalui publikasi

Internal control System

With the internal control function gives adequate
assurance to the board of Directors that:

a. Priority oversight on activities that have a
greater risk

b. Internal supervision has been implemented with
a systematic and correct method of auditing

c. Internal control has been done effectively and
efficiently and supervision procedures have been
implemented without the exception
Surveillance activities can ensure business
processes run in accordance with internal and
external policies and procedures

Corporate Secretary

Corporate Secretary supports the application of
GCG principles and also Dnatureto facilitate the
relationship  between the company and
stakeholders and also the service of the
company's details to the public. The Corporate
secretary is bound by the provisions, regulations
and laws of the capital market without
exception, in this case the duties and functions
of the company's secretary are as follows:

a. Following the development of capital market,
especially the legislation applicable to the capital
market

b. As a liaison company with stakeholders

c. Assist the Directors and Board of Commissioners
of the Company in implementing GCG.

d. Providing information services to external
parties, investors and public

e. Ensure the company's compliance against the
regulations and provisions of Indonesia Stock
Exchange and OJK including submission of
financial statements in a timely manner

f. Implementing and coordinating AGMS and EGMS
activities

g. Disseminating the company's information, which
is also the application of information disclosure
for the general public business activities through
publications
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Akuntan Publik

Perseroan tidak mengeluarkan jasa lain selain Jasa
Audit Laporan Keuangan berarti Kantor Akuntan
Publik Crowe Horwath yang melaksanakan audit atas
laporan Perseroan dalam kurun waktu 4 (empat)
Tahun yaitu Tahun 2017 , Tahun 2018 , Tahun 2019
dan khusus di Tahun 2020 penandatangan Laporan
Audit berganti PIC.

Laporan Komite Audit

Dewan Komisaris telah membentuk Komite Audit
yang salah satu tugasnya adalah menelaah dan
memberikan masukan secara independen kepada
Komisaris berkenaan dengan laporan keuangan.
Laporan keuangan yang telah diaudit oleh Akuntan
Publik Perseroan, untuk tahun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2020 telah kami telaah
dan bahas. Sejauh pengetahuan kami, penyajian
laporan keuangan Perseroan telah sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Berdasarkan hal tersebut diatas, dengan ini Komite

Audit memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris agar laporan keuangan Perseroan yang
telah diaudit untuk tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2020 dapat diterima dan
dilaporkan dalam Laporan Tahunan Perseroan.

Public Accountant

The Company does not issue other services other
than Financial Statement Audit Services means
Crowe Horwath Public Accounting Firm which audits
the Company's reports within a period of 4 (four)
Years, namely 2017 , 2018, 2019 and specifically in
2020, the signing of the Audit Report changes PIC

Audit Committee Report

The Board of Commissioners has established an Audit
committee which one of its duties is to study and
provide input independently to the Commissioner
with respect to the financial statements. Financial
statements that have been audited by the company's
public accountant, for the fiscal year ended on
December 31, 2020 We have reviewed and
discussed. To the extent of our knowledge,
presentation of the company's financial statements is
in accordance with prevailing provisions.

Based on the above, the Audit Committee has
provided recommendations to the Board of
Commissioners in order for the audited financial
statements for the fiscal year ended on 31 December
2020 acceptable and reported in the company's
annual report.



Nama Pemegang Saham

LAPORAN KEPEMILIKAN SAHAM

OLEH DIREKSI DAN KOMISARIS TANGGAL 31 DESEMBER 2020
PT. LCK GLOBAL KEDATON TBK

o

n Nama Pemegang Saham Jabatan Kei)l:enr;lﬁitan %
Lim Chin Kim KomisarisUtama 47.286.000 4.73
n Kenny Lim Komisaris 8.000.000 0.80
u Sungkana Komisarisindependen 0 0
- Lim Kah Hock DirekturUtama 8.000.000 0.80
u Ruben Partogi Direktur 0 0

Susunan Pemegang Saham dan Persentase Kepemilikannya

Tanggal 31 Desember 2019
PT. LCK GLOBAL KEDATON Thbk

I

u Pemegang Saham Jumlah Kepemilikan %
n PT LCK Investama Prima Indonesia 624.365.000 62.44
n PT. Maju Mekar Makmur 201.000.000 20.10
n Lim Chin Kim 47.163.000 4.72
n Kenny Lim 8,000,000 0.80
ﬂ Lim Kah Hock 8,000,000 0.80
n Masyarakat 111.472.000 11.14
. Jumlah 1.000.000.000 100



Jumlah Pemegang Saham

LAPORAN KEPEMILIKAN SAHAM
31 DESEMBER 2020
PT. LCK GLOBAL KEDATON Tbk

Klasifikasi PemegangSaham Jumlah %

Kepemilikan Institusi Lokal 869.408.600 86.94%
Kepemilikan Institusi Asing 8.365.900 0.84%
Kepemilikan Individu Lokal 4.124.400 0.41%
Kepemilikan Indvidu Asing 118.101.100 11.81%

Total 1.000.000.000 100%

B

Informasi Mengenai Pemegang Saham Utama Dan Pengendali

PT. LCK GLOBAL KEDATON TBK

L
! ! !

Em‘”:&r"w&" ?BI’.E;I%[;IREKSI & KEPEMILIKAN SAHAM PENGENDALI (82,87%): KEPE“:‘LLm-:-‘ Otex

1. Lim Kah Hock (0.8%) 1. PT. LCK INVESTAMA PRIMA INDONESIA (62,52%] 11%

2. Kenny Lim (0.8%) 2. PT. MAJU MEKAR MAKMUR (20,15%)
3. Lim Chin Kim (4,73%)




Hubungan Afiliasi dengan anggota Direksi atau
Dewan Komisaris Lainnya

FTLCNOONOLONG  LMCHNKIM  UMKAHHOOK  MUHAMMADRAF  ralaomaNsTaH

95.50 %

005 %

0.05 %

1%

39%

62,52 %

20,15 %

4,73 % 0.80 % 0.80 %
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Tanggung jawab sosial Perusahaan (Corporate
Social Responsibility)

Program Tangung jawab Sosial Perusahaan atau
Corporate Social Responsibility adalah suatu
konsep atau tindakan yang dilakukan oleh suatu
perusahaan sebagai rasa tangungjawab
perusahaan terhadap sosial dan lingkungan sekitar
dimana perusahaan berada atau lokasi sekitar
pekerjaan atau projek , seperti halnya melakukan
kegiatan yang dapat meningkatkan kesejahteraan
masyarakat sekitar , Selama tahun 2020 Perseroan
telah melakukan CSR dengan kegiatan seperti
menyumbang hewan kurban saat Saat hari Raya
Kurban, menyumbang dana untuk Acara
kemerdekaan Rl dan merapihkan jalan sekitar area
pekerjaan atau projek.

Sumbagan Korban Banjir di DKI Jakarta

Banjir bandang di Bondowoso — Jawa Timur

Sumbangan atas Pandemi Covid 19 di DKI Jakarta

TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN

Corporate Social Responsibility

IS NN

Corporate Social Responsibility

The company's social responsibility Program or
corporate Social Responsibility is a concept or
action undertaken by a company as the
responsibility of the company to the social and
environmental environment in which the company
resides or the location around the work or project,
as do activities that can increase the
kesejahtreraan of the surrounding community,
during the year 2020 the company has held CSR
with activities such as contributing to sacrificial
animals during the day of sacrifice, worried the
funds FOR the independence event of Indonesia
and move the way around the area of work or
project.

Rp 3.000.000

Rp 3.000.000

Rp 5.000.000 2020
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PT LCK GLOBAL KEDATON Thk

LAPORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2020 SERTA
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA

TANGGAL TERSEBUT
DAN LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN
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PT LCK GLOBAL KEDATON TBK
LAPORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2020 SERTA
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL TERSEBUT
DAN LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN
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PT. LCK Global Kedaton Thk

SURAT PERNYATAAN DIREKS!I TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN KEUANGAN
PT LCK GLOBAL KEDATON Tbk
TANGGAL 31 DESEMBER 2020 SERTA
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL
TERSEBUT

Kami yang bertanda-tangan di bawah ini

1. Nama . Lim Kah Hock
Alamat kantor :© PT LCK Giobal KedatonTbk
Komplek Perkantoran Cempaka Mas Blok M No 84. Jalan Letjen Supraptc Rt 009/ Rw 007
Kelurshan Sumur Batu, Kecamatan Kemayoran. Jakaria Pusat 10840
Alamat Rumah: No. 8, Jalan Gopeng Off JalanPasar, 41400, Kiang, Selangor, Malaysia
Telepon . (62 21) 7088882
Jabatan . Direktur Utama

Nama : Ruben Partogi

Alamat kantor | PT LCK Global KecatonTbk
Komptek Perkantoran Cempaka Mas Blok M No 84. Jalan Letjen Suprapto Rt 008/ Rw 007
Kelurahan Sumur Batu. Kecamatan Kemayoran. Jakarta Pusat 10640

Alamat . JL Dr Saharjo Sawo 11/27, Kel Manggarai Selatan, Kecamatan Tebe! Jakarta Saiatan,
Indonesia

Telepon 1 (62 21) 30066708

Jabztan . Direktur

Menyatakan bahwa.
1.

Bertangaung jawab atas penyusunan dan penyajian iaporan keuangan PT LCK Global Kedaton Tok:
2. Laperan keuvangan PT LCK Global Kedaton Tbk telah disusun dan disgjikan sesuai dengan Standar Akuntansi

Keuangan di Indonesia;
3. a. Semua informasi dalam laporan keuangan PT LCK Global Kedaton Tbk tejah dimuat secara lengkap dan

benar,
b. Laporan keuangan PT LCK Global Kedaton Tbk tidak mengandung informasi atau fakta material yang tidak
benar, dan ticak menghilangkan informasi atau fakta matenal.
4, Bertanggung jawab atas sistem pengendalian internal datam PT LCK Gicbeal KedatonTbk.

Demikian pemyataan ini dibuat dengan sebenarnya

Ruben Partogi
Direktur Utama Direktur

-

Kompilek Perkantoran Cempaka Mas,Gedung LCK Group Biock M No 64, Jalan Let Jend Suprapto Rt 009 / Ry 007 Keherahan
Sumur BatuKecamatan Kemayoran . Jakarta Pusat — Jakarta 10640
Phone ;: +62 21 214 73967 Fax : +62 21 214 75967
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Crowe Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan
Aegiatarad Public Accountants Na. B54HM,1 ]

Cybar 2 Tower 200 floor
Ji. H.R. Rasuna Said Blok X-5
Jakarta 12850, Indonesia

hain +B2 (21) 2653 9200
Fax +62 (21) 2553 5298

woanwcrowe, ld
Laporan Auditor Independen

Laporan No. 00706/2,1051/AU. 1/03/1029-1/1/\/2021

Pemegang Saham, Dewan Komisaris, dan Direksi
PT LCK GLOBAL KEDATON Thk

Kami telah mengaudit laporan keuangan PT LCK Global Kedaton Tbk yang terdiri atas laporan posisi
keuangan tanggal 31 Desember 2020, serta laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain,
laporan perubahan ekuitas, dan laporan arus kas untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, dan
suatu ikhtisar kebijakan akuntansi yang signifikan dan informasi penjelasan lainnya.

Tanggung jawab manajemen atas laporan keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan tersebut
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia dan atas pengendalian internal yang
dianggap periu oleh manajemen untuk memungkinkan penyusunan laporan keuangan yang bebas dar|
kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan.

Tanggung jawab auditor

Tanggung jawab kami adalah untuk menyatakan suatu opini atas laporan keuangan tersebut
berdasarkan audit kami. Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan
oleh Institut Akuntan Publik Indonesia. Standar tersebut mengharuskan kami untuk mematuhi ketentuan
etika serla merencanakan dan melaksanakan audit untuk memperoleh keyakinan memadai tentang
apakah laporan keuangan tersebut bebas dari kesalahan penyajian material,

Suatu audit melibatkan pelaksanaan prosedur untuk memperaleh bukti audit tentang angka-angka dan
pengungkapan dalam laporan keuangan. Prosedur yang dipilih bergantung pada pertimbangan auditor,
termasuk penilaian atas riskko kesalahan penyajian material dalam laporan keuangan, baik yang
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan. Dalam melakukan penilaian risiko tersebut, auditor
mempertimbangkan pengendalian internal yang relevan dengan penyusunan dan penyajian wajar
laporan keuangan entitas untuk merancang prosedur audit yang tepat sesuai dengan kondisinya, tetapi
bukan untuk tujuan menyatakan opini atas keefektivitasan pengendalian internal entitas, Suatu audit
juga mencakup pengevaluasian atas ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan dan kewajaran
estimasi akuntansi yang dibuat oleh manajemen serta pengevaluasian atas penyajian laporan
keuangan secara keseluruhan.

Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami percleh adalah cukup dan tepat untuk menyediakan sustu
basis bagi opini audit kami.
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Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan

Regisinned Public Accouniants Mo, BSARM 0TS

Opini

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam sermua hal yang
material, posisi keuangan PT LCK Global Kedaton Tbk tanggal 31 Desember 2020, serta kinerja
keuangan, dan arus kasnya untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia.

KOSASIH, NURDIYAMAN, MULYADI, TJAHJO & REKAN

idjaja, CPA
Publik No. AP.1029

28 Mei 2021
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PT LCK GLOBAL KEDATON Thbk
LAPCRAN PCSISI KEUANGAN
Tanggal 31 DESEMBER 2020
fDizajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain}

2020

2019

Catatan
ASET
ASET LANCAR
K.as dan setara kas 2d,2e 4,18
Piutang usaha Ze 518,19
Piutang lain-lain Ze18
Uang muka proyek &
Total Asst Lancar
ASET TIDAK LANCAR
Azet tetap - neto 229,714
Azat pajak tangguhan 2h,84d

Total Aset Tidak Lancar

TOTAL ASET

13.746. 039,751
B5.367.874.539

47.339.285.061

9733092427
170876229
505149370
44 470 3602561

129.473.203.3591

1268.517.364.372

17.044.530.683
92 582 299

17.317.419.333
B5.374 955

17.137.412.982

17.386.794.292

146.610.616.332

143.904.158.664

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpizahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan,

1




PT LCK GLOGBAL KEDATON Thk
LAPCGRAN POSISI KEUANGAN {lanjutan}

Tanggal 31 Desember 2020

fDizajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain}

LIABILITAS DAN EKUITAS

LIABILITAS

LIABILITAS JANGKA PENDEK

lUtanqg lain-lain

Utang pajak

Pendapatan diterima di muka

Utang pembiayaan jangka
panjang yang akan jatuh
tempo dalam waktu =atu tahun

Total Liabilitas Jangka Pendek

LIABILITAS JANGKA PANJANG
Liabkilitas imbalan kerja

TOTAL LIABILITAS

EKUITAS
Medal saham - nilai neminal
Rp 100 per saham
WModal dasar - 3.200.000. 000
lermbar =aham
Modal ditempatkan dan
disetor panuh - 1.000 000,000
lermbar =aham
Tambahan medal disetor
Salde laba
Belum ditentukan penggqunaannya
Telah ditentukan penggqunaannya

TOTAL BKUITAS

TOTAL LIAEBILITAS DAN EKUITAS

14.629.303.431
396.573.768

Catatan 2020 2019
Ze 18 108233199 115 000, 300
2h,Ba 12,0453 669 156 13.463. 737439
- BT 300,000
2e 18 - £4.982 535
12.156.902.355 13.911.019.974
2,914 42> 192 27 277499 836
12.579.094.626 14.188.519.810
10 00, D00, D0, 00 A 00 D00, Do, D00
11 19005 644 508 19005 644 508

10.413.4200.575
296573768

134.031.521.707

129.715.628.854

146.610.616.332

143.904.158.664

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpizahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan,

2
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LAPCGRAN LAEBA RUGIDAN PENGHASILAN KOGMPREHENSIF LAIN

Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal 31 Desember 2020
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain}

PENDAPATAN
BEEEAN PCGKOK PENDAPATAN

LABA KUTOR

Beban urmurn dan administrasi
Pendapatan keuangan

LABA SEBELUM MANFAAT BEBAN}
PAJAK PENGHASILAN

MANFAAT (BEBAN} PAJAK PENGHASILAN
Kini
Tangquhan

Beban Pajak Penghasilan - Meto
LABA NETCG TAHUN BERJALAN

PENGHASILAN [RUGI} KCMPREHEMSIF
LAIN
Pos yang tidak akan direklasifikasi
ke laba rugi pada pericde selanjutnya:
Pengukuran kembali liakilitas imbalan
kearja
Manfaat pajak penghasilan terkait

Total rugi kemprehensif lain - setelah
pajak penghasilan terkait

TOTAL LABA KGCMPREHENSIF

LABA PER SAHAM

Catatan 2020 2019
211219 42 3700902 184 41 376 836 578
211319 29084 744 190 29.120.030.326
13.286.157.994 12.256.866.252
217,914 7593150 863 5.848.818.876
(394.958.048) -
G.087.965.179 3.408.047.376
2h.Bb
Br (1.292.974 308) (1.132.755.097)
ad 22.931.961 200.316. 741
(1270042 345) (1.112.438 358)
A.317.922.834 2.295.600.020
9 (2 615 360 (3849 972)
Zh,Bd 575379 D62 493
(2039981 (2.BB7.479)
4.815.882.853 2.292.721.541
218 4,82 2,30

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian

yang tidak terpizahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan,
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PT LCK GLOBAL KEDATON Thbk
LAPCRAN ARUS KAS
Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal 31 Desember 2019
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Catatan 2020 2019

ARUS KAS UNTUK AKTIVITAS GPERASI
Penerimaan kas dar pelanggan 45424 485,935 558.744.457 460
Pembayaran kas kepada:

Pemasck (31,953 672971  (B6.202.411.4300

Karyawan (1.375.1585.138) (1.411.978.500)
Pembayaran pajak penghasilan (2655 110.628) (1.834.974 £78)
Keqgiatan cperasicnal lainnya 870 408 657 (2038440138}
Kas Meto yang Dipercleh dari (Digunakan

untuk} Aktivitas Operasi 10.277.929.859 (12.743.347.286)
ARUS KAS UNTUK AKTIVITAS NVESTASI
Perclehan aset tetap i (5. 00 D00 000 ) (3.303.809.368)
ARUS KAS DARI (UNTUK} AKTIVITAS

PENDANAAN
Pernbayaran dividen tunai 10 (500 000.000 ) (1.000.000.000;

Pembayaran utang pembiayaan

(54.982.535 )

(53.358.000)

Kas Meto yang Digunakan untuk

Aktivitas Pendanaan

[564.982.535)

{1.053.358.000}

KENAIKAN (PENURUNAN} NETCG

KAS DAN SETARA KAS

KAS DAN SETARA KAS AWAL TAHUN
KAS DAN SETARA KAS AKHIR TAHUN

4.012.947.324

9.733.092.427

(17.100.514.652)

26.833.607.079

13.746.039.751

9.733.092.427

Catatan atas lapzran keuangan terlampir merupakan bagian

yanqg tidak terpizahkan dari laperan keuangan =ecara keseluruhan,
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PTLCK GLOGBAL KEDATON Thbk
CATATAN ATAS LAPGRAN KEUANGAN
Tanggal 31 Desember 2020 Serta
Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
[Disajikan dalam Rupizh, kecuali dinyatakan lain}

1.

UMUM

.

Pandirian Entitas Induk dan Informasi Umum

PT LCK Global Kedaten Tbk ("Perusahaan"), didirikan dengan nama PT Glebal Kedaten Teknologi,
sesual Akta Motariz Sahat Simanungkalit, S.H., M.Kn Moo 44 tanggal 31 Juli 2013, netaris
di Tangerang. Akta pendirian initelah dizahkan cleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indenesia dalam Surat Keputusan Me. AHUAS029 AH . 01.01.20M3 tanggal 27 Agustus 2003 sera
diurnurnkan dalam Berita Megara Republik Indenesia Moo §7, Tambahan Mo, 118363 tanggal 24
September 20113, Mama Perusahaan berubah menjadi PT LCK Global Kedaton berdasarkan Akta
Motaris Rifzon, S.H., M.Kn. Mo, 3tanggal 19 Mei 20717 Akta tersebut telah mendapat persetujuan dari
Menteri Kehakiman dan Hak Azasi Manusia Republik Indenesia melalui Surat Keputuzan Mo, AHU-
01492 AH.01.02 Tahun 2017 tanggal 26 Wei 2017,

Anggaran Daszar Perusahaan telah mengalami beberapa kali perubahan, terakhir dengan Akta
Motaris Leolin Jayayanti, 8. H., M.Kn. Mo 50tanggal 23 September 2020, notari= di Jakarta mengenai
maksud dan tujuan =serta keqgiatan usaha Perusahaan. Perubahan tersebut telah mendapat
persetujuan dar Menter Hukurn dan Hak As=asi Manusia Republik |ndonesia melalui Surat Keputusan
Mo, AHU-DDEE070 AH. 01 .02 Tahun 2020 tanggal 24 September 2020 serta diumumkan dalam Berita
Meqgara Republik Indonesia Mo, ¥7, Tambahan Mo 036567 tahun 2020,

Sesuai dengan pasal 3 Anggaran Dasar Peruzahaan, ruang lingkup kegiatan Perusahaan adalah
bergerak dalam bidang:

» Perdagangan besar peralatan telekomunikasi,

v Aktivitas telekormunikasi satelit, dan

v Aktivitas telekomunikasi tanpa kabel.

Saatini, kegiatan u=saha utama Perusahaan beroperasi dalam bidang jasa penunjang telekomunikasi
yang mencakup pembangunan menara telekomunikasi.

Peruzahaan berkedudukan didakarta Selatan dengan lokasi kantor administrasi di Graha Mampang
lantai 5, Mampang Prapatan Rays Mo, 1100, Jakara Selatan dan kanter operasicenal Perusahaan
berlokasi di Huke Perkantoran Cempaka Mas, Gedung LCK Group, Blok M, Mo, 84, Jalan Letnan
Jendral Suprapte, RT 002 RW 007, Kelurahan Sumur Batu, Kecamatan Kermaycran, Jakarta Pusat.
Peruzahaan mulai melakukan kagiatan usaha secara komersial pada tahun 2014,

Entitas Induk langsung Perusahaan adalah PT LCK Investama Primna Indonesia, =edangkan Entitas
Induk utama Perusahaan adalah PT LCK Inde Heldings, dengan mayeritas sahamnya dimiliki oleh
Lim Chin Kim.

Dewan Komisaris, Direksi, Komite Audit, Internal Audit, dan Karyawan

Dewan Komisaris dan Direksi

Susunan Dewan Kemisariz dan Direksi Peruzahaan pada tanggal 31 Desembsar 2020 dan 2019
adalah =ebagai berikut:

Dewvan Komisaris

Kemizaris Utama - Lim Chin Kim
Komisaris - Kenny Lim

Kemizaris independan - Sungkana

Diraksi

Direktur Utama - Lim Kah Heck

Direktur - Ruben Partoqgi
Direktur Independen . Budiman Pramcno Sidi




PTLCK GLOGBAL KEDATON Thbk
CATATAN ATAS LAPGRAN KEUANGAN
Tanggal 31 Desember 2020 Serta
Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
[Disajikan dalam Rupizh, kecuali dinyatakan lain}

1.

UMUM {lanjutan}

b. Dewan Komisaris, Direksi, Komite Audit, Internal Audit, dan Karyawan {lanjutan}

Wanajemen kunci adalah Direksi dan Dewan Koemisaris Peru=zghaan. Ruang lingkup Direktur Utama
mencakup bidang hukurn, permasaran, dan eperasicnal, dan ruang lingkup Direktur mencakup bidang
sumber daya manusia, keuangan dan akuntansi.

Gaji dan tunjangan yang diberikan kepada Dewan Komisaris dan Direksi untuk tahun-tahun yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019, =ecara keseluruhan masing-masing =zebezar
Rp1.056 000 000 atau setara dengan 71,11% dan 74, 79% dari total beban qaji, Tunjangan Hari Raya
(THR) dan bonus.

Komite Audit

Su=unan komite audit Perusahaan pada tanggal 31 Desember 2020 dan 20r12 adalah sebagai berikut:

Ketua : Sungkana
Anggeta - Heinaldi Vivienda
Anggota - Hendra Pramana

Internal Audit

Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019 Kepala Internal Audit Perusahaan adalah Reinaldi
Wivienda.

Karyawan

Pada tanggal 31 De=zember 2020 dan 2013, Perusahaan memiliki masing-masing 11 orang karyawan
tetap (tidak diaudit).

Penawaran Umum Saham

Pada tangqgal 29 Desember 2017, Perusahaan telah mempercleh Pernyataan Efektif dar Cteritas
Jaza Keuangan melalui Surat Mo, S-478/0.042017 untuk melakukan penawaran umum perdana
saham biasa melalui Bursa Efek Indenesia (BEI) sebanyak Z00.000.000 =aham dengan nilai neminal
Rp100 per saham dan pada harga penawaran Rp208 per saham. Perusahaan telah mencatatkan
seluruh =ahamnya pada BE| pada tanggal 18 Januari 2015,

Pada tangqgal 31 Desember 2018, =eluruh saham Peruzahaan sejurnlah 1. 000.000.000 =aham telah
dicatatkan pada BEI.

Penerbitan Laporan Keuangan

Laporan keuangan Perusahaan tanggal 31 Desember 2020 sarta untuk tahun yang berakhir pada
tanggal tersebut diselesaikan dan dicterizasi untuk terbit oleh Direksi pada tanggal 25 Mei 2021,
Direksi Perusahaan yang menandatangani Surat Pernyataan Direksi adalah yang betanggqung jawakb
gtas kewajaran persiapan dan penyajian laporan keuangan tersebut.




PTLCK GLOGBAL KEDATON Thbk
CATATAN ATAS LAPGRAN KEUANGAN
Tanggal 31 Desember 2020 Serta
Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
[Disajikan dalam Rupizh, kecuali dinyatakan lain}

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANS] YANG SIGNIFIKAN

4.

Dasar Penyusunan Laporan Keuangan

Laporan keuangan PT LCK Global Kedaton Thk disusun berdasarkan Standar Akuntansi Keuangan
di Indenesia (SAK), yang mencakup Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) dan
Interpratasi Standar Akuntansi Keuangan (ISAK) yang diterbitkan cleh Dewan Standar Akuntansi
Keuangan lkatan Akuntan Indenesia (DSAK-IAl) serta peraturan regulater pasar medal untuk entitas
yang berada di bawah pengawasannya.

Laporan keuangan disusun berdasarkan PSAK 1, "Penyajian Laporan Keuangan'.

Kebijakan akuntansi yang diterapkan dalam penyuzunan laperan keuangan adalah selaras dengan
kebijakan akuntansi yang diterapkan dalam penyusunan laperan keuangan Perusahaan untuk tahun
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2013, kecuali bagi penerapan beberapa PSAK yang telah
direvizi. Seperidiungkapkan dalam catatan-catatan terkait atas laperan keuangan, beberapa standar
gkuntansi yang telah dirsvisi dan diterbitkan, diterapkan efektif tanggal 1 Januari 2020

Laporan keuangan, kecuali untuk lapcran arus kas, disusun berda=arkan dasar akrual dengan
menggunakan konsep harga perclehan, kecuali beberapa akun tenentu disusun berdasarkan
pengukuran lain sebagaimana diuraikan dalam kebijakan skuntansi maszing-masing akun tersebut.

Laporan arus kas disusun dengan menggunakan metede langsung dengan mengelempokkan arus
kas dalam aktivitas cperasi, investasi dan pendanaan.

MWata uang pelaperan yang digunakan dalam penyusunan laporan keuangan adalah Rupiah, yang
merupakan mata uang fungsicnal Perusahaan.

Penyusunan laporan keuangan =esuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indenesia
mengharuskan penggunaan estirmasi dan asumsi. Hal tersebut juga mengharuskan manajernen untuk
membuat partimbangan dalam proses penerapan kebijakan akuntansi Perusshaan. Ares yang
kormpleks atau mererlukan tingkat petimbangan yang lebih tinggi atau area dimana asumsi dan
estimasi dapat berdampak signifikan terhadap laperan keuangan diungkapkan di Catatan 3.

Standar, Amendemen/Penyesuaian dan Interpretasi Standar Telah Diterbitkan Tapi Belum
Diterapkan

Standar dan interpretasi standar akuntansi baru tertentu telah dikeluarkan tetapi tidak wajib
diterapkan untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2020 dan belum diterapkan secara dini oleh
Peruzahaan. Perusahaan telah mengkaji dampak dari standardan interpretasi tersebut sebagaimana
dijabarkan di bawah ini:

- Amendemen PSAK 1, "Penyajian Laporan Keuangan'

Amendemen PSAK 1 mengklarifikasi bahwa kewajiban diklasifikasikan sebagai lancar atau tidak
lancar, berdasarkan pada hak yang ada pada akhir periede pelaporan. Klasifikazi tidak
terpengaruh oleh ekspektasi entitas atau peristima setelah tanggal pelapcran (misalnya
penerimaan wafver atau pelanggaran perjanjian). Amendemen tersebut juga mengklarifikasi apa
yang dimaksud PSAK 1 perihal 'penyelezaian’ liakilitas.

Amendemen tersebut dapat memengaruhi klasifikasi ligkilitaz, terutarma untuk entitas yang
sebelumnya mempertirmbangkan intensi manajernen untuk menentukan klasifikasi dan untuk
beberapa liabilitas yang dapat dikenversi menjadi ekuitas.

Standar ini harus diterapkan =secara retrospektif sesuai dengan persyaratan normal dalam
PSAK 25, "Kebijakan Akuntansi, Perubahan Estimasi Akuntansi, dan Kesalahan'. Amendamsan
tersebut akan berlaku efektif pada tanggal 1 Januari 2023 dan pensrapan lebih awal diizinkan.




PTLCK GLOGBAL KEDATON Thbk
CATATAN ATAS LAPGRAN KEUANGAN
Tanggal 31 Desember 2020 Serta
Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
[Disajikan dalam Rupizh, kecuali dinyatakan lain}

2.

IKHTISAR KEEIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN {lanjutan}

b. Standar, Amendemen/Penyesuaian dan Interpretasi Standar Telah Diterbitkan Tapi Belum
Diterapkan f{lanjutan}

Amandaman PSAK 57, “"Provisi, Liabilitaz Kontinjensi dan Asst  Kontinjensi:  Kontrak
Memberatkan - Biaya Memenuhi Kontrak”

Amendemen ini mengklarifikasi biaya untuk memenuhi suatu kentrak dalam kaitannya dalam
menantukan apakah suatu kontrak merupakan kentrak memberatkan.

Amendemen PSAK 57 mengatur bahwa biaya untuk mermenuhi kentrak terdir darl biaya yang
berhubungan langsung dengan kontrak. Biaya yang berhubungan langsung dengan kontrak
terdiri dari:

1. Biaya inkremental untuk remenuhi kentrak tersebut; dan
2. Alckasi biaya lain yang berhubungan lang=ung untuk memenuhi kentrak.

Ameandemen PSAK 57, "Provisi, Liabilitas Kontinjensi dan A=et Kontinjensi: Kontrak Membsratkan
- Biaya Memenuhi Kontrak” akan beraku efektif pada 1 Januari 2022 dengan pensrapan dini
diperkenankan.

Amendemen P34AK 71, “Instrumen Keuangan', Amendemen PSAK 55, "Instrumen Keuangan:
Pengakuan dan Pengukuran”, Amendermen PSAK 60, Instrumen Keuangan: Pengungkapan”,
Amendemen PSAK 62, "Kontrak Asuransi” dan Amendemen PSAK 73, "Sawa" tentang Reformasi
Acuan Suku Bunga - Tahap 2"

Refermasi Acuan Suku Bunga - Tahap 2 membahas isu yang mungkin mempengaruhi pelaperan
keuangan selama reformasi acuan suku bunga, termasuk dampak perubahan arus kas
kontraktual stau hubungan lindung nilai yang timbul dari penggantian acuan suku bunga dengan
gcuan alternatif yang baru. Amendemen ini mengubah persyaratan dalam PSAK 71, “Instrumen
Keuangan', P3AK 55, “Instrumen Keuangan: Pengakuandan Pangukuran”, PSAK B0, “Instrumen
Keuangan: Pengungkapan’, PSAK 62, "Kontrak Asuransi” dan PSAK 73, "Sewa" yvang terkait
dengan:

= perubahan dasar untuk menentukan arus kas kentraktual dari aset keuangan, liakilitas

keuangan dan liabilitas sews,
= akuntansi lindung nilai; dan

= pengungkapan.

Reformaszi Acuan Suku Bunga - Tahap 2 hanya berlaku untuk perubahan yang disyaratkan cleh
refermnasi acuan suku bunga untuk instrurmnen keuangan dan hubungan lindung nilai. Amendermen
tersebut akan berlaku efektif padatanggal 1.Januari 2021 dengan penerapan dini diperkenankan.

Ameandamsan PSAK 16, "A=st Tetap Tentang Hasil Sebalum Panggunaan yang Diintenzikan”

Armendemen ini mengklarifikasi pengurangan hasil netc penjualan =etiap itern yang dihasilkan
saat membawa a=et ke lokasi dan kondisi yang diperlukan supaya as=et =iap digunakan =ezuai
dengan itensi manajemnen dari biaya pengujian, serta mengklarifikasi arti dan "pengujian’.

Amendemen PSAK 16 menambahkan paragraf 20 A yang mengatur bahwa entitaz mengakui
hasil penjualan dan biaya perclehan atas itern yang dihasilkan dalam rugi laba serta mengukur
biaya perelehan dengan menerapkan parsyaratan pengukuran dalam PSAK 14 Persediaan.




PTLCK GLOGBAL KEDATON Thbk
CATATAN ATAS LAPGRAN KEUANGAN
Tanggal 31 Desember 2020 Serta
Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
[Disajikan dalam Rupizh, kecuali dinyatakan lain}

2.

IKHTISAR KEELJIAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN {lanjutan}

b. Standar, Amendemen/Penyesuaian dan Interpretasi Standar Telah Diterbitkan Tapi Belum
Diterapkan f{lanjutan}

Ameandemean P3AK 16, "Aset Tetap Tentang Hasil Sebelum Penggunaan yvang Giintensikan”
(lanjutan)

Amendemen PSAK 16 juga menambahkan paragraf 74 A yang mengatur pengungkapan jumlah
biaya dan hazil perclehan azet tetap terkait paragraf 204 jika tidak dizajikan secara tarpizah dalam
laporan laba rugi dan penghasilan kemprehensif lain kensclidasian dan pemindahan
pengungkapan pada paragraf 74(d) ke dalam paragraf 74A(a).

Amendemen FSAK 16, "Aset Tetap Tentang Hasil Sebelum Penggunaan yang Diintensikan' akan
berlaku efektif pada 1 Januari 2023 dangan penerapan dini diperkenankan.

Amendemen PSAK 73, "Sewa: Konsesi Sewa terkait COVID-18"

Sebagai akibat dari pandemi COWID-13, konsesi sewa telah diberikan kepada penyawa. Konzesi
tersebut dapat diberikan dalam berbagai bentuk, termasuk pengampunan pernbayaran dan
penangguhan pembayaran sewa. Dewan standar membuat Amendemen terhadap PSAK 73 yang
mermber penyewa pilihan untuk mempearlakukan kensesi sewa yang memenuhi syarat dengan
cara yang sama seperti jika mereka bukan modifikaszi =ewa. Dalam banyak kasus, hal ini akan
menghasilkan perlakuan akuntansi untuk konzesi sebaqgai pembayaran sewa variabel selama
pericde permberiannya.

Entitas yanqg menerapkan kebijakan praktis harus menqungkapkan fakta ini, apakah kebijakan
telah diterapkan pada semua konsesi sewa yang memenuhi syarat atau, jika tidak, informasi
tentang =ifat kentrak yang telah diterapkan, serta jumlah yang diakui dalam laba rugi, yang timbul
dari kensesi sewa.

Amendemen PEAK 73 "Sewa: Konsesi Sewa terkait COWVID-19" akan berlaku efektif untuk
pericde pelaporan tahunan yang dimulai pada atau setelsh tanggal 1 Juni 2020 dengan
penerapan dini diperkenankan.

Penyssuaian Tahunan 2020 (efektif pada tanggal 1 Januari 2022 dengan penerapan dini
diperkenankan)

= P3AK 71, "Instrumen Keuangan”

= F3SAK T3, “Sewa"

Perusahaan sedang menganalisa dampak penerapan standar akuntansi dan interpretasi tersebut di
gtas terhadap laporan keuangan Perusahaan.
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PTLCK GLOGBAL KEDATON Thbk
CATATAN ATAS LAPGRAN KEUANGAN
Tanggal 31 Desember 2020 Serta
Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
[Disajikan dalam Rupizh, kecuali dinyatakan lain}

2, IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN {lanjutan}
c. Klasifikasi lancarf jangka pendek dan tidak lancarf janghka panjang

Perusahaan menyajikan azet dan liakilitas dalam laporan posisi keuangan berdas=arkan klasifikasi

lancar! jangka pendek dan tidak lancar! jangka panjang. Suatu aset dizajikan lancar kila:

iy akan direalisasi, dijual atau diken=umsi dalam =ikluz operasi normal;

i untuk dlperdagangkan atau

it akan direalizasi dalam 12 bulan setelah tanggal pelaporan, atau kas atau =etara kas kecuali
yang dibatasi penggunaannya etau akan digunakan untuk melunasi suatu liakilitas dalam paling
larmbat 12 bulan setelah tangqgal pelaporan.

Seluruh azet lain diklasifikazikan zebagai tidak lancar.

Suatu liakilitas dizajikan lancar bila:

it akan dilunasi dalam =iklus operasi normal;

in  untuk diperdagangkan;

iy akandilunasi dalam 12 bulan setelah tanggal pelaperan; atau

i) tidak ada hak tanpa syarat untuk menangguhkan pelunazannya dalam paling tidak 12 bulan
setelah tanggal pelaperan.

Seluruh ligkilitas lain diklasifikasikan sebkagai jangka panjang.
Aset pajak tangguhan diklasifikazikan sebagai a=et tidak lancar.
d. Kas dan setara kas

Dalam laporan pesisi keuangan, kas dan setara kas terdiri dari kas, bank dan deposite berjangka
yang jatuh tempec dalarm waktu tiga bulan atau kurang dari tanggal penempatan dan tidak dijarminkan
serta tidak dibatasi penggunaannya.

€. Instrumen Keuangan

Peruzahaan menerapkan PSAK 71, “Instrumen Keuangan" efektif mulai tanggal 1 Januari 20200
PEAK 71 menggantikan ketentuan PSAK 55 yang terkait dengan pengakuan, klasifikasi dan
pengukuran aset keuangan dan liabilitas keuangan, penghentian pengakuan instrumen keuangan,
penurunan nilai aset keuangan dan akuntansi lindung nilai.

Amendemen tersebut mengharuzkan instrumen utang divkur baik pada biaya perelehan diamortizasi,
nilai wajar melalui penghasilan komprehensif lain (FYOC1) atau nilai wajar melalui laba rugi (FYTPL)
Klasifikasi instrumen utang, tergantung pada medel biznis entitas untuk mengelola aset keuangan
dan apakah arus kas kentraktual hanya mewakili pembayaran pokok dan bunga (SPPI). Model bizniz
entitas adalah bagaimana entitas mengelola azet keuangannya untuk menghasilkan arus kas dan
menciptakan nilai bagi entitaz baik dari mengurmpulkan arus kas kentraktual, menjual a=zet keuangan,
atau keduanya. ika instrumen utang dimiliki untuk mengumpulkan arus kas kentraktual, divkur pada
biaya perclehan diamcrtizasi jika juga memenuhi persyaratan SPPI. Instrurmen utang yang mermenuhi
persyaratan SPP| yang dimiliki untuk mengumpulkan arus kas kentraktual a=set dan untuk menjual
gset diukur di FYOCI, Azet keuangan diukur pada FYTPL jika tidak memenuhi kriteria FWOC| atau
biaya perclehan diamertisasi.

Penilaian model biznis dan apakah aset keuangan memenuhi persyaratan 3PPl dibuat pada

tanggal 1Januar 2020, dan kemudian diterapkan secara retrospektif pada aset keuangan yang tidak
dihentikan pengakuannya sabelum tanggal 1 Januari 2020,
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PTLCK GLOGBAL KEDATON Thbk
CATATAN ATAS LAPGRAN KEUANGAN
Tanggal 31 Desember 2020 Serta
Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
[Disajikan dalam Rupizh, kecuali dinyatakan lain}

2.

IKHTISAR KEELJIAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN {lanjutan}

a.

Instrumen Keuangan [lanjutan}

Instrumen keuangan Perusahaan memiliki arus kas kontraktual yang semata-mata merupakan
permbayaran pokok dan bunga. Perusahaan memiliki aset keuangan saat ini untuk menqumpulkan
grus kas kontraktual, dan karenanya diukur pada biaya perclehan diamortizasi ketika menerapkan
PSAK 1.

PEAK 71 mengharuskan semus inztrumen ekuitas dilakukan pada FYTPL, kecuali jika entitas memilih
pengakuan awal, untuk menyajikan perukahan nilai wajar dalam penghasilan kemprehensif lain.

Dampak terhadap pes-pos dalam laporan keuangan Perusahaan atas penerapan PSAK ¥1 secara
restrospektif adalah sebagai berikut:

iy Pinjaman yang diberikan dan piutang, termasuk di dalamnya adalah kas dan setara kas, piutang
u=zaha, dan piutang lain-lain, divkur pada biaya perclehan yang diamcrtizasi.

PEAK 71 mengharuskan Perusahaan untuk mencatat kerugian kredit ekspektasian ("ECL") pada
semua aset keuangannya yang diukur pada biaya perclehan diamertizasi atau F¥OZ| dan jaminan
keuangan. Perusahaan sebelurmnya mencatat penurunan nilai berdasarkan medel kerugian yang
terjadi ketika terdapat bukti objektif bahwa as=et keuangan mengalami penurunan nilai.

Setelah penerapan PSAK V1, Perusahaan menerapkan pendekatan yang dizederhanakan
menggunakan matriks ketentuan untuk menilai ECL pada semua piutang usaha. Perusahaan telah
menilai dan menyimpulkan bahwa ECL untuk piutang usaha yang jatuh tempeo dari pihak ketiga,
gdalah tidak material, oleh karena itu, manajemen menyimpulkan tidak ada ECL yang dizediakan.

Berdazarkan penilaian model bisnis Perusahaan pada tangqal penerapan awal, 1 Januari 2020, kas
dan bank, dan piutang usaha yang sebslurmnya diklasifikazikan sebagai pinjaman dan piutang dimiliki
untuk rmengqumpulkan arus kas kentraktual dan memberikan kenaikan untuk arus kas yang semata-
mata mawakill pembayaran pokok dan bunga. Azet keuangan ini sekarang diklasifikasikan dan diukur
sebagai instrumen utang dengan biaya perclehan diamortizasi. Perubahan klasifikasi azet keuangan
Peruzahaan tidak mengakibatkan perubahan dalam pengukurannya.

Peruzahaan belum menetapkan liakilitas keuangan pada nilai wajar melalui laba rugi. Tidak ada
perutahan dalam klasifikasi dan pengukuran untuk liabilitas keuangan Perusahaan.

Penerapan PEAK 71 juga mengubah akuntansi Perusahaan untuk kerugian penurunan nilai atas aset
keuangan dengan rengganti pendekatan kerugian yang terjadi pada PSAK 55 dengan pendekatan
kehilangan kredit ("ECL") berwawasan ke depan. PSAK 71 diterapkan secara retrospektif pada
tanggal 1 Januari 2020, tetapi tanpa penyajian kembali infermasi kemparatif tahun =ebelumnya.
Penerapan PSAK 71 tidak berdampak material terhadap jumlah yang dilaporkan untuk pericde
keuangan =aat ini atau sebelumnya.
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PTLCK GLOGBAL KEDATON Thbk
CATATAN ATAS LAPGRAN KEUANGAN
Tanggal 31 Desember 2020 Serta
Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
[Disajikan dalam Rupizh, kecuali dinyatakan lain}

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSIYANG SIGNIFIKAN {lanjutan}

a.

Instrumen Keuangan [lanjutan}

Klasifikasi

Peruzahaan mengklasifikasikan instrumen keuangan menjadi azet keuangan dan liakilitas keuangan.
Instrumen keuangan adalah setiap kentrak yang menimbulkan aset keuangan pada satu entitas dan
lighilitas keuangan atau instrumen ekuitas pada entitas lain.

Mulzi tanggal 1 Januari 2020

Azet keuangan

Azet keuangan diklazifikasikan pada saat pengakuan awal dan selanjutnya diukur pada biaya
perclehan diamcrtizasi, nilai wajar melalui penghasilan kemprehensif lain (FYOCI), dan nilai wajar
rmelalui laba rugi (FYTPL).

Aset keuangan Perusshaan terdini dari kas dan setara kas, pivtang usaha dan piutang lain-lain
diklasifikasikan =ebaqgai aset yang diukur dengan biaya diamorisasi. Peruzahaan tidak memiliki
a=et keuangan yang diukur pada nilai wajar melalui laba rugi dan panghasilan kemprehensif lain.

Liakilitas keuangan

Perusahaan mengklasifikasikan liakilitas keuangannya sebagai (i} liakilitas kevangan divkur pada
nilai wajar melalui labka rugi (FYTPL) atau (i} liakilitas keuangan diukur pada biaya perclehan
diamoertizasi.

Ligkilitaz keuangan Perusahaan terdiri atas wutang lain-lain dan utang pembiayaan yang
diklasifikasikan sebagai liakbiltas keuangan yang dicatat berdasarkan biaya perolehan
diamerisasi. Perusahaan tidak memiliki liakilitas keuangan yang diukur pada nilai wajar melalui
laba rudgi.

Sebelum tanggal 1 Januari 2020

Aszet Keuangan

Aset keuangan dalam lingkup PSAK 55 diklasifikasikan sebagai (i) aset keuangan yang diukur
pada nilai wajar melalui laba ruqi, (i} pinjaman yang diberikan dan piutang, (i) investasi dimiliki
hingga jatuh tempo, (iv)atau aset keuangan tersedia untuk dijual, mana yang s=suai. Perusahaan
menentukan klasifikasi azet keuangan tersebut pada zaat pengakuan awal dan, jika diperbolehkan
dan =esuai, mengevaluasi kembali pengklasifikazian aset tersebut pada setiap akhir tahun
keuangan.

Azet keuangan Peruzahaan terdiri atas kas dan =etara kas, piutang usaha, dan piutang lain-lain
yanqg diklasifikazikan sebaqgai pinjaman yanqg diberikan dan piutang.

Liakilitas Keuangan

Ligkilitaz keuangan dalam lingkup PSAK 55 dapat dikategorikan =ebagai (i) liabilitaz kevangan
yang diukur pada nilai wajar melalui laba rugi, (ii} liabilitaz keuangan yang diukur pada biaya
perolehan diameorisasi, atau (iii) derivatif yang ditetapkan sebagai instrumen lindung nilai dalam
lindung nilai yang efektif, mana yang sesuasi. Perusahaan menentukan klasifikasi liakilitazs
keuangan pada =aat pengakuan awal.

Liakilitaz keuangan Perusahaan terdiri atas wutang lain-lain dan utang pembiayaan yang

diklasifikazikan =ebagai liabiltas keuangan yang dicstat berdaszarkan biaya perolehan
diamertisasi.
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PTLCK GLOGBAL KEDATON Thbk
CATATAN ATAS LAPGRAN KEUANGAN
Tanggal 31 Desember 2020 Serta
Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
[Disajikan dalam Rupizh, kecuali dinyatakan lain}

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN {lanjutan}

a.

Instrumen Keuangan [lanjutan}

Pengakuan dan penqukuran

Mulai tanggal 1 Januari 2020

Aszet Keuangan

Klasifikazi asat keuangan pada pengakuan awal tergantung pada karakteristik arus kas kontraktual
azet keuangan dan modsel bisniz Peruzahaan dalam mengelela azet keuangan tersebut. Kecuali
untuk piutang u=zaha yang tidak memiliki kemponen pendanaan yang =ignifikan dan atau =aat
Perusahaan menerapkan panduan praktis, pada saat pengakuan awal Peruzahaan menqukur aset
keuangan pada nilai wajarnya ditambah, dalam hal a=et keuangan tidak diukur pada FYTPL, biaya
tran=zaksi. Untuk piutang ussha yang tidak memiliki kemponen pendanaan yang signifikan atau
katika Perusahaan menerapkan panduan praktis, diokur =esuai harga transaksi seperi yang
didefinisikan dalam PSAK ¥2.

Agar dapat diklasifikasikan dan divkur pada biaya perclehan diamorisasi atau FWOC!, aset
k=uangan harus memiliki arus kas yang semata dari pembayaran pekek dan bunga dari jumlah
pokok terutang. Pengujian ini dikenal =ebagai sofely payment of principal and mterest (SPPI)
testing dan dilakukan pada tingkat instrurmen.

Model biznis Peruzahaan dalam mengelola aset keuangan mengacu kepada bkagaimana
Perusahaan mengelela aset keuangan untuk menghasilkan arus kas. Medel bisnis menentukan
apakah arus kas akan dihasilkan darl mempercleh arus kas kentraktual, menjual aset keuangan
atau keduanya.

Pembelian atau penjualan aset keuangan yang memerlukan penyerahan azet dalam kurun waktu
yang telah ditetapkan oleh peraturan atau kebiasaan yang berlaku di pasar (pembelian yang lazim)
diakui pada tanggal perdagangan, yaitu tanggal Perusahaan berkomitmen untuk membeli atau
rmenjual azet tersebut.

Pengukuran aset keuangan tergantung pada klazifikaszinya sebagai berikut:
8. Asset keuangan diukur pada biaya perclehan diamerisasi (instrurmen keuangan

Kategori ini merupakan yang paling relevan bagi Peruzahaan. Peruzahaan mengukur aset
keuangan pada biaya perclehan diamortisasi jika kedua kendisi berikut dipenuhi:

= Aset keuangan dikelela dalam medel bisnis yang bertujuan untuk memiliki aset keuangan
dalam rangka mendapatkan arus kas kontraktual; dan

= Persyaratan kentraktual dari aset keuangan yang pada tanggal tertentu meningkatkan
arus kas yang semata dar pembayaran pokok dan bunga dari jumlah pokok terutang.

Aset keuangan divkur pada biaya perclehan diamerisasi setelah pengakuan awal diukur
menggunakan metode suku bunga efektif ("SBE") dan merupakan subjek penurunan nilai.
Keuntungan dan kerugian digkui pada laba rugi saat aset dihentikan pengakuannya,
dimedifikasi atau mengalami penurunan nilai. Aset keuangan pada kategeri ini meliputi kas
dan setara kas, piutang u=aha, dan piutang pihak berelasi.
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PTLCK GLOGBAL KEDATON Thbk
CATATAN ATAS LAPGRAN KEUANGAN
Tanggal 31 Desember 2020 Serta
Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
[Disajikan dalam Rupizh, kecuali dinyatakan lain}

2.

IKHTISAR KEELJIAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN {lanjutan}

a.

Instrumen Keuangan [lanjutan}

Pengakuan dan penqukuran (lanjutan

Mulai tanggal 1 Januari 2020 {lanjutan}

Liakilitas Keuangan

Liakilitas keuangan diklasifikazikan sebagai ligbilitas keuangan yang divkur pada nilai wajar
melalui laka rugi atau liabilitas keuangan yang diukur pada biaya perclehan diamortizasi
Perusahaan menentukan klasifikasi liabilitas keuangan mereka pada =aat pengakuan awal.

Instrumen ksuangan yang diterbitkan atau komponen dari instrumen keuangan tersebut, yang
tidak dikla=ifikasikan sebagai liabilitas keuangan yang diukur pada FWTPL diklasifikasikan sebagai
ligbilitas keuangan lain-ain, jika substansi perjanjian kentraktual mengharuskan Peruzahaan untuk
menyerahkan kas atau aset keuangan lain kepada pemegang instrumen keuangan, atau jika
lighilitas tersebut diselesaikan tidak melalui penukaran kas atau a=at keuangan lain atau =aham
sendir yang jumlahnya tetap atau telah ditetapkan.

a. Liabilitas keuangan yang diukur pada biaya perolehan diamerizasi

Kategori ini merupakan yang paling relevan bagi Peruzahaan. Setelah pengakuan awal,
pinjaman diukur pada biaya perclehan yang diamortizasi dengan manggunakan metede SBE.
Keuntungan dan kerugian diakui dalam laperan laka rugi dan PKL hingga liakilitas dihentikan
pengakuannya melalui preoses amortisasi menggunakan metede SBE. Biaya perolehan
dimortizasi dihitung dengan mempertimbangkan setiap diskon atau premi pada perclehan awal
dan biaya yang merupakan bagian integral dar metede SBE. Amcrtizasi metede SBE diakui
sebagal "Beban keuangan” pada lapeoran labka rugi. Kategeri ini umumnya berlaku untuk
pinjaman berbunga dan pinjaman lainnya.

Sebelum tanggal 1 Januari 2020

Azet Keuangan

Aset keuangan pada awalnya diakui sebesar nilai wajarnya ditambah, dalam hal investasi yang
tidak diukur pada nilai wajar melalui laba rugi, biaya transaksi yang dapat diatribusikan secara
lang=zung. Pengukuran aset keuangan =etelah pengakuan awal tergantung pada klasifikasinya.

Pembelian atau penjualan aset keuangan yang mensyaratkan penyershan aset dalam kurun
waktu yang ditetapkan oleh peraturan atau kebiazaan yang berlaku di pa=ar (pembelian yang
lazir/reguler) diakui pada tanggal perdagangan, yaitu tanggal Perusahaan berkoemitmen untuk
membeli atau menjual azet tersebut.
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PTLCK GLOGBAL KEDATON Thbk
CATATAN ATAS LAPGRAN KEUANGAN
Tanggal 31 Desember 2020 Serta
Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
[Disajikan dalam Rupizh, kecuali dinyatakan lain}

2,

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN {lanjutan}

a.

Instrumen Keuangan [lanjutan}

Pengakuan dan pengukuran {lanjutan’

Sebelum tanggal 1 Januari 2020 {lanjutan}
i. As=et Keuangan (lanjutan)

Pinjaman yang dikerikan dan piutang

Pinjarnan yang diberikan dan piutang adalah aset keuangan nen-derivatif dengan pembayaran
tetap atau telah ditentukan, yang tidak mempunyai kuctasi di pasar aktif. Aset keuangan tersebut
dicatat sebesar biaya perclehan yang diamortizaszi dengan menggunakan meteds suku bunga
efektif dikurangi penurunan nilai, kecuali untuk asetaset ini di mana perhitungan bunga tidak
material.

Keuntungan dan kerugian diakui sebagai laba ruqgi pada =aat pinjaman yang diberikan dan piutang
dihentikan pengakuannya atau mengalami penurunan nilai, serta malalui proses amortizasi.

ii. Liakilitas Keuangan
Liabkilitaz keuangan diakui pada awalnya sebes=ar nilai wajar dan, dalam hal liakilitas keuangan
yang divkur pada biaya perclehan diamonisasi, termasuk biaya transaksi yang dapat diatribusikan

secara langsung.

Liakilitas keuangan yang diukur pada biaya perclehan diamoertisasi

Liakiltas keuangan wyang diukur pada biaya perclehan diamerisasi, selanjutnya =setelah
pengakuan awal diukur pada biaya perclehan diamerisasi, menggunakan suku bunga efektif
kecuali jika dampak diskeonto tidak material, maka dinyatakan pada biaya perclehan. Beban bunga
diakui dalam "Beban keuangan' dalam laba rugi. Keuntungan atau kerugian diakui pada laba rugi
katika liabilitas keuangan tersebut dihentikan pengakuannya dan melalui proses amaertisasi.

Saling Hapus Instrumen Keuangan

Azet keuangan dan ligbilitas keuangan saling hapus dan nilai bersihnya dilaporkan dalam laperan
posisi keuangan jika, dan hanya jika, terdapat hak yang berkekuatan hukurn untuk melakukan =saling
hapus atas jurnlah yang telah diakui dari aset keuangan dan liakilitas keuangan tersebut dan terdapat
intenszi untuk menyslezaikan dengan menggunakan das=ar neto, atau untuk merealisasikan asat dan
menyelesaikan liakilitaznya secara bersamaan.

Milai Wajar dari Instrurmen Keuangan

Milai wajar instrumen keuangan yang diperdagangkan secara akiif di pas=ar keuangan yang
tercrganizasi, jika ada, ditentukan dengan mengacu pada kuotasi harga penawaran atau permintaan
(bif or ask prices) pada penutupan perdagangan pada akhir pericde pelaporan.

Untuk instrumen keuangan yang tidak memiliki pasar aktif, nilai wajar ditentukan dengan
menggunakan teknik penilaian. Teknik penilaian mencakup penggunaan transaksi pasar terkini yang
dilakukan secara wajar oleh pihak-pihak yang berkeinginan dan memahami (recert arm's fength
market transactions), penggunaan nilai wajar terkini instrurmen lain yang =ecara substansial sama;
analiza arus kas yang didiskents; atau model penilaian lain.

Bila nilai wajar instrumen keuangan yang tidak diperdagangkan di pas=ar aktif tidak dapat ditentukan
secara handal, aset keuangan tersebut diakui dan diukur pada nilai tercatatnya.
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2.

IKHTISAR KEELJIAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN {lanjutan}

a.

Instrumen Keuangan [lanjutan}

Biaya Perolehan Diamoenisasi dari Instrurnen Keuangan

Biaya perclehan diamorizasi dihitung dengan menggunakan metode suku bunga efektif dikurangi
dengan penyisihan atas penurunan nilai dan pembayaran pokok atau nilai yang tidak dapat ditagih.
Perhitungan tersebut mempertimbangkan premium atau dizkente pada saat perclehan dan termasuk
biaya transakzi dan biaya yang merupakan bagian yang tak terpisahkan dari zuku bunga efektif.

Penurunan Milai A=et Keuangan

Mulai tanggal 1 Januari 2020

Peruzahaan mengakui cadangan untuk kerugian kredit ekspektasian ("ECL") untuk =eluruhinstrumen
utang yanqg tidak diklazifikazikan =ebagai diukur pada FYTPL ECL didazarkan pada parbedaan
antara arus kas kontraktual yang tertuang dalam kontrak dan selurub arus kas yang diharapkan akan
diterima Perussghaan, didiskontokan menggunakan suku bunga efektif awal Arus kas yang
diharapkan akan diterima tersebut mencakup arus kas dar penjualan agunan yang dimiliki atau
perluasan kredit lainnya yang merupakan bagian inteqral dari persyaratan kentrak.

ECL digkui dalam dua tahap. Untuk rizike kredit atas instrumen keuangan yang tidak mengalami
peningkatan secara signifikan sejak pengakuan awal, pengukuran penyizihan kerugian dilakukan
sejumlah ECL 12 bulan. Untuk risike kredit atas instrumen keuangan yang mengalami peningkatan
secara signifikan sejak pengakuan awal, penyisihan kerugian dilakukan sepanjang siza umurnya,
terlepas dari waktu terjadinya defauwt (sepanjang umur ECL).

Untuk piutang usaha dan a=et kentrak, Perusahaan menerapkan panduan praktis dalam menghitung
ECL. Cleh karena itu, Peruzahaan tidak rengidentifikasi perubahan dalam riziko kredit, melainkan
menqukur penyisihan kerugian sejurnlah ECL sepanjang urnur. Perusahaan telah membentuk matriks
provizi yang didas=arkan pada data histeoris kerugian kredit, dizezuaikan dengan faktor-faktor perkiraan
masa depan (forweard-fooking) khusus terkait pelanggan dan lingkungan ekonomi.

Peruzahaan mempertimbangkan aset keuangan memenuhi definisi defauwt ketika telah menunggak
lebih dari 1 tahun. Mamun, dalam kasus-kasus tertentu, Perusahaan juga dapat menganggap aset
keuangan dalam keadaan defawlt ketika infermasi internal atau eksternal menunjukkan bahwa
Peruzahaan tidak mungkin menerima arus kas kentraktual secara penuh tanpa melakukan perluazan
persyaratan kredit. Piutang usaha dihapusbukukan ketika kecil kermungkinan untuk memulihkan arus
kas kontraktual, setelah =emua upaya penagihan telah dilakukan dan telah sepenuhnya dilakukan
penyisihan.
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2.

IKHTISAR KEELJIAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN {lanjutan}

a.

Instrumen Keuangan [lanjutan}

Penurunan Milai Aset Keuangan (lanjutan}

Sebelum tanggal 1 Januari 2020

Setiap akhir periode pelaporan, Perusahaan mengevaluasi apakah terdapat bukti yang obyektif
bahwa a=et keuangan atau kelompok azet keuangan mengalami penurunan nilai. Aset keuangan atau
kelompok aset keuangan diturunkan nilainya dan kerugian penurunan nilai telah terjadi jika, dan
hanya jika, terdapat bukti yang cbyektif mengenai penurunan nilai tersebut sebagai akibat dari satu
atau lebih peristiwa yang terjadi setelah pengakuan awal a=et tersebut (peristiwa yang merugikan},
dan peristiwa yang merugikan tersebut berdampak pada estimasi arus kas masa depan atas aset
keuangan atau kelempok aset keuangan yang dapat diestimasi secara handal.

(i

lUntuk a=et keuangan yang dicatat pada biaya perclehan diamorisasi

Untuk aset keuangan yang dicatat pada biaya perclehan diamertisasi, Perusahaan pertama kali
menentukan apakah terdapat bukti obyektif mengenai adanya penurunan nilai secara individual
gtas aset keuangan yang signifikan secara individual atau untuk aset keuangan yang tidak
signifikan =ecara individual terdapat bukti penurunan nilai secara kolektif.

Jika Perusahaan menentukan tidak terdapat bukti obyektif mengenai adanya penurunan nilai atas
a=zet keuangan yang dinilai =ecara individual, terlepas aset keuangan tersebut signifikan atau
tidak, maka Peruzahaan memasukkan aset tersebut ke dalam kelompok aszet keuangan yang
rrerniliki karakteristik risike kredit yang sejenis dan menilai penurunan nilai kelempok tersebut
secara kolektif. Azet yang penurunan nilainya dinilai secara individual, dan untuk itu kerugian
panurunan nilai diakui atau tatap digkui, tidak termasuk dalam penilaian penurunan nilai secara
kolektif.

Jika terdapat bukti cbyaktif bahwa kerugian penurunan nilai telah tarjadi, jumlah kerugian tersebut
diukur sebaqgai =elisih antara nilai tercatat aset denqgan nilai kini estimasi arus kas masa datang
(tidak termasuk ekspektasi kerugian kredit masa datang yang belum terjadi). Milai kini estimasi
arus kas masa datang didiskente menggunakan suku bunga efektif awal dari aset keuangan
tersebut. Jika pinjaman yang diberikan dan piutang memiliki suku bunga variakel, tingkat diskente
untuk mengukur kerugian penurunan nilai adalah suku bunga efektif terkini. Milai tercatat aset
tersebut berkurang melalui penggunaan akun penyisihan dan jumlah kerugian diakui dalam laba
rugi.

Ketika aset tidak tertagih, nilai tercatat atas aset keuvangan yang telah diturunkan nilainya

dikurangi =ecara langsung atau jika ada suatu jumlah telah dibebankan ke gkun cadangan
panurunan nilai jumlah tersebut dihapusbukukan terhadap nilai tercatat aset keuangan tersebut.

18




PTLCK GLOGBAL KEDATON Thbk
CATATAN ATAS LAPGRAN KEUANGAN
Tanggal 31 Desember 2020 Serta
Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
[Disajikan dalam Rupizh, kecuali dinyatakan lain}

2.

IKHTISAR KEELJIAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN {lanjutan}

e,
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Penurunan Milai Aset Keuangan (lanjutan)

Sebelum tanggal 1 Januari 2020 {lanjutan}

(0

Untuk aset keuangan yang dicatat pada biaya perclehan diamcrtizasi (lanjutan’

Jika, pada periede berikutnya, jurnlah kerugian pengrunan nilai berkurang dan penurunan nilai
terzebut diakui, maka kerugian penurunan nilai yang sebelumnya diskui dipulinkan, =epanjang
nilai tercatat a=et tidak melebihi biaya perclehan diamertizasi pada tanggal pernulinan dengan
menyesuaikan akun cadangan. Jumlah pemulinan azet keuangan diakui pada laporan laka rugi.

Penerimaan kemudian atas piutang yang telah dihapusbukukan sebelurnnya, jika pada pericde
berjalan dikreditkan dengan menyesuaikan pada akun cadangan penurunan nilai, sedangkan jika
zatelah akhir periede pelaporan dikreditkan sebagai pendapatan eperaszicnal lainnya.

Penghentian Pengakuan

Aszet Keuangan

Suatu azet keuangan, atau mana yang berlaku, bagian dari aset keuangan atau bagian dari
kelompok aset keuangan sejenis, dihentikan pengakuannya pada =aat:

a. hak kontraktual atas arus kas yang berasal dari aset keuangan tersebut berakhir; atau

b. Perusahaan mentransfer hak kontraktual untuk mensrima arus kas yang berasal dari aset
keuangan atau menanggung kewajiban untuk membayar arus kas yang diterirma tanpa
penundaan yang signifikan kepada pihak ketiga melalui suatu kesepakatan penyerahan dan
(1} =ecara substansial mentransfer =eluruh risike dan manfaat ataz kepemilikan aset keuangan
tersebut, atau (i) secara substansial tidak mentransfer dan tidak rmemiliki s2luruh risike dan
manfaat atas kepemilikan aset keuangan tersebut, namun telah mentransfer pengendalian
gtas aset keuangan tersebut.

Ketika Perusahaan telah mentransfer hak untuk menerima arus kas dar asst atau telah
menandatangani kesepakatan pelepasan (pass through arrangement), dan secara substansial
tidak mentransfer dan tidak memiliki seluruh risike dan manfaat atas aset keuangan, maupun
mentransfer pengendalian atas aset, aset tersebut diakui sejauh keterlibatan berkelanjutan
Perusahaan terhadap as=t keuangan tersebut.

Ketaerlibatan berkelanjutan yang berbentuk pemberian jaminan atas aset yang ditransfer diukur
sabesar jumlah terendah dari jurnlah tercatat a=zet dan jumlah maksimal dar pembayaran yang
diterima yang mungkin harus dibayar kemkbali.

Dalam hal ini, Peruzahaan juga mengakui liabilitas tarkait. Aset yang ditransfer dan liabilitas terkait
diukur dengan da=ar yang mencerminkan hak dan liakilitas yang masih dimiliki Peruzahaan.

Pada saat penghentian pengakuan atas aset keuangan secara keseluruhan, maka =elisih antara
nilai tercatat dan jumlgh dari (i) pembayaran yang diterima, termasuk ssatiap aset baru yang
dipercleh dikuranqgi =etiap liabilitaz baru yang harus ditanggung; dan (i} setiap keuntungan atau
kerugian kumulatif yang diakui pada pendapatan komprehensif lain harus diakui pada laporan labka
ruqgi dan penghasilan komprehensif lain.
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Instrumen Keuangan [lanjutan}

Penghentian Pengakuan (lanjutan}

ii. Liabkilitas Keuangan

Liakilitas keuangan dihentikan pengakuannya ketika liabilitas yang ditetapkan dalam kontrak
dihentikan atau dibatalkan atau kadaluarsa.

Ketika ligbilitas keuangan saat ini digantikan dengan yang lain dari pemberi pinjarman yang =ama
dengan persyaratan yang barbeda =zecara substansial, atau medifikasi secara substansial atas
katentuan liakilitas keuangan yang =aat ini ada, maka pertukaran atau modifikazi tersebut dicatat
sebagai penghapuszan liabilitas keuangan awal dan pengakuan ligkilitas keuangan baru, dan
salizih antara nilai tercatat liabilitas keuangan tersebut diakui sebagai laba rugi.

Aset Tetap

As=et tetap, dinyatakan sebesar biaya perclehan dikurangi akumulasi penyusutan dan rugi penurunan
nilai. Biaya perclehan termasuk biaya penggantian bagian aset tetap saat biaya tersebut terjadi, jika
memenuhi kriteria pengakuan. Selanjutnya, pada saat inspeksi yang signifikan dilakukan, biaya
inspeksi itu digkui ke dalam jumlah tercatat aset tetap sebagal suatu penggantian jika memenuhi
kriteria pengakuan. Semua biaya perbaikan dan pemeliharaan yang tidak memenuhi kriteria
pengakuan diakui dalam laperan laba rugi pada saat terjadinya.

Penyusutan dihitung dengan menggunakan metede gars lurus berdazarkan taksiran masa manfaat
ekonomis aset tetap, sebagai berikut:

Tahun
Bangunan 20 tahun
Peralatan 4 tahun
Kendaraan 4 tahun

Jumlah tercatat aset tetap dihentikan pengakuannya pada =aat dilepaskan atau saat tidak ada
manfaat ekcnomis masa depan yang diharapkan dari penggunaannya. Laba atau rugi yang timbul
dari penghentian pengakuan s=et diakui dalam laba rugi pada tahun asset tersebut dihentikan
pengakuannya.

Milai rezidu, estimasi rmas=a manfaat dan metode penyusutan direviu dan dizesuaikan, =etiap akhir
tahun, bila diperlukan.

Penurunan Nilai Aset Nonkeuangan
Pada setiap akhir pericde pelaperan, Perusahaan menilai apakah terdapat indikasi suatu aset

mengalami penurunan nilai. Jika terdapat indikasi tersebut atau pada =aat pengujian penurunan nilai
gzet diperlukan, maka Perusahaan rembuat estimasi jurnlah terpulinkan azet tersebut.
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g. Penurunan Nilai Aset Nonkeuangan [lanjutan}

Jumlah terpulihkan yang ditentukan untuk aset individual adalah jumlah yang lebih tinggi antara nilai
wajar aset atau Unit Penghasil Kas (UPK) dikurangi biaya untuk renjual dengan nilai pakainya,
kecuali azet terzebut tidak menghasilkan arus kas masuk yang sebagian bezar independen dari aset
gtau kelompok aset lain. Jika nilai tercatat aset lebih besar daripada nilai terpulinkannya, maka aset
tersebut rmengalami penurunan nilai dan nilai tercatat aset diturunkan rmenjadi sebesar nilai
terpulihkannya. Rugi penurunan nilai dari cperasi yanqg dilanjutkan diakui pada laperan laba rugi dan
paenghasilan kerprehenzif lain sebagai rugi penurunan nilai.

Oi dalam menghitung nilai pakai, estimasi arus kas masa depan bersih didiskentokan ke nilai kini
dengan menggunakan tingkat diskonto sebslum pajak yang menggambarkan penilaian pasar terkini
atas nilaiwaktu dari uang dan risiko spesifik dar aset. Dalam menentukan nilai wajar dikurangi biaya
untuk menjual digunakan harga penawaran pasar terakhir, jika tarsadia. Jika tidak terdapat transaksi
tersebut, Perusahaan menggunakan medel penilaian yang =esuai untuk menentukan nilai wajar aset.
Perhitungan-parhitungan ini dikuatkan cleh penilaian berganda atau indikasi nilai wajar yang tersedia.

Penilaian dilakukan pada akhir zetiap pericde pelaperan tahunan apakah terdapat indikasi bahwa
ruqgi penurunan nilai yang telah diakui dalam pericde sebelumnya untuk aset s=lain goodwif mungkin
tidak ada laqgi atau mungkin telah menurun. Jika indikasi dimaksud diternukan, maka entitas
mengestimasi jumlah terpulinkan aset tersebut.

Kerugian penurunan nilai yang telah digkui dalam periede sebelumnya untuk aset selain gooduadd!
dibalik hanya jika terdapat perubahan asumsi-azumsi yang digunakan untuk menentukan jumlah
terpulihkan a=et tersebut =ejak rugi penurunan nilai terakhir diakui. Dalarn hal ini, jurnlah tercatat aset
dinaikkan ke jumnlah terpulihkannya. Pembalikan tersebut dibatasi s=hingga jumnlah tercatat aset tidak
melebihi jurlah terpulihkannya maupun jumlah tercatat, neto setelah penyusutan, seandainya tidak
ada rugi penurunan nilai yang telah diakui untuk as=et tersebut pada tahun sebelumnya. Pembalikan
rugi penurunan nilai diakui dalam laperan laka rugi dan penghasilan kemprehensif lain. Setelah
pembalikan tersebut, penyusutan asst tersebut disesuaikan di periede mendatang untuk
mengalekasikan jumlah tercatat aset yang direvisi, dikurangi nilai sisanya, dengan dasar yang
sisternatis selama sisa umur manfaatnya.

Manajemen berkeyakinan bahwa tidak terdapat indikasi atas penurunan nilai aset nenkeuangan pada
tanggal 31 Dezember 2020 dan 2019,

Pajak Penghasilan
Beban pajak terdiri dari pajak kini dan tangguhan. Beban pajsk diakui dalam lapcran laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain kecuali untuk transaksi yang berhubungan dengan tranzaksi diakui

langzung ke ekuitas, dalam hal ini digkui =ebagai penghasilan kemprehensif lainnya. Beban pajak
final diakui dalarm laba rugi, dan dinyatakan =ebagai beban pajak final.
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h. Pajak Penghasilan {lanjutan}
Pajak kini

Beban pajak kini dihitung dengan menggunakan tarif pajak yang berlaku pada tanggal pelaporan
laporan keuangan, dan ditetapkan berdasarkan taksiran laba kena pajak tahun berjalan. Manajemen
secara pericdik mengevaluasi posisi yang dilaporkan di Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT)
sehubungan dengan =ituasi dimana aturan pajek yang berlaku membutuhkan interpretasi. Jika perluy,
manajernen menaentukan provisi berdazarkan jurnlah yang diharapkan akan dibayar kepada ctoritas
pajak.

Kekurangan atau kelebihan permbayaran pajak penghasilan badan dicatat =ebagai bagian dari beban
pajak kini dalarn laperan labka rugi dan penghasilan komprehensif lain.

Koreksi terhadap ligbilitas perpajakan diakui pada sast =urat ketetapan pajak diterima. Jika
Perusahaan mengajukan keberatan, Perusahaan mempertimbangkan apakah besar kemungkinan
otoritas pajak akan menerima keberatan tersebut dan merefleksikan dampaknya terhadap liakilitas
perpajakan Perusahaan.

Pajak tangquhan

Pajak tangguhan diukur dengan metoede liabilitas atas beda waktu pada tanggal pelaporan antara
dazar pengenaan pajak untuk as=et dan liabilitas dengan nilai tercatatnya untuk tujuan pelaperan
keuangan. Liabkilitas pajak tangguhan diakui untuk semua perbedaan temporer kena pajak dengan
beberapa pengecualian. Aset pajak tangguhan diakui untuk perbedaan temporer yang beoleh
dikurangkan.

Jumlah tercatat a=et pajak tangguhan dikaji ulang pada skhir pericde pelaporan, dan mengurangi
jurnlah tercatat jika kermungkinan besar laba kena pajak tidak lagi tersedia dalam jumlah yang
memadai untuk mengkompenzaszi sebagian atau seluruh azet pajak tangguhan. Aset pajak
tangguhan yang belum diakui dinilai kembali pada setiap akhir pericde pelaporan dan diakui
sepanjang kermungkinan besar laba kena pajak mendatang akan memungkinkan aset pajak
tangguhan tersedia untuk dipulinkan.

Aszet dan liabilitas pajak tangguhan dihitung berdasarkan tarif yang akan dikenakan pada periede saat
gset direalizasikan atau ligbilitas tarsebut diselesaikan, berdasarkan undang-undang pajak yang
berlaku atau berlaku secara substantif pada akhir pericde laperan keuangan. Pengaruh pajak terkait
dengan penyisihan dan/atau permulihan semua perbedaan temperer selama tahun berjalan, termasuk
pengaruh perubahan tarif pajak, dikreditkan atau dibebankan pada pericde oparasi barjalan, kecali
untuk transaksi-transaksi yang sebslurmnya telah langsung dibebankan atau dikreditkan ke ekuitas.

Aszet dan liabilitas pajak tangguhan disajikan secara =aling hapus saat hak yang dapat dipaksakan
secara hukum ada untuk =aling hapus aset pajak kini dan liakilitas pajak kini, atau aset pajak
tangguhan dan liakilitas pajak tangguhan berkaitan dengan entitas kena pajak yang sama, atau
Perusahaan barmaksud untuk menyelezaikan aset dan liakilitas pajak kini dengan dasar nete.
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Imbalan Kerja

Manfaat imbalan pasti

Perusahaan mengakui kewajiban imbalan kerja yang tidak didanai sesual dengan Undang-Undang
Ketenagakerjaan Mo. 13/2003, tanggal 25 Maret 2003

Beban pensiun berdasarkan pregram dana pensiun manfaat pasti Perusahaan ditentukan melalui
perhitungan aktuaria =ecara periedik dengan mengqunakan metode profected-uri-credit dan
mensrapkan asumsi atas tingkat diskontos, hasil atas azet program dan tingkat kenaikan ranfaat pasti
pensiun tahunan.

Pengukuran kembali, terdiri dari keuntungan dan kerugian aktuarial, perubahan dampak batas atas
geet (jika ada) dan dar imbal hasil atas a=st program (tidak termasuk bunga), yang tercermin
lang=zung dalam lapcran posizi keuangan yang dibebankan atau dikreditkan ke penghasilan
kormprehensif lain periede terjadinga untuk mencerminkan nilai penuh dari defisit dan surplus
program. Pengukuran kembali diakui dalam penghasilan kemprehensif lain tercermin segera dalam
saldo laba dan tidak akan direklasifikasi ke laba rugi.

Seluruh biaya ja=a lalu digkui pada =aat yang lebih dulu antara ketika Amendemen/kurtailmen tarjadi
gtau ketika biaya restrukturizasi atau pemutusan hubungan kerja diakui.

Bunga nete dihitung dengan menggunakan tingkat diskonto terhadap liabilitas atau aset imbalan pasti
neto. Biaya imbalan pasti dikategerikan sebagai berikut:

= Haya ja=a (termasuk biaya ja=sa kini, biaya jasa lalu sertta keuntungan dan kerugian kurtailmen dan
penyelesaian)

= Beban atau pendapatan bunga neto

= Pengukuran kembali

Peruzahaan menyajikan dua komponen pertama dari biaya imbalan pasti di laba rugi, keuntungan dan
karuqgian kurtailmen dicatat =ebagai biaya jasa lalu.

Kewajiban imbalan pensiun yang diakui pada laporan peosisi keuangan merupakan defisit atau surplus
aktual dalam program imbalan pasti Perusahaan. Surplus yang dihasilkan dari perhitungan ini terbatas
pada nilai kini manfaat ekonemis yang tersedia dalam bentuk pengembalian dana pregram dan
pengurangan iuran masa depan atas pregram.

Pengakuan Pendapatan dan Beban

Peruzahaan menerapkan PSAK 72, "Pendapatan dar Kontrak dengan Pelanggan” efektif mulai
tanggal 1 .Januari 2020.

PEAK ¥2 menstapkan satu model komprehensif untuk digunakan entitas dalam akuntansi untuk
pendapatan yang timbul dar kentrak dengan pelanggan. Pada saat berlaku efektif, PSAK 72 akan
menggantikan panduan pengakuan pendapatan saat ini termasuk P3SAK 23, “Pendapatan”,
P3SAK 34, "Kontrak Konstruksi" dan interpratasi terkait.
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i

Pengakuan Pendapatan dan Beban {lanjutan}

Prinsip utama PSAK V2 adalah bahwa entitas harus mengakui pendapatan untuk menggamkbarkan
pengalihan barang atau jasa yang dijanjikan kepada pelanggan dalam jurnlah yang mencerminkan
imbalan yang diperkirakan menjadi hak entitas dalam pertukaran dangan barang atau jasa tersebut.
Secara khuzus, standar memperkenalkan pendekatan 5 langkah untuk pengakuan pendapatan:

1.} Identifikazi kentrak dengan pelanggan,

2% |dentifikasi kewajiban kinerja dalam kontrak;

3.3 Tentukan harga transaksi;

4.7 Mengalckasikan harga transaksi untuk kewajiban kinerja dalam kontrak; dan
5% Mengakui pendapatan ketika (atau saath entitas memenuhi kewajiban kinarja.

Berdasarkan PSAK 72, entitas mengakui pendapatan ketika (atau pada =aat) kewajiban pelakzanaan
terpenuhi, vaitu ketika pengendalian barang atau jasa yang mendazari kewajiban pelaksanaan
tertentu dialihkan ke pelanggan.

Perusahaan menerapkan PSAK 72 secara retrospektif dengan efek kumulatif dari penerapan standar
ini yang diakui pada tanggal penerapan, yaitu tanggal 1 Jdanuari 2020

Penerapan PSAK 72 tidak berdampak material terhadap jumlah yang dilaperkan untuk periede
keuangan saat ini atau sebelumnya.

Mulai tanggal 1 Januari 2020
Pendapatan diukur berdasarkan imbalan yang Perusahaan perkirakan menjadi haknya dalam kontrak
dengan pelanggan dan tidak termasuk jurnlah yang ditagih atas nama pihak ketiga. Perusahaan

mengakui pendapatan ketika mengalihkan pengendalian barang atau jaza kepada pelanggan.

Pendapatan kontrak

Pendapatan kontrak atas jgsa pernbangunan penunjang telekernunikasi diskui saat dilakukannya
penyerahan barang kepada pembeli yang dilengkapi dengan Berita Acara Serah Terima (BAST ) yang
sudah ditandatangani cleh kedua belah pihak.

Kontrak ligkilitas

Kentrak liabilitas diakui jika pembayaran diterima atau pembayaran jatuh tempe (mana yang lekih
awal} dari palanggan sebelum Peruzahaan mengalihkan barang atau jasa terkait. Kontrak liabilitas
diakui sebagai pendapatan ketika Perusahaan memenuhi kontrak tersebut (yaitu, mengalihkan
kendali atas barang dan jasa terkait kepada pelanggan). Liabilitas kentrak disajikan dalam
“Pendapatan diterima di muka" di laporan posisi keuangan.
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Pengakuan Pendapatan dan Beban {lanjutan}
Sebelum tanggal 1 Januari 2020

Pendapatan dan beban kontrak

Pendapatan kontrak atas jasa pembangunan penunjang telekcrnunikasi diakui dengan metode
persentase penyelesaian yang diukur dari tahap penyelesaian kentrak pada tanggal pelaporan.

Bila hasil kentrak kenstruksi tidak dapat diestimasi secara andal, maka pendapatan kentrak diakui
hanya sebesar biaya yang terjadi sepanjang biaya tersebut diperkirakan dapat dipulihkan. Biaya
kontrak diakui sebagai beban dalam pericde terjadinya.

Bila besar kemungkinan bahwa jumlah biaya kentrak kenstruksi melebihi jumlah pendapatan kontrak,
maka taksiran kerugian segera diakui sebagai beban. Biaya kentrak meliputi seluruh biaya material,
tenaga kerja dan biaya tidak lang=ung yang berhubungan dengan kontrak.

Beban

Beban diakui pada saat terjadinya (daszar akrual).

Informasi Segmen

Segmen operasi diidentifikasi berdasarkan laporan internal mengenai kompoenen dari Perusahaan
yang secara reqular direviu oleh "pengambil keputusan operasional” dalam rangka mengalokasikan
surnber daya dan menilal kinerja segmen eperasi.

Segmen cperasi adalah suatu komponen dari entitas:

8. vyang terlibat dalam aktivitas bisniz untuk mempercleh pendapatan dan menimbulkan beban
(termasuk pendapatan dan baban terkait dengan tranzaksi dengan kempenen lain dari entitas
yang samay,

b yang hasil operasinya dikaji ulang secara regular oleh pengambil keputusan cperasional untuk
rmemkbuat keputu=zan tentang sumber daya yang dialekasikan pada seqmen tersebut dan menilai
kinarjanya; dan

c. di mana terzedia infermasi keuangan yang dapat dipizahkan.

Infermasi yang digunakan cleh pengambil keputusan operasicnal dalam rangka alokasi sumber daya
dan penillaian kinerja mereka terfokus pada kategor dari setiap produk.

Pendapatan, beban, haszil, azet dan liabilitaz segmen termasuk hal-hal yang dapat diatribuzikan
secara langsung kepada suatu seqrmen serta hal-hal yang dapat dialokasikan dengan dasar yang
mermadai untuk =egmen tersebut. Segmen ditentukan =ebelum =aldc dantransaksi antar peruzahaan
dieliminazi sebagai bagian dari preses.

Laba Per Saham
Jurnlah laba nete per saham dasar dihitung dengan membagi labs tahun berjalan yang dapat

diatribuzikan kepada pemilik Perusahaan dengan rata-rata tetimbang jumlah saham biasa yang
beredar pada tahun yang bersangkutan.
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IKHTISAR KEELJIAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN {lanjutan}

m. Pengukuran Nilai Wajar

Milai wajar adalah harga yang akan diterima dari menjual suatu aset atau harga yang akan dibayar
untuk rmengalihkan suatu liabilitas dalam transaksi teratur antara pelakuy pasar pada tanggal
pengukuran. Pengukuran nilai wajar mengasumsikan bahwa transaksi untuk menjual azet atau
mengalihkan liakilitas terjadi:

i. dipasar utama untuk g=et atau liakilitas tersebut, atau
ii. jika tidak terdapat pasar utama, di pa=ar yang paling menguntungkan untuk aset atau liabilitas
tersebut.

Peruzahaan harus memiliki akses ke pasar utama atau pazar yang paling menguntungkan.

Milaiwajar a=«et atau liabilitas diukur menggunakan asumsiyang akan digunakan pelaku pasar ketika
mensntukan harga a=et atau ligkilitas tersebut, dengan asumsi bahwa pelaku pazar bertindak dalam
kepentingan ekencmi terbalknya.

Pengukuran nilai wajar dari suatu aset nenkeuangan memperhitungkan kemampuan pelaku pasar
untuk menghasilkan manfaat ekencmik dengan menggunakan aset dalam penggunaan tertingai dan
terbaiknya atau dengan menjualnya kepada pelaku pasar lain yang akan menggunakan aset tersebut
pada penggunaan tertinggi dan terkaiknya.

Peruzahaan menggunakan teknik penilaian yang se=uai dalam keadaan dan dimana data yang
memadai tersedia untuk rmengukur nilal wajar, memaksimalkan penggunaan fnpwt yang dapat
dicb=ervasi yang relevan dan meminimalkan penggunaan input yang tidak dapat diamati.

Seluruh aset dan liabilitas, baik yang diukur pada nilai wajar, atau dimana nilai wajar a=et atau
ligkilitas tersebut diungkapkan, dikategorikan dalam hirarki nilai wajar, berdazarkan tingkat frput
terendah yang =ignifikan terhadap keseluruhan pengukuran, sebagai berikut:

1. Tingkat 1 - Harga kuctazian (tanpa penyesuasian) dipazar aktif untuk aset atau ligbilitas yang
identik;

2. Tingkat Z - Teknik penilaian dimana tingkat mpwt terendah yang =ignifikan terhadap pengukuran
nilai wajar dapat dicbsanvasi, baik secara langsung maupun tidak langsung;

3. Tingkat 3 - Teknik penilaian dimana tingkat ivput terendah yang signifikan terhadap pengukuran
nilai wajar tidak dapat dicksernvasi.

Untuk aszet dan ligbilitas yang diakui pada laporan keuangan secara berulang, Perusahaan
menentukan apakah terdapat perpindahan antara tingkat dalam hirarki dengan melakukan evaluasi
ulang atas penstapan kategori (berdasarkan tingkat masukan firput} paling rendah yang signifikan
terhadap pengukuran nilai wajar secara keseluruhan) pada tiap akhir pericde pelaperan.

Dividen

Pembagian dividen kepada para pemegang =aham Perusahaan diakui sebagai ligbilitas dalam
laporan keuangan pada pericde ketika dividen tersebut disetujui oleh para pemegang saham
Peruzahaan.

Peristiwa Setelah Periode Pelaporan

Peristiwa setelah pericde yang memerlukan penyesuaian dan menyediakan infoermasi Perusahaan
pada tanggal pelaporan tercermin dalam laporan keuangan.

Peristiwa setelah pericde yang tidak mermerlukan penye=uaian diungkapkan dalam laporan keuangan
apabila material.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANS] YANG SIGNIFIKAN {lanjutan}

p. Standar, Amendemens/ Penyesuaian dan Interpretasi Standar yang Berlaku Efektif pada Tahun
Berjalan

Dalam tahun berjalan, Perusahaan telah menerapkan standar dan sejumlah  amendemen!
penyesuagian! interpretasi PSAK yang relevan dengan operasinya dan efektif untuk pericde akuntansi
yang dimulai pada atau setelah tanggal 1 Januari 2020,

Amandemen PSAK 71, “Instruman Keuangan: Fitur Percepetan Pelunasan dengan Kompensasi
Megatif"

Amendemen PSAK 71 mengamendemen paragraf PP4.1.11(b) dan PP4.1.12(kY  dan
menambahkan paragraf PP4.1.124 =zehingga mengatur bahwa aset keuangan dengan fitur
percepatan pelunasan yang dapat menghasilkan skompensasi negatif memenuhi kualifikasi
sebagai arus kas koentraktual yang berazal sermata dari pembayaran pokok dan bunga dari jurnlah
pokok terutang.

Amendemen PSAK 1, "Penyajian Laporan Keuangan: Oefinisi Material® dan Amendemen
PEAK 25, "Webijakan Akuntansi, Perubahan Estimasi Akuntansi dan Kesalahan: Definisi Material”

Definizi yang baru menyatakan bahwa "Informasi adalah material jika menghilangkan, salah =aji
atau mengaburkannya yang diyakini dapat diharapkan untuk mempengaruhi keputusan yang
dibuat oleh pengguna utama laporan keuangan tujuan urmum yang dibuat berdasarkan laporan
keuangan tersebut, yang menyediakan informasi keuangan tentang entitaz pelaporan tertentu”.

Amendamen tersebut mengklarifikasi bahwa materialitaz akan tergantung peda =ifat atau
basarnya informasi. Sebuah entitas perlu menilai apakah infermasitersebut, baik secara individu
atau kombinasi dengan infermasi lain, adalah material dalam konteks laperan keuangan. Salah
saji infermasi adalah material jika diyakini dapat diharapken untuk mempengaruhi keputuzan
yang dibuat oleh pengguna utama.

Amandamen PSAK 1, "Penyajian Laporan Keuangan: Judul Laporan Keuangan”

Amandemen ini menambahkan kalimat "menyesuaikan deskripsi yang digunakan untuk” sebelum
kalimat *.. laporan keuangan itu sendin” agar sesuai dengan intensi dari 145 1, “Presentation of
Financisl Statements” paragraf 5.

Penerapan dari interpretasi dan penyesuaian-penyesuaian tahunan 20193 tidak memiliki dampak
signifikan terhadap laperan keuangan.

3. PERTIMBANGAN KRITIS AKUNTANSI DAN SUMBER UTAMA KETIDAKPASTIAN ESTIMASI

Penyusunan laperan keuangan Perusahaan mengharuskan manajemen untuk membuat pertimbangan,
estimasi dan asumsi yang mempengaruhi jumlah yang dilaperkan dan pengungkapan yang terkait, pada
akhir pericde pelaporan. Ketidakpastian mengenai estimasi dan azumsi tersebut dapat mengakibatkan
penyesudian material terhadap nilai tercatat pada a=et dan liahkilitas dalam pericde pelaporan berikutnya.

Pertimbangan

Dalam proses penerapan kebijakan akuntansi Perusahaan, manajemen telah membuat keputuzan
berikut, yang mermniliki pengaruh paling signifikan terhadap jurnlah yang diakui dalam laperan keuangan:
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3. PERTIMBANGAN KRITIS AKUNTANS| DAN SUMBER UTAMA KETIDAKPASTIAN ESTIMASI

{lanjutan}

Pertimbangan {lanjutan}

Kelangsungan J=aha

Manajernen Perusahaan telah melakukan penilaian terhadap kemampuan Peruzshsan  untuk
mempertahankan kelangsungan usaha dan menilai keyakinan bahwa Perusahaan memiliki sumnber daya
untuk melanjutkan bisnis di masa mendatang. Selainitu, manajemen menilai tidak adanya ketidakpastian
material yang dapat menimbulkan keraguan signifikan terhadap kemampuan Perusahaan untuk
mempertahankan kelangsungan usahanya. Cleh karena itu, laperan keuangan dilanjutkan untuk disusun
atas basi= kelangsungan usaha. Penjelasan lebih rinci diungkapkan dalam Catatan 21.

Klasifikazi Azet Keuangan dan Liabilitas Keuangan

Perusahaan menetapkan klasifikasi atas aset dan liakilitas tertentu sebagai aset keuangan dan liabilitas
kauangan dengan mempertimmbangkan bila definisi yang ditetapkan PSAK 71 (mulai tanggal
1 Januari 20200 dan PSAK 55 (sebelum tanggal 1 Januari 20204 dipenuhi. Dengan demikian, aset
k=uangan dan liabilitas keuangan diakui sesuai dengan kebijakan akuntansi seperti yang diungkapkan
pada Catatan 2e dan 18.

Penilaian Model Biznis

Klasifikasi dan pengukuran a=et keuangan bergantung pada hasil SPPI dan uji medsl bizniz. Perusahaan
rmenantukan medel biznis pada tingkat yang mencerminkan bagaimana kelompok aset keuangan dikelcla
bersama untuk mencapai tujuan bisnis tertentu. Penilaian ini mencakup penilaian yang mencerminkan
samua bukti yang relevan termasuk bagaimana kinerja aset dievaluasi dan kinerjanya diukur, risike yang
memeangaruhi kinerja sset dan bagaimana hal ini dikelcla dan bagasimana manajer azet diberi
kompensasi. Perusahaan memantau azet keuangan yang diukur pada biaya perclehan diamerizasi atau
nilai wajar melalui penghasilan kemprehensif lain yang dinentikan pengakuannya sebelum jatuh tempo
untuk meamahami alasan pelepasannya dan apakah alasan tersebut kensisten dengan tujuan bisnis di
rmana aset tersebut dimiliki. Permantauan adalsh bagian dari penilaian berkelanjutan Peruszahaan atas
apakah model bisnis di mana aset keuangan yang tersiza dimiliki tetap sesuai dan jika tidak =sesuai
apakah telah terjadi perubahan dalam medel bisnis dan dengan demikian terdapat perubahan prospektif
terhadap klasifikasi a=et keuangan tersebut. Tidak ada perubahan yang diperlukan selama perieds yang
dizajikan.

Penentuan Mata Uang Fungsicnal

WMata uang fungsiznal Peruzahaan adalah mata uang dari lingkungan ekenemi primner dimana entitas
beroperasi. Mata uang tersebut adalah mata uang yang mempengaruhi pendapatan dan beban pokok
pendapatan yang diberikan. Berdazarkan penilaian manajemen Perusahaan, mata uang fungsienal
Peruzahaan adalah Rupiah.

Estimasi dan Asumsi

Asumsi utama masa depan dan ketidakpastian sumber estimasi utama yang lain pada tangqal pelaperan
yang rnerniliki risike signifikan bagi penyesuaian yang material terhadap nilai tercatat aset dan liakilitas
untuk tahun berikutnya diungkapkan di bawah ini. Perusahaan mendasarkan estimasi dan asumsi pada
parametar yang tersedia pada =saat laporan keuangan disusun. Asumsi dan situasi mengenai
perkembangan masa depan rungkin berubah akibat perubahan pazar atau situasi di luar kendali
Peruzahaan. Perubahan tersebut dicerminkan dalam asumsi terkait pada =aat terjadinya.
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3. PERTIMBANGAN KRITIS AKUNTANS| DAN SUMBER UTAMA KETIDAKPASTIAN ESTIMASI

{lanjutan}
Estimasi dan Asumsi {lanjutan)

Prowvisi Ekepektasi Kerugian Kredit Piutang Usaha

Saat mengukur ECL, Perusahaan menggunakan informasi masa depan yang wajar dan dapat didukung,
yang didasarkan pada asumsi untuk pergerakan masa depan dar berbagai pendoreng ekonomi dan
bagaimana penggerak ini akan =aling mempangaruhi.

Loss given default adalah estimasi kerugian yang timbul karena gagal bayar. Perhitungan didasarkan
pada perbedaan antara aruz kas koentraktual terutang dan yang diharapkan akan diterima, dengan
rmemnpertimbangkan arus kas dari agunan dan peningkatan kredit integral.

Frobabity of defguwt mearupakan input utama dalam mengukur ECL. Frobabity of defzuwt adalah
parkiraan kermungkinan gagal bayar selama jangka waktu tertentu, yang penghitungannya mencakup
data histeris, asumsi dan ekspektasi kendisi masa depan.

Manajemen telah melakukan perhitungan ECL dan manajemen berkeyakinan tidak perlu membentuk
penyisihan penurunan nilai piutang karena seluruh piutang usaha belum mencapal defaolt dan berhasil
terealizasi pada tangqal jatuh tempeonya.

Penilaian Instrumen Keuangan

Peruzahaan mencatat aset dan liabilitas keuangan terentu pada nilai wajar, yang mengharuskan
panggunaan estimasi akuntansi. Sementara kempenen signifikan atas pengukuran nilai wajar ditentukan
renggunakan bukti obyektif yang dapat diverifikasi, jurmlah perubahan nilai wajar dapat berbeda bila
Perusahaan mengqunakan metodoleqgi penilaian yang berbeda. Perubahan nilai wajar aset dan liabilitas
keuangan tersebut dapat mempengaruhi secara langsung laba atau rugi Peruzahaan.

Taksiran Mazsa Manfaat Ekcnomis Aset Tetap

Biaya perclehan aset tetap disusutkan dengan menggunakan metode garis lurus berdasarkan taksiran
rmasa manfaat ekcnemiznya. Manajemen mengestimaszi masa manfaat skcnemiz aset tetap antara
4 =ampai dengan 20 tahun. Masa manfaat setiap aszet tatap Perusahaan ditentukan berdasarkan periede
kaqunaan yang diharapkan dari aset tersebut.

Estimasi ini ditentukan berdasarkan evaluasi teknis intarnal dan pengalaman atas as=et =ejenis. Maz=a
rnanfaat setiap aset direviu =ecara periedik dan disesusikan apakbila prakiraan berbeds dengan estimasi
sabelumnya karena keausan, keusangan taknis dan komersial, hukum atau keterbatazan lainnya atas
pemakaian aset. Mamun terdapat kemungkinan bahwa hasil cperasi dima=za mendatang dapat
dipengaruhi secara signifikan oleh perubahan atas jumlah serta periede pencatatan beban yang
diakibatkan karena perubahan fakter yang disebutkan di atas.

Perubahan masa manfaat aset tetap dapat mempengaruhi jurmlah bekan penyusutan dan amertizsasi yang
diakui dan penurunan nilai tarcatat a=et tersebut.

Milai tercatat aset tetap diungkapkan dalam Catatan 7.
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3. PERTIMBANGAN KRITIS AKUNTANS| DAN SUMBER UTAMA KETIDAKPASTIAN ESTIMASI

{lanjutan}
Estimasi dan Asumsi {lanjutan)

Penurunan Milai Aset Monkeuanagan

Penurunan nilai muncul saat nilai tercatat aset atau Unit Penghasil Kas (UPKY melebihi nilai
terpulinkannya, yang lebih be=ar antara nilai wajar dikurangi biaya untuk menjual dan nilai pakainya. Milai
wajar dikurangi biaya untuk menjual dida=zarkan pada ketersediaan data dari perjenjian penjualan yang
rmengikat yang dibuat dalam transaksi normal atas azet =erupa atau harga pazar yang dapat diamati
dikurangi dengan biaya tambahan yang dapat diatribusikan dengan pelepazan aset. Perhitungan nilai
pakai didazarkan pada medel arus kas yang didizkentokan. Data arus kas diambil dari anggaran untuk
lirma tahun yang akan datang dan tidak termmasuk aktivitas restrukturizazi yang belum dilakukan ol=h
Perusahaan atau investasi =ignifikan di masa datang vang akan memutakhirkan kinerja azet dar UPK
yang diuji. Milai terpulihkan paling dipengaruhi oleh tingkat diskento yang digunakan dalam model arus
kas yang didiskentokan, sebagaimana juga jumlah arus kas masuk di masa datang yang diharapkan dan
tingkat pertumbuhan yang digunakan untuk tujuan ekstrapelasi.

Wanajeren percaya bahwa tidak ada indikasi petensi penurunan nilai aset nenkeuangan pada tanggal
31 Dezember 2020 dan 2015

Irnkalan ketja

Penentuan liakilitas imbalan kerja Peruzahaan tergantung pada pemilihan asumsi yang digunakan oleh
gktuariz independen dalam menghitung jumlah-jurnlah tersekut. Asumsi tersebut termasuk antara lain
tingkat diskento, tingkat kenaikan gaji, usia penziun noermal dan tingkat moralitas. Hasil aktual yang
berbeda dari asumsi yang ditetapkan Perusahaan diakui segera pada laporan posisi keuangan dengan
debit atau kredit ke salde laba melalui penghasilan kemprehensif lainnya dalam pericde terjadinya.
Sementara Peruzahaan berkeyakinan bahwa asumsi tersebut adalah wajar dan =sesuai, perbadaan
signifikan pada hasil aktual atau perubahan =ignifikan dalam asumsi yang ditetapkan Perusahaan dapat
rmempengaruhi =ecara material liabilitas diestimasi atas pensiun dan imkalan kerjg dan beban imbalan
kaija neto. Penjelazan lebkih lanjut diungkapkan dalam Catatan Zi dan 9.

Pajak Penghasilan

Pertimbkangan signifikan dilakukan dalam menentukan provisi atas pajak penghasilan badan. Terdapat
tran=zaksi dan perhitungan tertentu yang penentuan pajak akhirnya adalah tidak pasti dalam kegiatan
usgha nermal. Perusahaan mengakui ligbilitas atas pajak penghasilan badan berdasarkan estimasi
apakah akan terd apat tarbahan pajak penghasilan badan.

Azat Pajak Tangguhan

Aset pajak tangguhan diakui untuk semua perbedaan temperer antara nilai tercatat aset dan liabilitas
pada laporan keuangan dengan dasar pengenaan pajak jika besar kemungkinan bahwa jumlah laba fiskal
akan memadai untuk pemanfaatan perbedaan temperer yang diakui. Estimasi manajemen yang signifikan
diperlukan untuk menentukan jumlah aset pajak tangguhan yang diakui berdasarkan kemungkinan waktu
terealisasinya dan jurnlah laba kena pajak pada masa mendatang serta strateqi perencanaan pajak masa
depan.
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4. KASDAN SETARA KAS

Kas dan =setara kas terdiri dari:

Kas

Bank

Rupiah
PT Bank CIMB Miaga Tkk
PT Bank Mega Syariah

PT Bank Megara Indonesia (Perserc) Thk
Total Bank

Deposito berjangka

Rupiah
PT Bank CIMB Miaga Tbk

Total

2020 2019
17.378.374 3035251682
5.971.145.454 4.963.305.015
179,304,062 179204 765
3.975.000 -
9.154.424.518 5.142.509. 784
4.574. 236,861 4.287.057.481

13.746.039.7T31

9.733.092.427

Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2013, tidak terdapat bank dan setara ka= dalam mata uang asing,
yang dibatasi penggunaannya atau ditempatkan pada pihak berelasi.

Tingkat bunga tahunan depesito berjangka partahun sebesar 3%-5,25% pada tanggal 371 Desember 2020

dan 2019,

PIUTANG USAHA

Akun ini merupakan piutang u=aha ataz jaza pengerjaan Sie Acqguisiion (SITAC), lzin Mendirikan

Bangunan (IMB) dan Civil Mechanical and Efectica! (CME) menara telekomunikasi.

Rincian piutang uzaha berdazarkan nama pelanggan adalah zebagai berikut:

PT Triview Geospatial Mandiri (Catatan 19}
PT Lasmana Swasti Prashida (Catatan 19)
PT Inti Bangun Sejahtera Tbk (Catatan 19)
Lain-lain

Total

2020

2019

45 347 915 445
20.257.839.310
1.967. 165623
174,954 160

31.847.061.485
38,923,964 353

937736412

68.387.874.539

T.7T08.762.294

Rincian piutang usaha berdazarkan umur piutang adalah zebagai berikut:

1 - 90 hari
31 - 180 hari
Lebih dari 180 hari

Total

31

2020

2019

2880772293
36.065.312.590
25.438.7589.656

45622 584142
18.146. 227 60F
7.935.650.545

G8.387.874.539

T.708.762.294
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PIUTANG USAHA {lanjutan)

Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2013, seluruh piutang usaha Peruzahaan merupakan pivtang dari

pihak ketiga dan dalam mata uang Rupiah.

Berdazarkan hasil penelaahan terhadap akun piutang usaha masing-masing pelanggan pada tanggal
31 Dezember 2020 dan 2019, manajemen Perusahaan berkeyskinan tidak perlu dibentuk provisi

ekspektasi kerugian kredit piutang usaha.

UANG MUKA PROYEK

Akun ini merupakan uang muka yang dibayarkan atas jasa pengerjaan proyek SITAC dan OME menara
telekomunikasi, yang masih dalam pengerjaan. Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019 nilai uang

muka proyek masing-masing sebesar Rpd¢.339.2589.0681 dan Rpdd. 470.360.281.

ASET TETAP - NETG

Rincian azet tetap Peruzahaan adalah =zebagai berikut:

Saldo Awal Penambahan Pengurangan Salola Akhir

Bangunan SB4E. T18.18T - SB4E. T18.18T
Peralatan 2281818284 5T G000 271818284
Kendaraan 1. S 0D - R EAHIRR R
Tatal Harga Perclkehan Z8.275.721.138 ST O 33ETRT21.138
Aiumulasi Penyusutan

Bangunan E20. 745 5346 252435510 #3184 856
Feralatan 180125058108 SEA1 OBE240 15.766.145.345
Kendaraan 216.453 750 25,362 500 255358 250
Tatal Akumulasi Penyusutan 10862, 301 805 SB72.BEIE5Y 18.835. 180,455
Nilai Buku 17375333 17 144, 530683

A Desember A5
Saldo Awal Penambahan Pengurangan Salola Akhir

Harpa Perolahan

Bangunan 4852 188057 ARG AR b SB4E. T18.18T
Peralatan 18808 843 875 2207250268 2281818284
Kendaraan 31 S D - A G
Total Harga Perclehan 2 ETE1.772 3353 800388 28275721138
Aiumulasi Penyusutan

Bangunan 381.671.583 Z235877.382 S 748548
Feralatan S10E.011.455 SMB0dT 8 180125058108
Kendaraan 137.7E8. 750 T2 T25.000 Z16.453. T5:
Tatal Akumulasi Penyusutan 2824.851.7TEE 2337450017 10862, 301 805
Nilai Buku 18.351.058.954 17375333

3 Cesember 2020

Untuk tshun-tahun yang berakhir pada tanggal 31
dibebankan pada beban umum dan administrasi
Rp5. 337 450 0F7 (Catatan 14).
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7. ASET TETAP . NETC {lanjutan}

Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019, harga perclehan aset tetap Perusahaan yang telah
dizusutkan penuh dan masih digunakan adalah masing-masing sebeszar Rpl126.386.130 dan
Rp107.014.310.

Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019 kendaraan digunakan sebagai jaminan atas utang
pembiayaan yang dipercleh Perusahaan dari PT Astra Sedaya Finance.

Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2013, Perusahaan mengasuransikan bangunandan kendaraannya
terhadap risike kerugian akibat kebakaran dan risike lainnya berdasarkan suatu pelis tertentu dengan nilai
pertangqungan masing-masing sebezar Rpd. 050.000.000 dan Rpd. 587.053.5771.

Berdasarkan hasil penslaghan, manajemen Perusahaan berkayakinan tidak ada situasi atau keadaan
yang mengindikasikan terjadinya penurunan nilai aset tetap pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2015,

8. PERPAJAKAN

a.

Utang pajak
Utang pajak terdiri dari:
Pajak Penghasilan
Pazal 21
Pazal 23

Paszal 25
Pajak Pertambahan Milai

Total

Beban [manfaat) pajak penghasilan
Beban (manfaat) pajak terdiri dari:

Pajak kini
Pajak tanggquhan

Total beban pajak penghasilan

Pajak kini

2020 2019
298.350 27799
2540000 -
1.292.974 306 1.132.755 097

10.752.556.500

12.330.710.543

12.048.669.156

12.463.737.439

2020 2019
1.292.974.306 1.132.755.097
(22.931.961) (20.316.741)

1.270.042.345

1.112.428.356

Rekonsiliasi antara laba sebelum manfaat (beban) pajak penghasilan seperi yang di=ajikan dalam
laporan laba rugidan penghasilan kemprehensif [ain dengan laba kena pajak untuk tahun-tahun yang
barakhir pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019 adalah =ebagai berikut:

Laba sebelum manfaat (keban) pajak penghasilan

renurut laporan laka rugi dan
panghasilan kormprehensif lain
Beda temporer:
Imbalan karja karyawan
Beda permanen:
Perpajakan

Laba kena pajak

2020

2019

B5.087.965.179
142077 075

3.406.047. 375
51.266. 562
1.320.703. 345

G.230.042.254

4.810.017.687
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8. PERPAJAKAN {lanjutan)

C.

Pajak kini {lanjutan}
Perhitungan beban pajak dan utang pajak penghasilan badan adalah =ebagai berikut:
2020 2019

Pajak penghasilan
Tahun 2020
(22% x 50% x Y05.772123) 6345934 -
(22% x 5524 269.877) 1.215. 330372 -
Tahun 2015
(25% x 50% x 557 954 601) - 69745325
(25% x 4.252.023.088) - 1.063.005 ¥ 72

Dikurangi pajak penqghasilan dibayar di muka - -

Utang pajak penghasilan pasal 25 1.292.974.306 1.132.755.097

Rekonsiliasi antara beban pajak penghasilan dengan hasil perkalian laba sebelum manfaat (bebkan)
pajak penghasilan dan tarif pajak yang berlaku adalah sebagai berikut:

2020 2019

Laba sebelumn rmanfaat (beban) pajgk penghasilan

renurut laporan laba rugi dan

penghasilan kemprehensif lain 6.087.96517% 3.408.047 376
Pajak dihitung pada tarif tertentu 1.263.487 879 502592 274
Pengaruh pajak atas beda permanen - 311.024.522
Penyesuaian akibat perbedaan penggunaan

tarif pajak yang berlaku LY. (M.178.440)
Penyesuaian akibat peruk-ahan tarif pajak 8.324.99% -
Permbulatan (53 -
Total beban pajak penghasilan 1.270.042.345 1.112.438.356
Pajak tangguhan

Perhitungan manfaat (beban) pajak tangguhan atas beda temporer antara pelaperan kemersial dan
pajak dengan menggunakan tarif pajak yang berlaku pada tahun 2020 dan 2012 adalsh =ebagai
berikut:

3 Desember Akl

Dikreditkan
Dikreditkan pada
Salde pacia Pengaruh Penghasilan Saloa
Aowal Lapcran Ferubahan Komprehensit Akhir
Laba Rugi Tarif Pajak Lain
A=st pajak tangguhan:
Penyizihan imkalan kerja §5.374.858 M .2EEBET [8.321.5588) 575.a7g L2 BB2 250
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8. PERPAJAKAN {lanjutan)

d. Pajak tangguhan {lanjutan}

3 Desember 2ME

Dikreditkan
paoa
Penghasilan
Salda Dikreditkan paca Komprehensif Salola
Aoawal Laporan Laba Rugi Lain Akhir
Azet pajak tangguhan:
Penyizinan imbalan kerja 43.085.725 Zo. 8.7 882483 85374858

e. Perubahan Tarif Pajak Badan

Pada tanggal 31 Maret 2020, ==bagai bagian dari stimuluzs ekcenemi untuk perlindungan dampak
Covid-19, pemerintah Republik Indenesia mengumumkan Peraturan Pemerintah Pangganti Undang-
undang ("Perpu™y Mo. 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Megara dan Stabilitas Sistem
Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corong Vires Disease 20119 (Covid-19) danfatau Dalam
Rangka Menghadapi Ancaman Yang Membahayakan Perekonomian Masicnal dan/atau Stabilitas
Sistem Keuangan.

Perpu Mo 1 Tahun 2020 mengatur, antara lain, penurunan tarif pajgk badan sebagai berikut:

= Untuk tahun pajak 2020 dan 2021: dari 25% menjadi 22%,;

= Mulai tahun pajak 2022 dari 22% menjadi 20%;

= Perusahaan Terbuka dalam negeri yang remenuhi kriteria tambahan tertentu dapat memperoleh
tarif pajak sebeszar 3% lebih rendah dari tarif pajak yang dizebutkan di atas.

9. LIABILITAS IMBALAN KERJA

Liakilitas imbalan kerja dihitung =esuaidangan UU Mo, 132003 dan dengan Peraturan Perusahaan yang
masih berlaku pada tanggal 31 Desember 2020. Liabilitas imbalan kerja tersebut tidak didanai.

Efektif tanggal 2 Februar 2021, Perusahaan harus menerapkan Peraturan Pemerintah Momoer 35 Tahun
2021 (PP 35/2021) (Catatan 22).

Perusahaan mencatat liabilitas imbalan kerja karyawan untuk tahun-tahun yang berakhir pada tanggal
31 Dae=zember 2020 dan 2019 berda=arkan hasil perhitungan aktuarial yang dilakukan cleh PT Sigma
Prima Solusinds, aktuaris independen, dalam laporannya tanggal 3 Februari 2021 untuk tanggal
31 Desember 2020 dan tanggal & Maret 2020 untuk tanggal 31 Desember 2019 sehubungan dengan
penerapan PSAK 24 (Revisi 20153, “Imbalan Kerja", menggunakan metode “Prcjected Unit Creoit”.

Asumsi utama yang digunakan dalam menentukan jurnlah liabilitas imbalan kerja karyawan adalah
sebagai berikut:

2020 2019
Tingkat diskento £,990% ¥, 090
Tingkat kenaikan gaji tahunan 5,00% 5,00%
Usia pensiun 55 Tahun 55 Tahun
Tingkat mertalitas TMIHY (2019 T (Z011)
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9. LIABILITAS IMBALAN KERJA {lanjutan}

Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2013, jumnlah karyawan tetap yang berhak atas imbalan kerja
tersebut masingldmmasing sebanyak 11 karyawan.

Liakilitas imbalan kerja karyawan yang diakui dalarm laperan posisi keuangan terdin atas:

2020 2019
Milai kini liabilitas imbalan kerja 422192281 277499836

Beban imkalan kearja karyawan yang diakui dalam labka rugi adalah sebagai berikut:

2020 2019
Beban jasa kini 51.0858.004 545818224
Beban bunga 21,894 737 16.448.735
Penurunan kewajiban akibat perubahan pregram 39094 334 -
Beban imbalan kerja [Catatan 14} 142.077.075 81.266.962

Rincian beban imbalan keija karnyawan yang diakui pada ekuitas dalam penghasilan komprehensif lain
adalah =ebagai berikut:

2020 2019

Kerugian aktuarial yang timbul
dari perubahan asumsi keuangan 2615360 3845972

Mutasi ligkilitas imbalan kerja karyawan yang diakui pada laporan posisi keuvangan adalah =ebaqgai
berikut:

2020 2019
Saldo awal tahun 277499536 192 352,502
Beban tahun berjalan (Catatan 14} 142077 .0¥5 51.266. 962
Beban komprehensif lain 2615 360 3845972
Saldo akhir tahun 422.192.21 27T7.499.836

Pada tanggal 31 Desember 2020, jika tingkat dizkonte meningkat sebesar 1 persen dengan semua
variabel konstan, maka nilai kini liabilitas imbalan pasti lebih rendah sebesar Rp23.291.655, sedangkan
jika tingkat diskento menurun 1 persen, maka nilai kini ligbilitas imbalan pasti lebih tinggi sebesar
Rp33.044 074
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9.

10.

LIABILITAS IMBALAN KER.JA {lanjutan}

M anajernen Perusahaan telah rereviu asumsiyang digunakan dan berpendapat bahwa asumsi tersebut
sudah memadai. Manajemen berkeyakinan bahwa ligbilitas imbalan kerja tersebut telah memadai untuk
rmenutupi ligbilitas imbalan kerja Perusahaan.

Jatuh tempo kewajiban manfaat pasti pada tanggal 31 Dazember 2020 adalah =ebagai berikut.

¥ atas 5 tahun A2 192 271

Durasi rata-rata kewajiban manfaat pasti di akhir pericde laperan adalah 15,45 tahun.

MCDAL SAHAM

Susunan pernegang saham dan presentase kepemilikannya pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019
bardazarkan laporan daftar pemegang =aham dari PT Bima Registra, Birc Administrasi Efek, adalah
sebagai berikut:

2121
Total Saham
Oitenpatkan dan Persentase
Pemegang Saham Oizetor penuh Kepemilikan Total
PT LCK Investama Prima Indonesia 825220 200 £2,52% $2.522 020 000
PT Maju Mekar Makmur 251,538,305 22,15% 20153 830,000
Mazyarakat 173244 20 17,33% 17324 150000
Tatal 1.{HH}.{HH} {HH} 14H} (H1%% 14H}.{HH} {HH1.{HHT
HMD
Total Saham
Oitempatkan oan Persentase
Penmegang Saham Cizsetor pennh Kepemilikan Tatal
PT LCK Investama Prima Indonasia G824 385 000 82 44% B2.A438 500000
PT Maju Mekar Makmur LR 20, 10% LR THIRE IR
Mazyarakat 174635 400 17,455 1T 463 BO0 S0
Total 1.{HH}.{HHT {HHD 14H} H 14H} AHH} {HHD.(HHE

Dividen Tunai dan Pembentukan Cadangan Umum

Dalam Rapat Urmum Pemegang Saham yang diadakan pada tanggal 25 Agqustus 2020 dan telah
dinyatakan dengan Akta Metaris Leclin Jayayanti, 8 H., Ne. 44 padatanggal yang sama, para pemegang
saham telah menyetujui untuk membentuk tambahan cadangan umum sebesar Rp100 000000 dan
melakukan permbagian dividen tunai sebesar Rp500.000.000 atas hasil cperasi Perusahaan untuk tahun
2019 yang telah dilunasi pada tanggal 17 Septembar 2020,

Dalam Rapat Umum Pemegang Saham yang diadakan pada tanggal 19 Juni 2019 dan telah dinyatakan
dengan Akta Motaris Leclin Jayayanti, 8 H., Mo. 458 pada tanggal yang =sama, para permegang saham
telah menyetujui untuk membentuk tambahan cadangan urum sebesar Rpd 00 000,000 dan melakukan
pembagian dividen tunai sebezar Rp1. 000,000,000 atas hasil operasi Peruzahaan untuk tahun 2018 yang
telah dilunasi pada tangqgal 16 Juli 2015,
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11. TAMBEAHAN MCGDAL DISETOR

Padatanggal 31 Desember 2020 dan 201%, akun ini merupakan agic saham yang berasal dari penawaran
umurn  perdana saham pada tahun 2015, =etelah dikurangi dengan beban emisi sebesar
Rp2.5% 355 492,

12. PENDAPATAN

Akun ini merupakan pendapatan atas ja=a pengeijaan SITAC dan £ME menara talekomunikasi, yang

terdiri dari:

SITAC dan CME

2020

2019

42370902 184

41.376.896.575

Pada tanggal 31 Dezember 2020 dan 2019, tidak ada tran=aksi penjualan kepada pihak berelasi.

Rincian pelanggan pihak ketiga dengan transaksi lebih dari 10% dari total pendapatan pada tahun yang
berakhir pada tanggal 371 De=zember 2020 dan 2019 adalah =ebagai berikut:

PT Triview Geospatial Mandiri (Catatan 19)
PT Inti Bangun Sejahtera Thk (Catatan 193

Total

13. BEBAN POKCOK PENDAPATAN

Akun ini terdiri dari:

Subkontraktor

2020 2019
40.403.736.561 26.035.582.604
1.967.165.6823 9.713.386.589

42.370.902.184

35.748.969.193

2020

2019

29.084.744.130

Pemasck dengan nilai transaksi lebih dar 10% adalah =ebagai berikut:

Enwin Sujana (Catatan 19)
Suhadi (Catatan 19)
Rizal (Catatan 19)

Total

14. BEBAN UMUM DAN ADMINISTRASI

Akun ini terdiri dari:

Penyusutan (Catatan 7)

Gaji, THR dan bonus

Imkalan kerja karyawan (Catatan 3)
Honorarium tenaga ahli

Perpajakan

Lain-lain

Total

25.120.030.326

2020 2019
27723615552 16.426.753.000
1.361.125.598 £.537.965.326
- £.155.5305.995
Z£9.084.744.150 £9.120.030.326

2020 2019

5972 688 650
1.3758.185.138
142.077.075
| Ok, CRCCH, DO

5337450017
1.411.978. 500
51.266.962
253.559.200
1,320,703 349
443 560545

7.593.150.863

8.848.818.876
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15. LABA PER SAHAM

Labka per saham dihitung dengan membagi laba bersih tahun berjalan yang dapat diatribusikan kepada
pemilik Perusahaan dengan rata-rata tertimbang jumlah saham biasa yang ditempatkan penuh, yang
beredar pada tahun bersangkutan, sebagai berikut:

Jumlah Rata-rata

Laka Neta Tahun Tertimbang Saham sang Nilai Laba

Berjalan Baredar pEr Saham
papa] 4817522034 1 O D 4582
215 2205 805020 1D O D 23%

16. INFGRMASI SEGMEN

Tabel berikut ini menyajikan infermasi mengenai hasil operasi, aset dan liabkilitas dari zegmen operasi

Perusahaan:
211
SITAC & CME Addwork Tatal

Pendapatan 42, 371512184 42 370,502,154
Beban pokok pendapatan 25004, 744 15} 25054744 151
Laka katar 13,256,167 .554 13.286.167 954
Beban umum dan administrasi T.583.150.863 T.583.130.863
Pandapatan keuangan [354. 258 048] [354. 258 048]
Labka sebeium beban pajak

penghasilan - neta G087 066,17 5.4087.066.17%
Baban pajak penghasilan - neto [1.273.042 345) [1.273.042.345)
Laba neto fahun berjalan 4.5817.522.834 4.517.522 334
Bekan kemprehensif l3in [2.338.581) [2.338.521)
Labka komprehensif pericoe

berjalan 453156382853 45156882 853
Aset segmen 1448 814.616.232 1448 414.614.233

Liakilitas seqgmean

12575084 628

12575084 628
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16, INFCRMASI SEGMEN (lanjutan}

MG
SITAC & CME Addwork Tatal

Pendapatan .376.856.575 - 41.375.856.573
Beban pokaok pendapatan 251 40313265 - 251403341326
Laka katar 12.2546,566.202 - 12.258,566.202
Beban umum dan administrasi 2848 818878 - £.848.818.878
Labka sebeium beban pajak

penghasilan - neta AR 47376 - 3.408.047 375
Betan pajak penghasian - nete [1.112.438.358) [1.112.438.358)
Laba neto fahun berjalan 2205, 515 121 2,205,604 12
Beban kemprehensi l3in [2.287.47H) - [2.287.47%)
Laba komprehensif periode

berjalan 2252, 7H 541 - 2252 73 b1
Aset zeqmen 143.805.713.545 .45 118 143 50,158 684
Liaktilitas segman 14.184.651.338 31 B5E 474 14 183 518 813

17. KEBIJAKAN DAN TUJUAN MANAJEMEN RISIKC KEUANGAN

Dalam aktivitas usahanya sehari-har, Perusahaan dihadapkan pada berbagai risike. Risike utama yang
dihadapi Perusahaan yang timbul dari instrumen keuangan adalah risike kredit, risike pasar (yaitu risike
tingkat suku kunga), dan risike likuiditas. Fungsi utama dari manajemen risike Perusahaan adalah untuk
mengidentifikasi seluruh risike kunci, mengukur risike-risiks ini dan mengelola posisi risike sesuai dengan
kabijakan dan risk sppetite Perusahaan. Perusahaan secara rutin menelaah kebijakan dan sistem
manajernen risike untuk menyesuaikan dengan perubahan di pazar, preduk dan praktek pasar terbaik.

Perusahaan meriliki ek=posur terhad ap risikoe-nziko atas instrurmen keuangan seperti: rizike kredit, risike
pazar, rizike likuiditas dan pengslolaan medal.

Risiko Kredit

Risiko kredit adalah risiko bahwa pihak ketiga tidak akan memenubhi liabilitaznya berdasarkan instrumen
keuangan atau kentrak pelanggan, yang menyebabkan kerugian keuangan. Peruzahaan dihadapkan
pada rizike kradit dari keqgiatan operasi dan dari aktivitas pendanaan, termasuk bank dan setara kas,
piutang usaha dan piutang lain-lain.

Perusahaan melakukan hubungan usaha dengan pihak-pihak yang diakui dan kredibel Perusahaan
remiliki kebijakan untuk semua pelanggan yang akan melakukan perdagangan secara kradit harus
melalui presedur verifikasi kredit. Sebagai tambahan, jumlah piutang dipantau =ecara terus menerus
untuk menqurangi risiko penurunan nilai piutang.

Rigiko kredit timbul dari simpanan-simpanan di bank dan institusi keuangan. Untuk memitigasi risike
kredit, Perusahaan menermpatkan kas pada institusi keuangan yang terpercaya.
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17. KEBIJAKAN DAN TUJUAN MAKNAJEMEN RISIKCG KEUANGAN {lanjutan}
Risiko Kredit {lanjutan}

Tabel berikut ini menggambarkan rincian eksposur kredit Peru=zahaan pada nilai tercatat (tanpa
rmamperhitungkan aqunan atau pendukung kredit lainnya), yang dikategorikan berdasarkan operasi

utama.
HIAHT
Belum jatuh tempo Telah jatuh tempo Telah jatuh tempa
gtauntidak mengalami tetapi belum mengalami dan mengalami
pEhurunan nilai penurunan nilai penurunan nilai Tatal
Bank dan setara kas 13728 8681.377 - - 13728661377
Piutang usaha 38 4084883 25438 TEREEE - 48 3BF.Br4.538
Tatal A2 A7 F. 46,2641 24,433 730656 - A2 116.536.M6
HHE
Belum jatuh tempo Telah jatuh tempo Telah jatuh tempo
gtau tidak mengalami tetapi belum mengalami dan mengalami
pENUrUNan nilai pERUTUNGER nilai pERUrUnan nilai Tatal
Bank dan setara kas BA25 AT 265 - - BA25 BET 255
Piutang usaha 3 TER 11175 7935850 5 - ™. FoB. 72254
Piutang lain-lzin BO5 145,370 - - BO5 145,370
Toatal 738413828335 F835.6550.544 - 81, F43.478. 520

Risiko Pasar

Risiko Tingkat Suku Bunga

Riziko terhadap tingkat =suku bunga merupakan risike nilai wajar atau aruz kas masa datang dari
instrumen keuangan yang berfluktuasi akibat perubahan tingkat suku bunga pasar. Eksposur Perusahaan
yang terpengaruh tingkat suku bunga terutama terkait pada utang pembiayaan.

Peruzahaan memeniter secara ketat fluktuasi suku bunga pasar dan ekspekiasi pasar sehingga dapat
rmengamkbil langkah-langkah yang paling menguntungkan Perusahaan =ecara tepat waktu. Manajermen
tidak menganggap perlunya melakukan swap suku bunga saat ini.

Tabel berikut adalah nilai tercatat, berda=arkan jatuh temponya, atas liabilitas keuangan Perusahaan
yanqg terkait risiko tingkat =uku bunga pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2015

202
Ra3rata Jatuh Tempo JAuhTemps datuh Tempa duhTamps datuh Tempo
Suhu Bunga ddam 53u PadaTahun Pada Tahun PadaTahun Lebh dar
Efe Mt Tahun kedua Keliga Keampat Tahun kdima Total
Basl Keuangan
Banhdanzatara haz 3% 5.25% 13723881577 - - - - 13.723 AG1.377
2013
Raaraa Jatuh Tempo JAuhTemps Jatuh Tampo duhTamps datuh Tempo
Suhu Gunga ddam s3u FadaTahun Fada Tahun FadaTahun Leblh dar
=1 by Tahun kedua Keliga Keaempat Tahun kdima Tokal
Azl Keusngan
Eanhkdansatara has I%-325% 94295337283 - - - - 9429 387,265
Liakliiea Kauangan
Utang pam blayaan 11,06% 5 5852555 . . - . 54 952,555
hala A58 554 T30 - - - - .56 G5 TS0
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17. KEBIJAKAN DAN TUJUAN MANAJEMEN RISIKC KEUANGAN (lanjutan}

Risiko Likuiditas

Riziko likuiditas adalah risike pada =aat Peruzahaan tidak bisa memenuhi ligbilitas pada saat jatuh tempe.
Manajernen rmelakukan evaluasi dan pengawasan yang ketat atas arus kas masuk (cask-iri} dan kas
kaluar {cash-owl} untuk memastikan tersedianya dana untuk memenuhi kebutuhan pembayaran liakilitas
yang jatuh tempe. Secara urmum, kebutuhan dana untuk pelunasan liakilitas jangka pendek maupun
jangka panjang yang jatuh tempe dipercleh dari pendapatan dari pelanggan.

Tabel di bawah merupakan prefil jatub tempe liabilitas keuangan Perusahaan berdazarkan pembayaran
kontraktual yang tidak terdizkonte pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2015

Hyik
Lebih dari 1 tahun
sampdi dengan Lebih dari
Di bawah 1 tahun 3 tahun Stahun Total
Liabilitas Keuangan
LHang laindain 108,233 155 - - 108,233 155
Total 14233 195 - - 1048233 194
HHiS
Lebih dari 1 tahun
sampai dengan Lebih dari
Di baweah 1 tahun atahun atahun Total
Liabilitas Keuangan
LHang laindain 115,000 000 - - 115000 000
IHang pembiayaan jangka panjang 25 885 483 25057 052 - B4 582 535
Total 15 88548 5 2.5.087 052 - 175582 333

Pengelolaan Modal

Tujuan utama pengelclaan modal Perusahaan adalah untuk memastikan pemeliharaan peringkat kredit
yang tingqgi dan rasic medal yang sehat untuk mendukung usaha dan memaksimalkan imbalan baqi
pemagang =aham.

Manajernen Perusahaan mengelola struktur permedalan dan melakukan penyesuaian, berdasarkan
perubahan kondisi ekenomi. Untuk memelihara dan menyesuaikan struktur permodalan, Perusahaan

dapat memilih menyesuaikan pembayaran dividen kepada pemegang saham.
Kebijakan Peru=zahaan adalah untuk menjaga rasic medal yang sehat dalarm rangka untuk mengamankan
pembiayaan pada biaya yang wajar.

Tabel di bawah ini merangkurn total medal yvang dipertimbangkan oleh Perusahaan pada tanggal
31 Desember 2020 dan 2019

2020 2019
W odal saham V000 D00 D00 D00 100 DD D00 D00
Tambahan rmodal disetor 19.005.644 505 19.005. 644 508
Saldo laba 15.025.877.199 10,709, 9% 346
Total 134.031.521.707  129.715.638.854
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17. KEBIJAKAN DAN TUJUAN MAKNAJEMEN RISIKCG KEUANGAN {lanjutan}
Pengelolaan Modal {lanjutan}

Sebagaimana praktik yang berlaku urmum, Perusahaan mengevaluasi struktur permedalan melalui rasic
utang terhadap modal (gearing ratio} yang dihitung melalui permbagian antara liabilitas nete dengan
modal. Liakilitas neto adalah total ligbilitas sebagaimana disajikan di dalam lapoeran posisi keuangan
dikurangi dengan total kas dan setara kas, sedangkan rmedal meliputi seluruh kempenen ekuitas dalam
lapzran pesisi keuangan. Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019, perhitungan rasic tersebut adalah
sabagai berikut:

2020 2019
Total liabilitas 125795094 626 14.158.519.510
Dikurangi kas dan setara kas 13.746.035.751 9733092427
Ligkilitas neto (1.166.945125) 4455427 383
Total ekuitas 1TH031.521.707 129715635854
Rasio utang terhadap modal {0,009} 0,034

18. INSTRUMEN KEUANGAN

Tabe| di bawah ini adalah perbandingan nilai tercatat dan nilai wajar dari instrurnen keuangan Perusahaan
yang dicatat di laporan keuangan:

2020
Milai Tercatat Nilai Wajar
ASET KEUANGAN
Aset keuangan yang diukur berdasarkan
biaya perolehan diamortisasi
Kaz dan =etara kas 13.746.039.¥51 13. 746,039,751
Piutang u=zaha £5.357.574.539 B5.357.874.539
Total Aset Keuangan 82.133.914.250 82.133.914.290
LIABILITAS KEUANGAN
Liabilitas keuangan yang diukur berdasarkan
biaya perolehan diamortisasi
Utang lain-lain 1058.233.199 105,233,199
Total Liabilitas Keuangan 108.233.199 108.233.195
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18. INSTRUMEN KEUANGAN {lanjutan}

2019

Milai Tercatat Nilai Wajar

ASET KEUANGAN
Pinjaman dan piutang

Ka=s dan setara kas
Piutang u=zaha
Piutang lain-lain

Total Aset Keuangan

LIABILITAS KEUANGAN

Liabilitas keuangan yang dicatat berdasarkan
biaya perclehan diamortisasi
Utang lain-lain
Utang pembiayaan

Total Liabilitas Keuangan

9733092427
1705752254

9733092427
f.705.762.25%4

605.149.370 605.149.370
82.047.004.091 82.047.004.091
115, 000,000 115 (00 BO0
64.962 535 £4.952.535
179.982.535 175.982.535

Berikut ini adalah metode dan asumsi yang digunakan untuk menentukan nilai wajar masing-rmasing
kalompok dari instrumen keuangan Perusahaan:

1. Milai wajar kas dan =etara kas, piutang usaha, piutang lain-lain dan utang lain-lain mendekati nilai
tercatatnya karena bersifat jangka pendsk.

2. Milai wajar utang permbiayaan ditentukan menggunakan diskente arus kas berdasarkan tingkat suku
bunga efektif.

19. IKATAN DAN PERJANJIAN PENTING

PELANGGAN

PT Triview Geospatial Mandiri [C atatan 5 dan 12}

Sesual dengan perjanjian kerjasama Mo 3WPIK-CMET GM-GKT!XII-Z018 tanggal 18 Desember 2015,
Perusahaan melakukan kerjasama dengan PT Triview Gecspatial Mandiri untuk pengerjaan Construction,
Wechanical and Electiical pembangunan menara telekomunikasi. Parjanjian ini akan berakhir pada
tanggal 15 Desember 2015,

Sesuai dengan perjanjian kerjazama Me. 03PIK-CMETGM-GKT!-2020 tanggal 8 Januari 2020,
Perusahaan melakukan keijasama dengan PT Triview Geospatial Mandiri untuk pengerjaan Construction,
Mechanical and Electrical permbangunan menara telekomunikasi. Perjanjian ini akan berakhir pada
tanggal 8 Januari 2021 dan diperpanjang sampaitanggal 5Januari 2022 (Catatan Z2).
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19. IKATAN DAN PERJANJIAN PENTING {lanjutan}

PELANGGAN {lanjutan}

PT Lasmana Swasti Prashida {Catatan 5 dan 12}

Sesuai dengan perjanjian kerjasama Mo 056/Proc-CWEMKP/ILEP-LCKGK/FEB/M S tanggal 8 Februari
2015, Perusahaan melakukan kerjasama dengan PT Lasmana Swasti Prashida untuk pengerjgan
konstruksi sarana penunjang base transceiver stalion sipll, mekanikal dan elektrikal. Perjanjian ini
berakhir pada tanggal 8 Februari 2019 dan diperpanjang pada tanggal 4 Februari 201 9 dengan perjanjian
kerjazama Mo 018Proc-CMEIKPILEP-LCKGK/FEB!MS, =ehingga perjanjian ini akan berakhir pada
tanggal 4 Februari 2020

Sesuai dengan perjanjian kerjasama Mo 011/Proc-CME/LSP-LCKGK/Fe 20 tanggal 5 Februar 2020,
Perusahaan melakukan kerjasama dengan PT Lasmana Swasti Prazhida untuk pengerjaan yang meliputi
Detail-Design, Pekerjaan Persiapan, Pembangunan Pendasi, Kenstruksi, Transpertasi Material Tower,
Ereksi, Instalasi ME & Greunding, Penyelesaian, Pengajuan Teknis, Penyambung f Instalasi PLP serta
pekerjaan lainnya. Perjanjianini berakhir pada tanggal 5 Februar 2021 dan diperpanjang =ampai tanggal
5 Februari 2022 (Catatan 22).

PT Inti Bangun Sejahtera Thbk [Catatan 5 dan 12}

Sesuai dengan perjanjian kerjazama No 056/BS-LGKEK/I2019 tanggal 10 Cktober 20193, Perusahaan
rmelakukan kerjasama dengan PT Inti Bangun Ssjahtera Thk untuk pengerjaan konstruksi sarana

penunjan base transcefver station sipll, mekanikal dan elektrikal. Perjanjian ini berakhir pada tanggal
10 Tktober 2024,

SUEKCGNTRAKTGR

Subkonirakior - Bapak Erwin Sujana {[Catatan 13}

Sesuai dengan perjanjian kontrak kerja Mo 003ILCKGK-ERWIN  SUJANAPKS-SUBCOMNXILZ0MT
tanggal 15 Desember 207, Perusahaan dan Bapak Enwin Sujana selaku subkontraktor setuju untuk
memperpanjang peijanjian ini sampai dengan tanggal 17 Desember 2018 atau dapat disesuaikan dengan
rmasa kerja proyek yang telah dipercleh dan selanjutnya akan dikaji ulang dan dilakukan svaluasi setiap
1 (s8tu) tahun. Kedua belah pihak =setuju untuk memperpanjeng perjanjian ini s=ampai dengan tanggal
31 Desember 2019,

Sesuai dengan perjanjian kontrak kerja Mo 03LCKM-ERWIN SUJANAIPKKK-SUB CON/I/Z020 tanggal
3.anuari 2020, Perusahaan dan Bapak Enwin Sujana selaku subkentraktor setuju untuk memperpanjang
perjanjian ini sampai dengan tanggal 4 Januari 20271 atau dapat disesuaikan dengan masa kerja proyek
yang telah dipercleh dan selanjutnya akan dikaji ulang dan dilakukan evaluasi setiap 1 (satu) tahun.
Perjanjian ini diperpanjang sampai tanggal 31 Desember 2021 (Catatan 22).

Subkontraktor - Bapak Suhadi [Catatan 13}

Sesuai dengan perjanjian kontrak  kerja MNo 00BLCKM-SUHADIPKS-SUBCOMN!IX/I2DMI  tanggal
18 Oktober 2019, Peruzahaan dan Bapak Suhadi selaku subkontraktor menystujui perjanjian ini zampai
dengantanggal 19 Cktobar 2020 atau dapat disesuaikan dengan masa kerja proyek yang telah dipercleh
dan selanjutnya akan dikaji ulang dan dilakukan evaluasi setiap 1 (=atu) tahun.

Sesuai dengan perjanjian kontrak  kerja Mo 005/LCKM-SUHADIK/PKS-SUBCON/Z020  tanggal
20 Oktober 2020, Perusahaan dan Bapak Suhadi selaku subkentraktor setuju untuk memperpanjang
perjanjian ini sampai dengan tanggal 20 Oktober 2021 atau dapat disesuaikan dengan masa kerja proyek
yang telah dipercleh dan selanjutnya akan dikaji ulang dan dilakukan evaluasi setiap 1 (=atu) tahun,
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19.

20.

21,

IKATAN DAN PERJANJIAN PENTING (lanjutan)
SUBKONTRAKTCR {lanjutan}

Subkontraktor - Bapak Rizal [Catatan 13}

Sesual dengan perjanjian kontrak kerja Mo 00X LCKGK-RIZALIPKS-SUBCOMNIXINZOTY  tanggal
20 Desember 20117, Perusahaan dan Bapak Rizal selaku subkentrakter setuju untuk memperpanjang
perjanjian ini sampai dengan tanggal 20 Desember 2015 atau dapat disesuaikan dengan masa kerja
proyek yang telah dipercleh dan selanjutnya akan dikaji ulang dan dilakukan evaluasi setiap 1 (satu)
tahun. Kedua belah pihak setuju untuk memperpanjang perjgnjian ini sampai dengan tanggal
23 De=zember 2019, Berdazarkan perjanjian kentrak kerja Mo, 008/LCKM-RIZALXIPKS-SUBCON2M 9
tanggal 23 Desember 2019 Perusahaan dan Bapak Rizal selsku subkontraktor setuju untuk
memperpanjang peijanjian ini sampai dengan tanggal 23 Desember 2020 atau dapat disesuaikan dengan
rmasa kerja proyek yang telah dipercleh dan selanjutnya akan dikaji ulang dan dilakukan evaluasi s=tiap
1 (=atu} tahun. Perjanjian kerjazama antara Peruzahaan dengan Bapak Rizal berakhir pada tanggal
23 Desember 2020,

INFCRMASI TAMBAHAN UNTUK LAPCRAN ARUS KAS

Rekeonsiliasi utang pembiayaan kensumen neto:

Utang
pembiayaan
konsumen
lUtang pembiayaan nete pada 1 Januari 2020 B4.932.535
Arus kas neto (64952 535)

Utang pembiayaan neto pada 31 Desember 2020 -

KETIDAKPASTIAN KGNDIS| EKCGNCMI

Pada tanggal 11 Maret 2020, Organizasi Kesehatan Dunia (WHO) telah menetapkan penysbaran wabah
virus corena (Covid-19) sebagai pandemni glebal. Wabkah Cevid-19 telah menyebabkan terjadinya
perlambatan ekenomi global dan domestik, yang kemudian mempengaruhi operasi Perusahaan sera
pelanggan dan pemasck Peruzahaan. Meskipun gangguan ini diperkirakan hanya bersifat sementara,
namun terdapat ketidakpastian yang cukup tinggi terkait luas dampaknya terhadap cperasi dan kinerja
keuangan Peruzahaan. Luas dampak tersebut bergantung pada beberapa perkembangan tertentu di
masa depan yang tidak dapat diprediksi pada =aat ini, termasuk durasi penyebaran wabah, kebijakan
ekcnomi dan kebijakan lainnya yang diterapkan Pemerintah untuk menangani ancaman Covid-19, serta
dampak faktor- faktor tersebut terhadap pegawai, pelanggan dan pemasck Peruzahaan. Manajeren
terus memantau secara sekzama operasi, likuiditas dan sumber daya yang dimiliki Perusahaan, =ena
bakerja secara aktif untuk mengurangi dampak =aat ini dan dampak maza depan dari =ituasi ini yang
balum pernah dialami sebelumnya. Laperan keuangan ini tidak mencakup penyssuaian yang mungkin
tirnbul dari ketidakpastian yang diungkapkan di atas.

Berdaszarkan penilaian manajemen, peristiwa yang dizebutkan di stas tidak memiliki dampak =ignifikan
terhadap kelangsungan usaha Perusahaan =ampai tanggal penerbitan laporan keuangan ini.
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22. PERISTWA SETELAH TANGGAL PELAPCGRAMN

Pzraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021

Pada tanggal 2 Februari 2021, Pemerintah mengumumkan dan memberlakukan Peraturan Pemerintah
Mormor 35 Tahun 2021 (PP 352021 untuk melaksanakan ketentuan Pazal 81 dan Pasal 185 (b) U Mo
112020 tentang Cipta Kearja, yang bertujuan untuk menciptakan ke=zempatan karja =eluas-luaznya baqgi
rmasyarakat Indonesia secara merata, quna merenuhi kehidupan yang layak. PP 352021 mengatur
perjanjian kerja untuk waktu tertentu (peqawai tidak tetap), cutsouwrcing, waktu kerja, waktu istirahat dan
pamutusan hubungan kerja, yang dapat mempengaruhi tunjangan minimum yang harus dibayarkan
kepada pegawai.

Parusahaan masih menilai dampak penerapan PP 352021 terhadap laporan keuangan Peruzahaan.

lkatan dan Perjanjian Penting
PELANGGAN

PT Triview Geospatial Mandiri

Sesual dengan perjanjian Kerjazama MNeo 053HPIK-CMETGM-LGKN-2021 tanggal 5 Januar 2021,
Perusahaan melakukan kerjasama dengan PT Triview Gecspatial Mandiri untuk pengerjaan
Construction, Mechianical and Electrica! pembangunan menara telekemunikasi. Perjanjian ini akan
berakhir pada tanggal 5 Januari 2022 (Catatan 19).

PT Lazrmana Swasti Prashida

Sesuai dengan perjanjian kerjasama Mo, 05/Proc-CME/KPILSP-LCKGK!Febl/2021 tanggal 8 Februari
2021, Perusahaan melakukan kerjasama dengan PT Lazmana Swasti Prashida untuk pengerjaan yang
meliputi Detail-Oazign, Pekerjaan Persiapan, Pembangunan Pondasi, Kenstruksi, Transportasi Material
Tower, Ereksi, Instalazi ME & Grounding, Penyelesaian, Pengajuan Teknis, Penyarmbung ! Instalasi PLP
sara pekerjaan lainnya. Perjanjian ini akan berakhir pada tanggal 5 Februari 2022 (Catatan 19].

SUBKONTRAKTCGR

Subkontraktor - Bapak Enwin Sujana

Seszuai dengan perjanjian kontrak kerja Mo 0TLCKM-ERWIN SUJANAPKKK-SUB COMN/N2021 tanggal
4 Januari 2021, Perusahaan dan Bapak Erwin Sujana selaku subkeontraktor setuju untuk memperpanjang
perjanjian ini sampal dengan tanggal 31 Desember 2021 atau dapat disesuaikan dengan masa kerja
proyek yang telah dipercleh dan selanjutnya akan dikaji ulang dan dilakukan evaluasi setiap 1 (satu)
tahun (Catatan 19).

47




\

PT. LCK Global Kedaton Tbk

Komplek Perkantoran Cempaka Mas
Gedung LCK Group. Blok M No.64

JI. Let. Jend Suprapto. RT 007 RW 008,
Kel. Sumur Batu, Kec . Kemayoran.
Jakarta Pusat, 10640.

corsec@Ickglobal.co.id

www.Ickglobal.co.id




	Slide 1 
	DAFTAR ISI :
	Slide 3 
	Slide 4 
	Slide 5 
	Slide 6 
	Slide 7 
	Slide 8 
	Slide 9 
	Slide 10 
	Slide 11 
	Slide 12 
	Slide 13 
	Slide 14 
	Slide 15 
	Slide 16 
	Slide 17 
	Slide 18 
	Slide 19 
	Slide 20 
	Slide 21 
	Slide 22 
	Slide 23 
	Slide 24 
	Slide 25 
	Slide 26 
	Slide 27 
	Slide 28 
	Slide 29 
	Slide 30 
	Slide 31 
	Slide 32 
	Slide 33 
	Slide 34 
	Slide 35 
	Slide 36 
	Slide 37 
	Slide 38 
	Slide 39 
	Slide 40 
	Slide 41 
	Slide 42 
	Slide 43 
	Slide 44 
	Slide 45 
	Slide 46 
	Slide 47 
	Slide 48 
	Slide 49 
	Slide 50 
	Slide 51 
	Slide 52 
	Slide 53 
	Slide 54 
	Slide 55 
	Slide 56 
	Slide 57 
	Slide 58 
	Slide 59 
	Slide 60 
	Slide 61 
	Slide 62 
	Slide 63 
	Slide 64 
	Slide 65 
	Slide 66 
	Slide 67 
	Slide 68 
	Slide 69 
	Slide 70 
	Slide 71 
	Slide 72 
	Slide 73 
	Slide 74 
	Slide 75 
	Slide 76 
	Slide 77 
	Slide 78 
	Slide 79 
	Slide 80 
	Slide 81 
	Slide 82 
	Slide 83 
	Slide 84 
	Slide 85 
	Slide 86 
	Slide 87 
	Slide 88 
	Slide 89 
	Slide 90 
	Slide 91 
	Slide 92 
	Slide 93 
	Slide 94 
	Slide 95 
	Slide 96 
	Slide 97 
	Slide 98 
	Slide 99 
	Slide 100 
	Slide 101 
	Slide 102 
	Slide 103 
	Slide 104 
	Slide 105 
	Slide 106 
	Slide 107 
	Slide 108 
	Slide 109 

