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n PT. LCK Global Ke@aton Tbk:

PT LCKGlobal Kedaton Thk dahulu bernama PT
Global Kedaton Teknologi (selanjutnya disebut
dt S NHza I didirikayf di tndonesiasesuaiAkta
Notaris Sahat Simanungkaljit SH.,, M.Kn No. 44
tanggal31 Juli2013 notarisdi Tangerang

Akta pendirian ini telah disahkan oleh Menteri
Kehakiman dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia dalam Surat Keputusan No. AHU
45029AH01.01.2013tanggal27 Agustus2013serta
diumumkandalam Berita NegaraRepublikindonesia
No. 77, TambaharNo. 118363tanggal24 September
2013

Nama Perusahaarberubah menjadi PT LCKGlobal
KedatonberdasarkarAktaNotarisRifson SH., M.Kn

No. 3 tanggal 19 Mei 2017. Akta tersebut telah

mendapatpersetujuandari Menteri Kehakimandan

Hak AsasiManusiaRepublikindonesiamelalui Surat
KeputusanNo. AHU0011492AH01.02.Tahun 2017

tanggal 26 Mei 2017. AnggaranDasarPerusahaan
telah mengalamperubahan berdasarkarakte No 19

tanggal 06 Otober 2017 dengan Notaris Leolin

Jayayanti SH., M.Kn AnggaranDasar Perusahaan
berubah Namamenjadi PT LCKGlobalKedatonTbk
dengan Pengesahan Surat Keputusan Menteri

Hukum dan HAM No AHUO0020691AH01.02

TanggaD9 Oktober2017.

Pengesahan final status Perusahaan menjadi
Perusahaan Terbuka setelah Perusahaan telah

memperoleh PernyataanEfektif dari Otoritas Jasa
Keuangardi tanggal29 Desember017 secararesmi
disahkandenganAkte No 95 tanggal23 Mei 2018

denganNotaris Leolin Jayayanti SH., M.Kn dengan
PengesaharSurat KeputusanMenteri Hukum dan

HAM No AHUAHO01.03.0210470 Tanggal30 Mei

2018

PROFILPERUSAHAAN

Company Profile

PT LCKGIlobal Kedaton Tbhk previouslynamed PT
Global Kedaton Teknologi(the next referred to as
"Company") was established in Indonesia in
accordancewith Deedof SahatSimanungkalit SH.,
M.Kn Deedof Notary. No. 44 dated 31 July 2013
notaryin Tangerang

This deed of establishmentwas approved by the
Minister of Justiceand HumanRightsof the Republic
of Indonesia in his Decision Letter no. AHU
45029AH01.01.2013 dated 27 August 2013 and
publishedin the State Gazette of the Republicof
IndonesiaNo. 77, SupplementNo. 11836 3 dated
SeptembeR4, 2013

The Company'snamewas changedto PTLCKGIobal
Kedaton based on Notarial deed No. Rifson SH.,

M.Kn No. 3 dated May 19, 2017. Thedeedhasbeen
approved by the Minister of Justiceand Human
Rights of the Republic of Indonesiathrough his
Decision Letter no. AHU0011492AH01.02.Tahun
2017datedMay 26, 2017.

The Company'sArticles of Associationhave been
amended,basedon deed No. 19 dated October6,

2017 with Notary LeolinJayayanti SH., M.Kn The
Company'drticlesof Associatiorchangedio PTLCK
GlobalKedatonTbkwith Ratificationof the Decreeof

the Minister of Law and Human Rights No AHU

0020691AH01.02 datedOctober9, 2017

Thefinal endorsemenif the Company'status as a
PublicCompanywhenthe Companyhasobtainedan
Effective Statement from the Financial Services
Authority on December 29, 2017 was officially
ratified by DeedNo. 95 dated May 23, 2018 with
Notary LeolinJayayanti SH,M.Kn by Ratificationof
the Decreeof the Minister of Lawand HAM No AHU
AH01.03.0210470May 30, 2018
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Perusahaandari awal mempunyai kegiatan usaha
bidang jasa enginering dan penyelengara
telekomunikasi sesuai Akte dan AnggaranDasar
Perusahaan, diantaranya ruang lingkup kegiatan
Perusahaan adalah penyelenggaraan jaringan
telekomunikasi khususnya dalam bidang jasa
penunjang telekomunikasi yang mencakup
pembangunamenaratelekomunikasi

Perusahaarberkedudukandi JakartaPusatdengan

lokasi kantor di Ruko Perkantoran CempakaMas,

GedungLCKGroup, Blok M, No. 64, JalanLet Jend

Suprapto, RT 009 RW 007, Kel Sumur Batu,

KecamatanKemayoran,Jakarta Pusat Perusahaan
mulai melakukankegiatan usaha secarakomersial
pada tahun 2014 Perusahaanmemasuki moment

penting pada tanggal 29 Desember2017, dengan

memperoleh PernyataanEfektif dari Otoritas Jasa
Keuangamelalui SuratNo. S476D.04/2017 untuk

melakukanpenawaranumum perdanasahambiasa
atas nama melalui Bursa Efek Indonesia (BEI)
sejumlah 200.000.000 sahamdengan nilai nominal

Rp 100 per lembar saham dan Perusahaantelah

mencatatkan seluruh sahamnya(Company listing)

pada Bursa Efek Indonesia (BEl) pada tanggal 16

Januari2018 denganharga sahamperdana Rp208

perlembarsaham

Thecompanyfrom the beginninghad beganbusiness
activities in the telecommunicationsservicesand

providerstelecommunicationgn accordancevith the

Company'sArticles of Associationand Articles of

Association,including the scopeof the Company's
activities in the operation of telecommunications
networks, especially in the field of

telecommunicationssupport serviceswhich include

the constructionof telecommunicationsowers

The Companyis domiciled in South Jakarta with
office location in CempakaMas Office Building,LCK
Group Building, Blok M, No. 64, Jalan Let Jend
Suprapto RT 009 RW 007, Ex Sumur Baty,
Kemayoran Subdistrict, Central Jakarta The
Companystart commercialoperationsin 2014 On
December 29, 2017, the Company obtained the
Effective Statement from the Financial Services
Authority through its letter No. S476/ D.04/ 2017
for the initial public offering of commonshareson
behalfof the IndonesiaStockExchanggBEl)totaling
200,000,000 sharesat par valueof Rp100 per share
and at the offering price of Rp 208 per share The
Companyhaslistedall of its shares(Companyisting)
onthe IndonesiaStockExchangé€lDX)on Januaryl6,
2018with aninitial sharepriceof Rp208 pershare.

SejarahAwal PencatatanSahamdi BEI oleh PT LCK Global Kedaton Tbk

JenisPencatatan Saham TanggaPencatatan
SahanmPerdana@Rp208 - 200.000.000 16 Januar018
PencatatarSahamPendiri(CompanyListing)  800.000.000 16 Januark018
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Jumlahsaham
Pemegang Saham | Ditempatkandan
DisetorPenuh

PT LCK Investama Prima

: 561.365.000
Indonesia
PT Maju Mekar Makmur 264.000.000
Masyarakat 174.635.000

KegiatanUsahaPerusahaardi dukungdengankerja

samadenganbeberapaPerusahaariTower Profider
(TP)ternamadi Indonesiaseperti, PT Centratama
Menara Indonesia (Group dari Perusahaan PT
CentratamaTelekomunikasindonesiaTbk), PT Inti

Bangun SejahteraTbk (IBS),PT LasmanaSwasti
Prashida(LSP),PT Triview Geospital Mandiri , PT
IstanaKohinor PTMac SaranaDjaya, PTPermata
KaryaPerdan#PKPRT Telekomunikadinsfrastruktur
(Telfrg , PTSekawambadiPrima(SAP) PTMandiri

LangengPerkasa (MLP)dan PT Tower Bersama
GroupTbk(TBG.

KebijakanPerseroandalam hal komunikasidengan
pemegang saham atau investor, melalui media
website Perseroan dengan nomor ponsel pihak
Corporate Secretary Bapak Budiman Pramonosidi
(081317233233.SertaKebijakarPerseroardengan
pemegangsaham atau investor dalam Situs Web
dengan alamat email Corporate Secretary yaitu
corcec@Ickglobalo.id

Adapun pemanfaatan penggunaan teknologi
informasi secaralebih luas selainsitus web sebagai
mediaketerbukaannformasi,Perseroarugasedang
melakukan perencanaan akan membuka media
sosial Facebookbussinesssebagaimedia informasi
keterbukaandengan pihak pemegangsaham atau
investor dan pihak pihak yang berkepentingan
lainnya

Persentase

Kepemilikan Ol
56,14% 56.136.500.000
26,40% 26.400.000.000
17,46% 17.463.500.000

The Companyhas also cooperated with some of
Indonesia's Tower Provider (TP) such as PT
Centratama Menara Indonesia (Part Group of PT
CentratamaTelekomunikasindonesiaTbK), PT Inti
Bangun Sejahtera Thk (IBS), PT Lasmana Swasti
Prashida (LSP),PT Triview Geospital Mandiri, PT
Istana Kohinor PT Mac SaranaDjaya PT Permata
Karya Perdana (PKP), PT Telekomunikasi
Infrasturuktur (Telfrg, PT Sekawan Abadi Prima
(SAP),PT Mandiri LangengPerkasa(MLP)and PT
TowerBersamaGroupTbk(TBG.

The Company'spolicy in terms of communication
with  shareholders or investors, through the
Company'svebsitemediawith the cellphonenumber
of the CorporateSecretaryMr. BudimanPramonosidi
(081317233233. And the Company'sPolicy with
shareholdersor investorsin the Website with the
CorporateSecretaryemail addressnamely corce@

Ickglobalco.id

As for the utilization of information technologyin

addition to the websiteas a mediumfor information
disclosurethe Companyalso plansto hasthe social
media business Facebook as a medium for

information disclosurewith shareholdersr investors
andotherinterestedparties
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Nama Dan Alamat Lembaga dan / Profesi Penunjang
Pasar Modal

PT.LCK GLOBAL KEDATON, Tbk
LEMBAGA DAN/ATAU PROFESI PENUNJANG PASAR MODAL

Nama Lembaga Alamat

Gedung Jaya, 1stFloor, Suite LO1-A3
Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi, Tjahjo & Rekan (Crowe Horwath) Akuntan Publik JI. M.H Thamrin No 12
Jakarta 10340- Indonesia

JI Pulo Raya VI No 1 RT 03/ RW 01
Leolin Jayayanti, S.H., M.Kn Notaris Petogogan, Kebayoran Baru
Jakarta Selatan 12170- Indonesia

ITS Tower 8th & 9th Floor, Nifarro Park
HWMA Law Offices Konsultan Hukum JI Raya Pasar Minggu No 18
Jakarta Selatan 12510

Satrio Tower Building LT 9
PT Bima Registra Biro Administrasi Efek (BAE) JI.Prof Dr Satrio Blok C5 Kuningan Timu
Jakarta Selatan 12950 Indonesia

Equity Tower 50th Floor SCBD Lot 9

PT. Mirae Assets Sekuritas Indonesia Penjamin Efek JI. Jend. Sudirman Kav 53
Jakarta Selatan 12190 - Indonesia
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Penghargaamdar/atau sertifikat yang diterima
Perseroarbaik yangbersekalanasionalmaupun
internasional dalam tahun buku terakhir ini
belum dapat dicapai, hal ini dikarenakanPihak
Perseroan memberi waktu yang ada lebih
banyak mengutamakan banyak menciptakan
hubunganyangbaik denganPihakPemberiJasa
perusahaan bersekala menengah dan lebih
bersfokuspadatarget pekerjaanyangada

Pendidikan dan/atau  pelatihan  untuk
meningkatkan kompetensi dalam tahun buku
yang ada para anggota Direksi dan Dewan
Komisaris belum dapat mengikuti oleh
dikarenakarpihakanggotaDireksidan Komisaris
lebih berfokus dengan meningkatkankeahlian
dan ketrampilan para karyawan dan
memperluas target Pemasaran serta Target
Kegiatarusahayangsedandoerjalan

Informasidan fakta materialyangterjadi setelah
tanggal laporan akuntan dalam kurun waktu
periode Tahun 2019 tidak terdapat fakta
material baru yang akan diungkapkan,hal ini
dikarenakan Perseroan hanya meneruskan
kebijakan kebijakan dan perjanjian kerja yang
masih berlangsungdi Tahun 2019 dan Tahun
2020(di tahunberjalan)

Peristiwa Penting darPenghargaan
Important Events and Awards

At currentfinancialyear,the companycannotbe
achieved for Awards for national scale and
international scale, this is related to the
Company has target to build more good
relationshipswith the ServiceProvider of the
companyon the target of existingwork.

Education and / or training to improve
competence in the current financial year
members of the Board of Directors and the
Board of Commissionersiave not beenable to
participatebecausehe membersof the Boardof
Directorsand Commissionersire more focused
on improving the expertise and skills of
employeesand expandingmarketingtargetsand
targetsof ongoingbusinessctivities

Material information and facts that occur after
the date of the accountant'sreport within the
2019 period no new material facts will be
disclosed, this is becausethe Company only
continuespolicy policiesand work agreements
that are still ongoingin 2019 and 2020 (in the
currentyear)




Visi:

Menjadi PerusahaanPenyediaJasaKonstruksi
Telekomunikasiyang terkemuka di kawasan
regionaldan menjadi, pilihan utama para klien.
Khususnyadibidang Pekerjaan SACME,IMB,
Pemasangan(Installation), Pengujian (Testing),
Kelayakan (Commissioning) dan Pekerjaan
SaranaPenunjang@aseTransceivelStation(BTS)
lainnya

Vision:

Beinga leadingTelecommunicatioi©onstruction
Services$rovidercompanyin the regionand the

first client's choice Specificallyin the field of

SACME, IMB, Installation, Testing,
Commissioningand other Base Transceiver
Station(BTSBupporting/NVork.

Misi :

1.Mewujudkan Pembangunan yang kreatif dan
inovatif secaraNasional

Achieve national creative and innovative
development

2.Memberikan Nilai tambah untuk kebutuhan
pelanggan
Provideaddedvaluefor customerseeds

3.MengembangkaiKemampuarKaryawan
DevelopingemployeeCapabilities

4.MenjalinkemitraandenganTowerProvider(TP)
Establisha partnershipwith TowerProvider(TB

5.MendukungpembangunarskalaNasional
Supportdevelopmenfor nationalscale

6.MengutamakarkeselamatarkKerja
Prioritizefor work safety

7.Memaksimalkannilai perusahaankhususnyabagi
Pemegangaham
Maximizethe value of the company,especiallyfor
Shareholders

8.Membangun dan Memajukan Infrastruktur
Telekomunikadili Indonesia
Build and  Develop

Infrastructurein Indonesia

Telecommunications

9.Mengembangkamidangkomunikasii Indonesia
Develophe field of communicatiorin Indonesia

10.Menciptakan kemudahan komunikasi antar
Negara
Create and develop communicationsbetween
countries
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Di Perseroan,Visi memiliki arti yang nyata dan menjadi fokus bagi manajemen untuk meraih
kesuksesan Kami berharap lebih dekat dalam pencapaian Visi untuk menjadi perusahaan
TelekomunikasiJasaEngineeringlan CMEyangdisegandanterkemuka

Forthe company,Visionhas a real meaningand is a focusfor managementto achievesuccessWe
hopeto be closerin achievingthe Visionto becomea leading Telecommunicationgngineeringand
CMEcompany

Kami berupaya terus meningkatkan operasi Perseroan, terus memprioritaskan konsumen
mendeversifikadokasidanproduk

We striveto continuallyimprovethe Company'sperations,continueto prioritize consumersdiversify
locationsand products
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ParaPemegangsahamdan PemangkuKepentngan
yangkamihormati,

Pertama tama kami panjatkan puji serta syukur
kehadiratkepadaTuhanYangMaha Esaatas segala
karunia dan berkatNya sehinggaPerseroandapat
mencapakinerjayangbaikdi tahunini.

Perkenankan kami selaku Dewan Komisaris
Perseroan menyampaikan laporan pengawasan
Dewan Komisaris atas perkembangan dan

pengelolaan Perseroan untuk tahun buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2019

Sehubungandengan Laporan komisaris ini, kami

mengucapkarerima kasihsebesambesarnyakepada
para Pemegang Saham atas kepercayaan dan

dukunganyangtelah diberikan kepadakami dalam
segalaupayayangtelah dilakukanManajemenuntuk

terus menerusmemperbaikikinerja operasionaldan

struktur keuangarPerseroan

Kami sangat menghargai upaya Direksi dalam
mengendalikarPerseroarsesuaidengantujuan yang
telah disepakatidan selalumenciptakanharmonisasi
kerjasamayang baik dengan kami sebagaifungsi
pengawasan Tahun 2019 merupakan tahapan
lanjutanbagiPTLCKGlobalKedatonTbk(selanjutnya
disebut Perseroan)untuk mengembangkanusaha
Perseroan setelah proses berhasil mencatatkan
sahamnyadi BursaEfek Indonesiapada hari selasa
tanggall6 Januar2018

Tahun2019 juga merupakantahun berkembangnya
bagi PT LCK Global Kedaton Tbhk Perseroan
berkomitmentpenuhuntuk mewujudkanprinsiptata

kelola perusahaandengan menjunjung tinggi asas
transparansi akuntabilitas kemandirian dalam

setiap aspek bisnis yang djalankan Prinsip
berkelanjutan dalam bisnis juga menjadi panduan
dalammenentukanstrategidan kebijakanPerseroan
mengingatprospekJasakontruksi Telekomunikasdi

Indonesiskedepanakanterusbertumbuh

LAPORAN DEWAN KOMISARIS KEPADA PEMEGANG SAHAM
Board Of Commissioners Reports To Shareholders

DearShareholder,

Firstof all We praiseand be thankful for the presence
of God Almighty for all gifts and blessingsfor us

although companycan achievethe best target for

thisyear

Allow us as the Company'sBoard of Commissioners
to submit the Board of Commissionerssupervisory
report on the developmentand managementof the
Companyfor the fiscal year ending December31,
2019 to usin all efforts undertakenby Management
to continueto improvethe operational performance
andfinancialstructureof the Company

We greatly appreciatethe efforts of the Board of

Directorsin controlling the Companyin accordance
with agreed objectives and always creating

harmoniousgood cooperationwith us as a function

of supervision Theyear 2019 is an advancedstage

for PTLCKGIlobal KedatonTbk (hereinafterreferred

to as the Company)to develop the Company's
business after the process successfullylisted its

shareson the IndonesiaStockExchangen Tuesday,
Januaryl6, 2018

2019is alsoa year of developmentfor PTLCKGlobal
Kedaton Thbk the Companyis fully committed to
realizing the principlesof corporate governanceby
upholding the principles of transparency,
accountability,independencean every aspectof its
businessTheprincipleof sustainabilityin businesss
alsoa guidein determiningthe Company'strategies
and policies, bearing in mind the prospect of
telecommunications construction services in
Indonesian the future will continueto grow
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Pada Akhirnya ditahun 2020 ini, kami berharap

ditengah KondisiEkonomiglobal yang sangatberat

ini yangdiakibatkanadanyaPandemiVirus Covid19

yang melanda dunia, kami terus optimis ini akan

terus membaikdan kami terus mengoptimalisasikan
kemampuanyang ada terutama dalam Pendanaan
Perseroanyang dimiliki, baik untuk kelangsungan
Pekerjaanyang ada dan menjalankan keseharian
Perseroan Kesempatanyang dapat diraih dengan

adanya kondisi ini adalah Jasa Pekerjaan
Telekomunikasinerupakanbidangusahayangmasih

bisa berjalan dan diizinkanoleh pemerintah di saat

pandemiVirusCovid19 ini, halini disebabkarkarena

adanya permintaan pasar atas kebutuhan

telekomunikasi Hal ini dikarenakan adanya
perubahansistemkerja yangada dari metode kerja

tatap langsung menjadi sistem kerja via jejaring

sosial Perseroansenantiasamasih optimis dalam

kondisi terpuruknya ekonomi dunia ini akibat

pandemivirus Covid19 di tahun 2020ini.

PandangambewanKomisarisAtaskonsepkerjayang
di susunoleh Dewan Direksi sangatlahsetuju dan
diapresiasi seperti langkah dan upaya yang
dilakukan oleh Direksi dengan memilih pekerjaan
pekerjaanyang berorentasi profit atau laba tinggi
dibandingkan dengan banyaknya pekerjaan yang
harus diraih, sehingga Perseroan dapat
mekedepankan untuk meraih pekerjaan yang
bersifat profit atau labatinggi, sehinggani berimbas
pada penurunan pendapatanusahatahun berjalan
tetapi di tingkat laba meningkatyang ada tumbuh
menjadi 0,6% dan untuk laba kotor yang dihasilkan
Perseroandi tahun 2019 meningkat dibandingkan
denganlabakotor tahunsebelumnya Sebesab4 %

Dewan komisaris memberikan apresiasi atas
implementasi strategi Direksi dalam mejalankan
kegiatan PerseroanSesuaidengan tangung jawab
kami untuk mengawasi pelaksanaan strategi
perusahaan kami sepanjang tahun mengadakan
beberapa pertemuan formal / informal dengan
Direksi bertujuan untuk membahas peluang
kemajuan pada masing masing inisiatif strategi
perusahaan masalahtata kelolaperusahaanresiko
danpeluang usahayangtepat.

Finallyln 2020 we hopethat in the midstof this very
heavy global economic conditions caused by the
Covid Virus 19 Pandemicthat hit the world, we
continueto be optimistic that this will continue to
improve and we continue to optimize existing
capabilities, especiallyin the Company'sfunding,
both for the continuity of existingjobs and run the
daily life of the Company The opportunity that can
be achieved with this condition is that
Telecommunicationg/ork Servicess a businesghat
can still run and is permitted by the governmentat
the time of the Covid Virus 19 pandemic, market
demandfor telecommunicationsieeds,Thisis dueto
a changein the existingwork systemfrom a face-to-
face work method to a work system via social
networking The companyis still optimistic in the
conditionof the world economiadownturndueto the
Covidl9viruspandemidn 2020,

The Board of Commissioners'View The work

conceptscompiledby the Boardof Directorsare very
amenableand appreciated,such as the steps and

efforts taken by the Board of Directorsby choosing
work that hasa high profit orientation comparedto

the number of jobs that must be achieved,so that

the Companycan prioritize to obtain work which is

high profit or profit, sothat this hasanimpactonthe

decreasdn operatingincomefor the year but in the

levelof profit increasedhat there grewto 0.6% and
for grossprofit generatedby the Companyin 2019
increased compared to the previous year's gross
profit, amountingto 54%.

The Board of Commissionersappreciates the
implementationof the Directors'strategyin carrying
out the Company's activities In line with our
responsibilityto overseethe implementationof the
company'sstrategy, we have held severalformal /
informal meetings throughout the year with the
Boardof Directorsaimedat discussingppportunities
for progresson each of the company's strategic
initiatives, corporate governanceissues, the right
risksand busines®pportunities
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Dewan Komisaris dan Direksi melakukan Rapat
gabungan secara berkala setiap bulannya hal ini

dilakukan untuk membangunhubungankerja yang
baik dalamfungsipengawasarlan saran Penerapan
Tata KelolaPerusahaaryang baik selamaini secara
nyata telah terbukti berkontribusi positip terkait

peningkatan daya saing dan kinerja Perusahaan
Sebagai komitmen kami terus mendoroang
manajemenuntuk mengkaji ulang cara berbisnis
yang selama ini dilakukandan mempelajaricara
yangbaru denganlebih efektif dan lebih cepatguna
mendapatkarhasilyangdiharapkan

Perkenankan saya mewakili Dewan Komisaris
mengucapkarterima kasih kepadamanajemendan
direksi perusahaan karena telah memimpin
perusahaammelaluiberbagaitantangandan peluang
usahaselamakurun waktu Tahun2019 Kamijuga
ingin menyampaikanpenghargaanyang sedalam
dalamnya kepada segenap karyawan atas
sumbangsitdan dedikasinyajugakepadapelanggan
dan pihakpihak berkait lainnya atas dukungandan
kerjasamanyaPerseroarjugamenyampaikanerima
kasih kepada para pemegang saham atas
kepercayaaryangtelahditunjukkanselamaini.

Jakarta30Juni2020
UntukdanatasnamaDewanKomisaris
PTLCKGlobalkedatonTbk

7

e

LimChinKim
KomisaritJtama

The Board of Commissionersand the Board of
Directors conduct regular joint meetings every
month, this is done to establisha good working
relationshipin the functionof supervisiorand advice
Theimplementationof Good CorporateGovernance
has so far provento have contributed positivelyto
the improvementin the Company'scompetitiveness
and performance Asa commitmentwe continueto
encourage managementto review ways of doing
businessandto learn new waysmore effectivelyand
morequicklyin orderto getthe expectedesults

Let me representthe Board of Commissionergo

thankthe managementand directorsof the company
for leadingthe companythrough variouschallenges
and businessopportunities during 2019 We also
want to expressour deepest appreciation to all

employeesfor their contribution and dedication,as
well as to customersand other related parties for

their support and cooperation The company also
expressedts gratitude to the shareholdersfor the

trust that hasbeenshownsofar.

Jakarta,June30, 2020
Behalf of the Board of PresidentCommissioner®T
LCKGlobalKedatonTbk

e

LimChinKim
PresidentCommissioner
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Profil Dewan Komisaris

Profile of the Board of Commissioners

Lim Chin Kim
KOMISARISUTAMA

PRESIDENT COMMISSIONER

Warga Negara Malaysia, 70 tahun. Menjabat
sebagaiKomisarisUtama Perseroarsejaktahun
2015hinggasekarang

Lulusdari SMACinaPinHwa Klang Malaysia
padatahun1966.

Jabatan lain yang pernah atau sedang dipegang

antara lain yaitu:

a) Memulaiperusahaardi sektorPertanian
KelapaSawitdan meluaskarSektor
Pertaniandalambeberapaahuntersebutke
Serawak MalaysiadanKalimantan,

Indonesia (1975)

b) MemulaibisnisSektorPembangunan
PerumahardanKontruksi (1979- sekarang

c) Direktur Utama - LCK Group termasuk
SyarikatLim Yew Chye & SonsRealty Sdn
Bhd Wiracon Sdn Bhd ErateguhSdn Bhd
LCKLand SdhBhd SMSLand Sdn Bhd dan
Kimdin Corp SdnBhd Berpengalamariebih
dari 38 tahun telah berhasil menyiapkan
projek rumahrumah dan bangunan yang
bernilaimelebihi

Malaysian citizen, 69 years old. Appointed as
Commissionerof the Companyfrom 2015 to
present

Graduatedfrom ChineseHigh SchoolPin Hwa,
Klang Malaysiain 1966

Positions that have been or are being held

include

a) Startedthe companyin the sectorof Oil Palm
Agriculture and expandedthe Agricultural
Sectorin the following years to Sarawak,
Malaysiaand Kalimantan Indonesig1975

b) Start a business in the Housing and
Construction Development Sector (1979 -
present)

c) ThePresidentDirector- LCKGroupincludes
Syarikat Lim Yew Chye & SonsRealty Sdn
Bhd Wiracon SdnBhd Erateguh Sdn Bhd
LCKLand SdhBhd SMSLand SdnBhd and
KimdinCorpSdnBhd Experiencednorethan
38 yearshave managedto prepare projects
of homesand buildingsworth morethan
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Rp 2,56 Triliun yang terdiri dari Rumah
Banglo Rumah  BerkembangRumah
Tumbuh Rumah Dua Tingkat, Rumah satu
tingkat, RumahKos SederhanaApartemen
Kedai Perniagaan Rumah Perniagaandan
juga Industri di Negeri Selangor, Melaka,
Johor, Perak dan Pahanglergabungdalam
BisnisperniagaanTradingHousefor Building
Material Bagi Syarikat Yew Chye (M) Sdn
Bhd (1979- sekarang

Vice PresidentBusinesDevelopment- Tanjong
Naungan(M) SdnBhd(1985- 1998

PresiderDirektur- DestinasMWawasarnsSdn
Bhd(1998-2009)

KomisaridJtama- Perseroan (2015
sekarang

C)

d)

e)

Rp 2,56 Trillion consistingof BangloHouse,
FlourishingHouse/ Growing House, Two-

level House,One LevelHouse,SimpleHouse
of ResidenceApartment, CommercialStore,
CommerciaHouseand Industry in Selangor
Country, Melaka, Johor, Perakand Pahang

TradingHousefor BuildingMaterial Trading
CompanyFor YewChye(M) SdnBhd (1979-

present)

Vice Presidentof BusinessDevelopment-
TanjongShadegM) SdnBhd(1985- 1998

PresidentDirector - DestinationInsight Sdn
Bhd(1998- 2009

Commissioner Company2015- present)
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Profile of the Board of Commissioners

Kenny Lim
KOMISARIS

COMMISSIONER

Warga Negara Malaysia, 43 tahun. Menjabat Malaysian citizen, 43 years old. Appointed as
sebagaiKomisarisPerseroansejak tahun 2015 Commissionepf the Companyfrom 2015 until

hinggasekarang NOW.

MemperolehgelarSarjaneaCivil Engineerindari Obtainedhis Bachelorof Civil Engineeringirom

University ofStrathclide United Kingdontahun University of Strathclide United Kingdom in

1999. 1999

Jabatan lain yang pernah atau sedang dipegang Otherpositionsthat havebeenor are beingheld

antara lain yaitu: include

a) Project Manager ErateguhSdnBhd(1999- a) ProjectManager- ErateguhSdnBhd (1999 -
2004) 2004

b) Project Director WiraconSdnBhd(2004- b) ProjectDirector- Wiracon SdnBhd (2004 -
sekarang present)

c) Executive DirectorLCK Lan8dnBhd (2010 c) ExecutiveDirector- LCKLandSdnBhd (2010
- sekarangy - present)

d) Komisaris Perseroan (2015sekarany d) CommissionerCompany (2015presen)
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Profil Dewan Komisaris

Profile of the Board of Commissioners

Sungkana
KOMISARIS INDEPENDEN

INDEPENDENT COMMISSIONER

Warga Negara Indonesia, 62 tahun. Menjabat
sebagaiKomisarisindependenPerseroansejak
tahun2017hinggasekarang

Memperoleh gelar Sarjana Hukum dari
Universitas Indonesia tahun 1990 dan gelar
Master of Law(LLM)dari WashingtonCollegeof
LawThe American University Washington,
AmerikaSerikattahun 1996

Jabatanlain yang pernah atau sedangdipegang

antaralain yaitu:

a) Kepala Subbagian Peraturan Pengelolaan
Investasi, Biro Perundangundangan dan
BantuanHukum- BapepamLKKementerian
Keuangarf{1998- 2008

b) KepalaSubdirektoratKekayaanNegaralain-
lain 111, Direktorat KekayaarNegaralLaintlain
- Ditjen Kekayaan Negara Kementerian
Keuangarf2008- 2011

c) Kepala Subdirektorat Bantuan Hukum
Direktorat Hukum dan Humas - Ditjen
Kekayaan Negara Kementerian Keuangan
(2011- 2019

d) Komisarisindependen- Perseroan(2017 -
sekarang

Indonesiancitizen, 62 years old. Appointed as
IndependenCommissioneof the Companyfrom
2017 until now.

Obtainedhis law degreefrom the Universityof
Indonesiain 1990 and a Master of Law (LLM)
from WashingtonCollegeof LawThe American
UniversityWashingtonUSAIn 1996

Otherpositionsthat havebeenor are beingheld

include

a) Head of Sub Division of Investment
ManagementRegulation,Legal Bureauand
LegalAid - BapepamLKMinistry of Finance
(1998- 2008

b) Head of Sub Directorate of Other State
Assetdll, Directorateof Other StateWealth -
Directorate General of State Property
Ministry of Financg2008- 2011)

c) Head of Legal Aid Sub Directorate,
Directorate of Law and Public Relations-
Directorate General of State Property
Ministry of Financg2011- 2016

d) IndependentCommissioner Company(2017
- present)
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LAPORANIDIREKS| KEPADA'PEMEGANG SAHAM

DIRECTORS ' REPORT TO SHAREHOLDERS

Para Pemegang Saham dan
kepentinganyangkamihormati

Pemangku

Puji syukurkita panjatkanke hadirat TuhanYang
Maha Kuasakarenaatasrahmat dan karuniaNya

, Kami Direksi PT LCK Global Kedaton Tbk,
(Perseroan)menyampaikanLaporan Pertangung
Jawaban kami meliputi kinerja Perusahaan
disepanjangahun 2019kepada Pemegangaham
pada khususnyadan Pemangkikepentinganatau
publikumumnya

Sepanjang Tahun 2019 seluruh komponen
Perseroanelah bekerjakerasmengatasiberbagai
tantangan dan berkomitment untuk terus
melangkahmaju mewujudkanrencanabisnisdan
pengembanganproyekproyek baru yang akan
menjadi pilar pertumbuhan usaha Perseroandi
masadepan

Tahun 2019 merupakan tahun berkelanjutnya
usaha perusahaanseiring dengan pertumbuhan
ekonomi indonesia saat ini , dengan lebih
memfokuskanterhadappekerjaanpekerjaanyang
berorentasikeuntunganebihtinggi.

Perseroarterus optimis menatapke depanwalau

di tahun 2019ini merupakantahun politik dimana
pada tahun 2019 ini merupakan Tahun masa
pemilihan Presiden dan anggota Dewan
Perwakilan Rakyat (DPR) tetapi dapat dilalui

dengan baik dan dengan adanya pemerintahan
baru yang stabil dan membaiknyaperekonomian
dunia pada umumnya dan khususnya
perekonomianndonesia

Total Nilai penjualan perseroan (PT LCKGlobal
Kedaton TbK di tahun 2019 sebesarRp41.376
miliar dan laba kotor perseroandi tahun 2019
sebesarRp12.256 miliar atau 54% meningkatdi
bandingkardenganpendapatandi tahunnya

Dear Our shareholders and Stakeholders
Respected

Praise be to the presence of God Almighty,
becauseof his mercy and Grace, We are the
director OF PT LCK Global Kedaton TBK, (the
company)deliveringour answersreport covering
the performanceof the companythroughout the
year 2019 to shareholdersin particular and
stakeholderor generalpublic

Throughoutthe year 2019 all componentsof the
company have been working hard to overcome
various challengesand commit to continue to
move forward to realize the businessplan and
developmentof new projects that will be the
pillars of the company'sbusinessgrowth in the
future.

2019 is a year of continuingthecompanyU Saha
along with Indonesia'seconomicgrowth today ,
focusingmoreonthe jobsthat havehigherprofit .

The company continuesto be optimistic to look
forward eventhoughin 2019it is a political yearin
which2019is the year of the presidentialelections
AND The members of THE House of
Representative¢$DPR)ut can be passedwell and
with the new governmentstable and the world
economy in general and in particular the
Indonesiareconomy

The total value of the company'ssales(PT LCK
Global Kedaton TbK in 2019 amounted to

Rp41,376 billion and the company'sgrossprofit in

2019 amounted to Rpl12256 billion or 54%
increasecomparedo revenuein the yeatr..
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Laporan Pencapaian dengdrarget

Achievements with Target

Keterangan Realisask019 Target2019 Pencapaian
Descrpition | Realization2019 Target 2019 Achievement
Aset 143.904 79. 400 181%

Assets
Il 14.188 3,811 372%
Liability
SIS 129. 715 75. 536 172%
Equity
FEMEEIEEN 41.376 190. 400 _460%
Revenue
LabaBersih 0
S, 2.292 23. 760 -1037%

Kamiakanterus memberikankinerjayanglebih baik
lagi dan untuk terus mampu mempertahankan
keberlangsungansahayangsesualyangditargetkan
oleh pihak pihak terkait dan dapat terus
meningkatkarkinerjaPerseroan

Sedangkanuntuk Kendalakendala yang dihadapi
perseroandalamkurun waktu 1 (satu) tahun adalah

We will continue to provide better performance and
to continue to be able to maintain appropriate
business sustainability targeted by the relevant
parties and can continue to improve the company's
performance

As for the obstacles faced by the company within 1
(one) year are as follows:

sebagaberikut:
Sehubungamlengantahun2019adalahTahunPolitik
dimana tahun atas pemilihan Presiden Indonesia
,maka pada saat ini ada masa di mana kondisi
terbitnya pekerjaan harus disesuaikan dengan
kondisi yang ada , kondisi kampanyeyang sudah
dijadwalkan dan berlangsungpada masa itu dari
Bulan April sampai dengan Bulan Oktober 2019
terasasekalibanyakpihak pemilik projek menunggu
hasil Pemilihan presiden sehinggamempengaruhi
kwantitas projek yang ada Juga adanyakenaikan
hargabahanpokok pekerjaanyangtidak langsungdi
sesuaikamdenganhargasatuandalam PO (Purchase
Orde).

In connection with the year 2019 is the Political Year
in which the year of the election of the President of
Indonesia, then at this time there is a period in whick
the conditions for the issuance of work must be
adjusted to existing conditions, campaign conditions
that have been scheduled and took place at that time
from April to October 2019 , it was felt that many
project owners were waiting for the results of the
presidential election, thereby affecting the quantity
of existing projects. Also an increase in the price of
staples is not directly adjusted to the unit price in the
PO (Purchase Order

Corporatetangung Social Responsibility Program or
(corporate Social responsibility/CSR) is to foster
harmonious and balanced relationship with the
social and environmental environment, so as to
improve the welfare of the surrounding community,
maintain the environment, make donations to
facilities masayarakator local villages. The
company upholdsilai The value of public trust by
implementing good corporate governance principles
such as accountability openness and answers
because we believe that elements will increase the
company's value in the long term.

Program tangung Jawab Sosial Perusahaanatau
(CorporateSocialResponsibility/CSR)dalahdengan
membina hubungan serasi seimbang dan sesuai
dengan sosial dan lingkungan sekitar , sehingga
dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat
sekitar ~ menjaga lingkungan  memberikan
sumbanganuntuk fasilitas masayarakatatau desa
setempat Perseroan menjunjung tinggi nilai
kepercayaarpublik denganmenerapkanprinsiptata
kelola perusahaanyang baik seperti keterbukaan
akuntabilitasdan pertangungjawabarkarena yakin
bahwa elemen ¢ elemen tersebut akan
meningkatkan nilai perusahaan dalam jangka
panjang
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Perseroarmengagapperlu strategi pemasararnyang
baik sehinggamendapatkankesempatankerja yang
bernilai keuntungantinggi serta selalu melakukan
peningkatkankinerja yang baik dalam rangkauntuk
memenuhipermintaankonsumenpasardan kualitas
kerjayangdiinginkanoleh semuapihakpihakterkait.

Mewakili seluruh Dewan Direksi Perseroan kami
menyadari bahwa pencapaian selaam ini tidak
terlepas dari dukungan para karyawanyang telah
mendedikasi waktunya dalam menjalankan tugas
Perseroan,serta adanya respon positif selamaini
oleh mitra usaha yang selalu setia bekerja sama
denganPerseroan

Untuk itu kami mengucapkanerima kasih sebesar
besarnyakepadaseluruh karyawanyang bekerja di

bawah naungan Perseroan .Kami juga
menyampaikanpenghargaandan rasaterima kasih
setinggitinginya kepada seluruh pelanggan serta
rekanandan kepadapara investor, Sertapemegang
saham kami ucapkan terima kasih yang sedalam
dalamnya atas segalakepercayaanyang diberikan
Direksi Perseroan untuk melaksanakan tugas

tugasnya Semoga Perseroan dapat terus

memberikanmaanfaatyangoptimal bagi pemegang
saham, karyawan dan masyarakatluas Harapan
kedepan akan kami songsong dengan penuh

keyakinan demi kemajuan bersama sebagai
PerusahaarPenyedialasaKontruksiTelekomunikasi
terdepan

Jakarta 30 Jun2020
UntukdanatasnamabDireksi
PT LCK GlobdedatonTbk

LimKah Hock
President Director

The companyalso needsa good marketing strategy
soasto get a high-valuejob opportunity and always
make good performanceincreasein order to fulfill
the market consumerdemand and the quality of
work desiredby all partiesconcerned

Representingll of the company'sboard of Directors
we realize that this achievementof activitiestidAK
regardlessof the support of employeeswho have
dedicatedtheir time in carrying out the company's
duties, as well as the responseof PositiFso far by

Businesgartners who have always beenfaithful in

cooperationwith the company

Forthis reason,we expressour deepestgratitude to

all employeeswho work under the auspicesof the

Company We also extend our highest appreciation
and gratitude to all customersand partners and to

investors,and our shareholdersgive their deepest
gratitude for all trust given by the Directorsof the

Companyto carry out its duties Hopefully the

Companycan continue to provide optimal benefits
for shareholders, employees and the wider

community We will hope in the future with full

confidencefor the sake of progresstogether as a

leading telecommunications construction services
providercompany

Jakarta,30June2020
Forandon behalfof BOD
PT LCKGlobalKedatonTBK

LimKahHock
PresidenDirector



KebijakanPembagiarDevidentertuang dalam Akta sebagaberikut :
Akta No 65 TanggaR1 Juni2019 dan pengesaharsKKemenkumhanmNo AHU
0036787. A.H .01.0Zahun2019Tertanggall2 Juli2019.

DividendDistribution Policy stated in the Deed as follows:
Deed No. 65 dated June 21, 2019 and ratification of Decree of the Ministry of Law
and Human Rights No. AHQ036787. A.H. 01.02 Year 2019 Dated July 12, 2019

2019

Dividen Saham (Untuk Divi denzia?llé?m Tahun Buku

For Share Dividend of Fiscal Year 2018

Dividen Kas Yang Dibagikan 1,000, 000,000
Cash Dividend Distributed

Dividen Per Lembar Saham 1
Dividend Per Share

Tanggal Pengumuman (RUPS

Tahunan) 20 Juni 2019
Announcement Date (Annual GMS)
Tanggal Pembayaran 19 Jul 2019

Payment Date
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Profil Direksi

board of directors profile

Lim Kah Hock
DIREKTURUTAMA

PRESIDENT DIRECTOR

Warga Negara Malaysia, 40 tahun. Menjabat
sebagaiDirektur Utama Perseroansejak tahun
2015hinggasekarang

Memperoleh gelar Sarjana Hukum dari
Universityof Londonpadatahun2001

Jabatanlain yang pernah atau sedangdipegang
antaralain yaitu:
Manager- Kintas(M) SdnBhd(2002- 2007)

Project Director Dynamik Pelita LemanakSdn
Bhd(2008- 2012

BusinessDevelopmentDirector - LCKHoldings
SdnBhd(2012- 2015

DirekturUtama- Perseroarn(2015- sekarang

Malaysian citizen, 40 years old. Appointed as
PresidentDirectorof the Companyfrom 2015to
present

Graduateda Bachelorof Lawsdegreefrom the
Universityof Londonin 2001

Positions that have been or are being held
include

Manager- Kintas(M) SdnBhd(2002- 2007)

Project Director Dynamik Pelita LemanakSdn
Bhd(2008- 2012

BusinessDevelopmentDirector - LCKHoldings
SdnBhd(2012- 2015

PresidenDirector- Perseroar(2015- Present)
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board of directors profile

Ruben Partogi
DIREKTUR

DIRECTOR

Warga Negara Indonesia, 47 tahun. Menjabat Indonesiancitizen, 47 years old. Appointed as
sebagai Direktur Perseroansejak tahun 2015 Directorof the Companyfrom 2017 until now.
hinggasekarang
Obtained his Bachelor of Economics from
Memperoleh gelar Sarjana Ekonomi dari BorobudurUniversityin 1998
UniversitaBorobudurpadatahun1998
Other positions that have been or are being held
Jabatanlain yang pernah atau sedangdipegang include:
antaralain yaitu: a) AsistentManager- Internal Audit Division of
a) AsistentManager- Divisilnternal Audit Bank Bank Nusa Nasional (BNN) (192900)
Nusa Nasional (BNN) (1998000)
b) Manager- Project Division PBahanainti
b) Manager- Divisi Projek PT. Bahana Inti Mandiri (2000- 2002)
Mandiri (2000- 2002)
c) Manager- Internal Audit Division of Multi
c) Manager- Divisilnternal Audit Multi Finance Finance Bank Mega (2002006).
Bank Mega (20022006).
d) Manager- Accounting & Finance Division PT.
d) Manager- Divisi Accounting & Finance PT. Dragon Tera Venture (2002011)
Dragon Tera Venture (260 2011)
e) General Manager AsistentDirector PT.
e) General ManagerAsistentDirector PT. Dragon Tera Venture (20:2014).

Dragon Tera Venture (201 2014). _ :
f) General Manager AsistentDirectorg

f) General ManageRsistentDirectorg Company
Perseroar(20142015) (2014¢ 2015)
g) Direkturc Perseroaarf2015¢ Sekarany g) Director- Company(2015- Present)
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Budiman Pramono Sidi
DIREKTUR INDEPENDEN

INDEPENDENT DIRECTOR

WargaNegara Indonesia&2 tahun. Menjabat Indonesian citizer2 years old. Appointed as

sebagaDirekturindependenPerseroarsejaktahun Independent Director of the Company from 2017
2017hinggasekarang until now.
MemperolehgelarSarjanaArsitekturdari Akademi Obtained his Bachelor of Architecture degree from
TeknikArsiktekturpadatahun2000. the Technical Academy of Architecture in 2000.
Jabatan lain yang pernah atau sedang dipegang Other positions that have been or are being held
antara lain yaitu: include:
a) Project Manager PT.AdrianséADC INC (2002

2004) a) Project Manager PT.Adrianse ADC INC (2002

2004)

b) Project Manager PT.Galerilde (2004 2006)
b) Project Manager PT. Idea Gallery (2062006)
c) Design and Project Coordinatdd NDP (2007

2011) c) Design and Project CoordinatddNDP (2007
2011)
d) Architect- AriefHamdaniArchitecture
Consultant (20112012) d) Architect- AriefHamdaniArchitecture
Consultant (20112012)

e) Project Director PT. BUSUR BROTHERS Design
and Project CoordinaterAIPD (2012) e) Project Director PT. BROSS BROTHERS Design
and Project CoordinaterAIPD (2012)
f) Special Individual Contract Design & Project
Coordinator- PT. TRI ASRI DESINDOTAMA (2012 f) Special Individual Contract Design & Project

-2013) Coordinator PT. TRI ASRI DESINDOTAMA (201
-2013)
g) Special Individual ContracPT. ANDAYASA
(2014) g) Special Individual ContracPT. ANDAYASA
(2014)
h)  Direkturindependen Perseroan (2017
sekarang h) Independent DirectorThe Company (2017
present)
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SURAT PERNYATAAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI
TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN TAHUNAN 2019
PT LCK GLOBAL KEDATON Tbk

We the undersigned declare that all informaticn in the Annual Report 2019 of PT LCK Global Kedaton
Tbk for the year 2019 has been completely disclosed we are responsible for the accuaracy of the
company Annual Report 2019 content.

Kami yang bertandatangan dibawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam LaporanTahunan
PT LCK Global Kedaton Tbk Tahun 2019 telah dimuat secara lengkap dan bertanggung jawab penuh
atas kebenaran isi Laporan Tahunan Perseroan.

Demikian Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya
Jakarta 30 Juni 2020
Dewan Kaomisaris

e N e

Lim Chin Kim Kenny Lim Sungkana

Komisaris Utama Komisaris Komisaris iIndependen
Dewan Direksi

Lim Kah Hock Ruben Partogi Budiman Pramono Sidi

Direktur Utama Direktur Direktur Independen

I
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Analisa Laporan Keuangan untuk tahun yang
berakhir padatanggal31 Desember2019 dijelaskan
sebagaberikut:

a. Padatahun2018penjualanbersihmembukukan
sebesarRp78,503 sedangkantahun 2019 sebesar
Rp41,376 miliar terjadi penurunan53% dari Tahun
2018 Hal ini disebabkan Perseroan memilih
pekerjaan yang mempunyai profit tinggi dan
ditambahadanyaTahunPolitikdi tahun 2019

b. Labakotor Perseroanpadatahun 2019 adalah
sebesaRp 12,256 miliar menurunsebesarl 9% dari
Laba kotor tahun 2018 yaitu sebesar Rp15,113
tetapi bila dibandingkandenganpenjualandimasing
masing tahunnya Laba Kotor tahun 2019 naik
sebesar 10% dibandingkan laba kotor Perseroan
pada tahun 2018 Kenaikantersebut disebabkan
dikarenakanfokus hanyaterhadap pekerjaanyang
memilikimarginyanglebihbesar

c. BebanusahaPerseroarpadatahun 2019 adalah
sebesarRp 29,120 miliar, beban usaha ini turun
sebesar 10% miliar dibandingakandengan tahun
2018 sebesar Rp63,390 Miliar . Penurunan ini
didasari atas Penjualandimasingmasingtahunnya
disebabkankarena adanya efisiensi biaya , waktu
danjumlahtenagakerjaprojek

d. Lababersihpadatahun2019adalahsebesaRRp
2,292 miliar, turun sebesar0,57% Ini dibandingkan
denganlaba bersih padatahun 2018 yaitu sebesar
Rp 4,795 miliar. Hal tersebut disebabkanadanya
kenaikanpadabebanadministrasumum.

e. Jumlahasset Perseroanper 31 Desember2019
tercatat sebesarRp143904 miliar , atau mengalami
kenaikansebesar0,43% dibandingkandengantahun
sebelumnya(2018) yaitu sebesarRp 143302 miliar.

Kenaikantersebut disebabkanadanya pembelian
alatkerjauntuk projek

f. Jumlah kewajiban Perseroan mengalami
penurunansebesar5% dari Rp 14,879 miliar Tahun
2018 dibandingkandengantahun 2019 sebesarRp
14,188 miliar. Penurunan ini disebabkan karena
adanyapembayararkewajibanjangkapendek

IKHTISAR DATA KEUANGAN

FINANCIAL DATA OVERVIEW

The analysis of financial statements for the year
endedDecembeBl, 2019is describedasfollows

a. thereyear2018Net salesBookedRp78,503 while
the year 2019 amounting to Rp 41,376 billion
decreaseds3% from the year 2018Thisis because
the company choosesa high profit work and the
politicalyearin the year2019

b. Grossprofit of the companyin 2019 is Rp12,256
billion decreasedby 19% from the gross profit of
2018 amountingto Rp 15,113 but when compared
with the sale of eachyear dimasingGrossprofit in
2019increasedy 10%comparedo the grossprofit
of the companyin the year 2018 KEnaikans dueto
Focusonlyonworkthat hasa largermargin

c. Thecompany'soperatingexpensesn201 9 was
Rp 29,120 billion, this businessburden dropped
sebesaby 10%billionwith the year2018amounted
to Rp 63,390Milion. Thisdeclineis basedonthe sale
of eachyear.causedoy Thecostefficiency, time and
numberof projectworkforce

d. Net profit in 2019 is Rp 2,292 billion, down by
0.57% This compared to net profit in 2018e,
amountingto Rp4,795billion. Thisis dueto a hikein
the Publicadministrationburden

e. Thecompany'stotal assetsas of 31 December
2019 noted Rp 143,904 billion, or increased by
0.43%comparedwith the previousyear(2018 which
amounted to Rp 143302 billion.Hikethe s
causedTh@urchaseof tool Kardfor the project

f. Thetotal liabilities of the Companydecreasedoy

5%from Rp14.887 billionin 2018 comparedto 2019

which amountedto Rp 14.188 billion. Thisdecrease
wasdueto the paymentof shortterm obligations
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Perbandingarikhtisar DataKeuangan

Perubahan ketentuan peraturan perundang
undanganterhadaplaporankeuangarnPerseroan
belum ada di lakukan oleh Perseroandalam
kurunwaktu Tahun2019dan begitu puladengan
kebijakanakuntansiPerseroarbelummelakukan
perubahankebijakandalam kurun waktu Tahun
2019sampaidengansaatini.

I

41.376
29.120
12.256
2.292

143904
14188
129.715

Comparison of Financial Data

Highlights

Theamendmentof the provisionsof the Lawon
the company'sinancialstatementshasnot been
conductedby the companywithin the period of
2019 and similarly the accountingpolicy of the
companyhas not madethe policy changein the
periodof 2019to the present

78.503 76.120
63.390 64.826
15.113 11.293
4.795 5.218
143.302 95.627
14.879 10.005
128.422 85.621
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Rasio d Rasio Keuangan
Financial Ratios

Margin LabaKotor

0 0 0
GrossProfit Margin % 30% 19% Lera
%
6% 6% 7%
Imbal HasﬂTerhadapEkunas 1,8% 4% 6%
ReturnOn Equity Ratio
i %
Imbal HasnTerhadapAset 1,6% 3% 5%
ReturnOn AssetRatio
%
70% 183% 53%
RasiolL.ancar .
T Kali 9.09 8.45 5.76
PerputaranTotal Aset Kall
Total AssetTurnoverRatio 0.29 0.55 0.80
Ratio Total KewajibanTerhadapTotal Ekuitag %
Debtto Equity Ratio ° 11% 12% 12%
Ratio EkuitasTerhadapAset %
Equityto AssetsRatio 90% 90% 90%

Ratio Total KewajibanTerhadapTotal Aset %
Debtto AssetsRatio 0 10% 10% 10%
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Stock Code: LCKM
Stock Exchange: Indonesia Stock Exchange

e Harga Saham | Harga Saham| Harga Saham
JumlahSaham [KapitalisasiPasanRp Pembukaan Tertinggi Terendah Penutupan
Beredar (Bl (Rp/Lembar (Rp/Lembar (Rp/Lembar
Periode h ham ham

Outstanding (Rp) (Rp/Share) (Rp/Share) (Rp/Share) (Rp'Share)

Saham Saha Saha
Number Of Share Market Capitalizatior ~ Opening Price Highest Price  Lowest Price  Closing Price

2019
_ 1,000,000,000 326,000,000,000 298 328 282 326
1st Quarter

1,000,000,000  326,000,000,000
1,000,000,000  324,000,000,000
1,000,000,000  262,000,000,000

326 330 282 326

326 332 282 324

324 328 262 262

HargaTertinggi(Rp 940
HighestPrice(Rp
HargaTerendah(Rp
) 260

LowestPrice(Rp
HargaPenutupan(Rp

: . 262
ClosingPrice(Rp
Nilai BukuPerSaham(Rp 129.7
BookValuePerShare(Rp '

— 0

HargaTerhadapNilai Buku (%) 202

Priceto BookValue(%

RasioHargaTerhadapPendapatan(%o)
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DevidenSaham Share Dividend
PembagiarDividenSahanmuntuk TahunBuku Share dividend for fiscal year 2017 conductec
2017 yanglilakukandi Tahun2018dan in year 2018 and share dividend for fiscal
Dividensahamuntuk tahunbuku2018 yang year 2018 that was distributed in year 2019 is
dibagikandi Tahun2019adalahsebagai as follows:

berikut

2018 2019
DividenSah (Untuk Dividen Saham Tahun Bu| (Untuk Dividen Saham Tahun Bu
MiGenSandm 2017 2018

For Share Dividend of Fiscal Ye{ For Share Dividend Of Fiscal Ye
2017 2018

1000000000 1000000000

DividenKasYangDibagikan
CashDividend Distributed

DividenPerLembarSaham
DividendPerShare

RggoPembayararDt_ewden 19% 21%
Dividen PaymentRatio

anggaPengumumanRUPS ahunar) 27 Juni2018 19JuUni2019
AnnouncementDate (AnnualGMS

anggaPembayaran 26 Juli 2018 19Juli2019
PaymentDate
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Kinerja Usaha Terkonsolidasi

Perseroan melakukan pengembangan
kegiatan usaha dikarena penerapan
strategi ostrategi yang mencakup  sebagai
berikut :

1. Pelaksanaan proyek -proyek ITC, IMB,
SITAC & CME serta penambahan kegiatan
FIBER OPTIC dan Projek DAS dengan
menggunakan jumlah tenaga manusia dan
sumber daya yang lebih  berpengalaman
dan tepat guna.

2. Pengendalian biaya dan pelaksanaan
proyek yang di implementasikan kedalam
SOP atau Peraturan baku yang disepakati
bersama oleh para pihak yang
berkepentingan

3. Peningkatan audit kualitas kerja atau
evaluasi  kerja dalam setiap  proyek ,
sehingga dapat mencapai nilai-nilai terbaik
dalam indeks kualitas kerja bagi para pihak
konsumen .

4. Peningkatan kualitas dan kemampuan
kerja para karyawan dengan
mengikutsertakan para karyawan dalam
setiap program -program  pelatihan dan
sertifikasi  teknisi kerja .

5. Pelaksanaan atau Keikutsertaan
Perseroan dalam proyek -proyek jenis baru
sehubungan dengan  kegiatan proyek
peningkatan teknologi layanan -layanan
telekomunikasi serta kegiatan
kontruksinya .

TINVJAUAN ULANG USAH

Review Of Business

Consolidated Business Performance

The company conducts business activities
development due to the implementation of
strategies that include the following -

vi The implementation of [TC projects,

IMB, Sitac & CME as well as the addition of
FIBER OPTIC activities and DAS project
using the number of manpower and more
experienced and appropriateresources

2. Control of the cost and implementation

of the project implemented into the SOP or
the Standard rules agreed with the parties
concerned .

3. Improvement of work quality audits or
work evaluation in each project, so that it
can achieve the best values in the Working
quality index for the consumers .

4. Improve the quality and ability of
employees by engaging employees in every
training  program  and  certification of
technologynisi .

5.  The implementation of or tolkutsertaan
of the company in new lypes of projects in
connection  with the project activities
Improvement of telecommunications
Services and its construction activities .



Kedaton_Ibk.

Hubungan
Pelanggan Akhir

dengan Para Klien dan

Perseroan selalu terus melakukan berbagai
langkah  untuk  meningkatkan hubungan
secara baik yang berkesinambungan dalam
memenuhi kebutuhan -kebutuhan klien dan
memastikan kinerja perseroan dapat
mencapai kualitas terbaik bagi para Klien .

Bagi para pelanggan akhir, Perseroan
secara  konsisten mengusahakan dan
menciptakan pemahaman dan hubungan
kerja. yang berkualitas melalui berbagai
inisiatif pertemuan -pertemuan berkala guna
mencapai kesepakatan dan penemuan kata
sepakat dalam kualitas pekerjaan serta
menentukan dan  memastikan bahwa
rencana -rencana dan tujuan -tujuan para
pelanggan dapat secara menyeluruh
tercapai .

Manajemen Kualitas

Perseroan selalu menekankan pentingnya
kualitas terbaik dalam keseluruhan aspek
proses kerja. Untuk memastikan tercapainya
kepuasan pelanggan dan memperbanyak
permintaan pelanggan , Perseroan juga telah
meningkatkan dalam program -program
pelatihan dan sertifikasi bagi karyawan -
karyawan  Kunci. Perseroan menerapkan
bonus atas kualitas kerja yang diberikan oleh
karyawan  berdasarkan tinggi  rendahnya
kualitas kerja yang dicapai .

Periode Tahun 2020 prospek usaha akan
industri ini dapat kami sampaikan bahwa
Prospek usaha di Bidang Jasa Telekomunikasi
sangatlah masih menjanjikan , hal ini
dihubungkan dengan  masih  banyaknya
jaringan telekomunikasi di luar pulau jawa
yang perlu dikembangkan menjadi
Telekomunikasi yang berbasis 4G , sehingga
peluang kegiatan usaha di sektor Jasa
Kontruksi Telekomunikasi masih memberikan
peluang besar untuk digunakan kepada
kegiatan perubahan Jasa Upgrade ini.

Relationships with  clients and end
customers

The company continues to conduct various
measures to Iimprove The sustainable
relationship in meeting the needs of clients
and ensure the Company's performance
can achieve the best quality for its clients .
For the end customers, the company
consistently works and creates
understanding and quality working
relationships through the various initiatives
of regular meetings In order to achieve the
agreement and invention of the Word
agreed in the quality of the work and
determine and ensure that the plans and
objectives  of the customers can be
thoroughly achieved .

Quality Management

The company  always  emphasizes  the
importance of top quality in all aspects of
working process . To ensure the achievement
of customer  salfsfaction and  Increase
customer demand, The company has also
improved  in  training  and  certification
programs for keyemployees . The company
applies a bonus fo the quality of work
provided by employees based on The low
quality of work achieved .

Period year 2020 PRospek business will be
said that the business prospects in the field of
telecommunications services are still
promising, It is connected with the many
telecommunications  networks outside Java
that need o be developed info a
telecommunications  based 4g, so that the
business  opportunities  in the sector of
telecommunication  construction services Still
provide a great opportunity to be used fo
change activities of the Upgrade services .
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Tinjauanoperasiper segmenoperasi

SEGMEN OPERASI
PT LCK GLOBAL KEDATOIN

L ] 2019
41.376.896.578 - 41.376.896.578
Bebanpokok pendapatan 30.088.317.377 - 30.088.317.37
11.288.579.201 - 11.288.579.20
Beban umum dan administrasi 8.763.661.836 - 8.763.661.836
Laba sebelum beban pajak penghasilal
- bersih 2.524.917.365 - 2.524.917.365
(904.461. (904.4
Beban pajak penghasilanbersih 985) 61.985)
Lababersihtahun berjalan 1.620.455.380 1.620.455.380
Beban komprehensif lain (2.887.479) (2.887.479)
Laba komprehensif periode berjalan 1.617.567.901 1.617.567.901
]
131.296.982.337 93.814.554 131.390.796.89
]
Liabilitas segmen 2.348.633.528 1.678.150 2.350.311.678
1.123.723.100 - 1.123.723.100
4.910.499.118 3.508.659 4.914.007.777
Perbandingan Ekuitas dengan Arus Kas
PT LCK GLOBAL KEDATON Tbk
Dalam Juta PERIODE
No Perkiraan 2019 2018
1 Ekuitas 129.715 128.422
2 Arus Kas 9.733 26.833

PenyebalPerubaharEkuitasdan ArusKasPadaTahunBerjalanDikarenakarBanyaknya
proyek/ PekerjaanYangdilakukandi Tahun2019.
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Industri Telekomunikasi Diprediksi
Tumbuh 7 Persen, Ditopang Data

TEMPO.CO, Jakarta - Asosiasi Penyelenggara Telekomunikasi Selurub Indonesia (ATSI)
memperkirakan tahun ini1 industri telekomunikasi kembali tumbuh single digit di level 7
persen.

Ketua Umum ATSI Ririek Adriansyah memprediksi pendapatan dari layanan internet atau
data, akan menjadi kontributor terbesar terhadap pertumbuhan industri pada tahun 1m. “Untuk
data kami yakin masth akan tumbuh karena akan terjadi peningkatan penetrasi smartphone
yang lebih banyak sehingga pengguna data juga akan bertambah dan konsumsi volume data
per pengguna data juga masih bisa tumbub,” kata Rinek kepada Bisnis, Kamis, 9 Januari
2020.

Data masth menjadi penopang utama dalam beberapa tahun terakhir. Hal tersebut seiring
dengan perubahan perilaku masyarakat vang makin gemar menggunakan internet.

D1 samping itu, pertumbuhan akan didorong oleh penetrast gawai yang melonjak sering
dengan keluarnya gawai dengan model baru dan kebiasaan masyarakat vang memiliki gawai
lebih dari satu buah.

Ririek juga memperkirakan penurunan legacy (layanan panggilan suara dan sms) masth akan
menghantui industri pada tahun ini. Meski demikian, ATSI berharap penurunan tidak setajam
beberapa tahun terakhir.

“Kami harapkan semoga bisa lebih landai. Secara keseluruhan, exposure kam atas nsiko
penurunan legacy 1n1 masih ada tapi sudah mengecil,” kata Rirek.

Pada kuartal ITT 2019 lalu, PT Telekomunikasi Selular (Telkomsel) mengalami penurunan
pendapatan legacy sebesar 21,3 persen dibandingkan periode yang sama tahun 2018, dari Rp
32,01 triliun pada 2018 menjadi Rp 25,08 triliun.

Sementara itu, PT Indosat Tbk mencatat pendapatan legacy sebesar Rp 2,68 triliun pada
kuartal IIT 2019, turun 46,71 persen dibandingkan periode yang sama pada 2018 sebesar Rp
5,03 triliun.

XL mencatat pendapatan non data sebesar Rp 2,85 triliun pada kuartal ITT 2019, turun 28,57
persen dibandingkan dengan periode yang sama tahun 2018 sebesar Rp 3,99 triliun.
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Perbandingan antara target/ proyeksi pada awal tahun buku dengan hasil yang dicapai
(realisasi )

Comparison of target/projection at the beginning of the year of the book with achieved results
(realization)

Keterangan Realisasi 209 Pencapaian
Descrpition Realization 209 Achievement

=
ulias 129.715 74.836 58%
Equity

Pendapatan
Revenue

Target 20D

41.376 190.400 -460%

LabaBersih
Net Profit

2.292 23.760 -103%%

TARGET PROYEKSI UNTUK 1 (SATU) TAHUN MENDATANG
PT LCK GLOBAL KEDATON Tbk

TARGET PROJECTION FOR THE NEXT 1 (ONE) YEAR

PT LCK GLOBAL KEDATON Tbk

(Dalam Jutaan )

Pendapatan 50.000 41.376
Laba Bersih 3.000 2.292
Struktur Modal 130.000 129.715

KebijakanDeviden 1.000 1.000

e .
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PEMASARAN DAN DISTRIBUSI

Konstruksi , Mekanikal dan Elektrikal (CME)

1. Perseroan berkeinginan menjadi
perusahaan jasa Konstruksi Telekomunikasi
yang akan selalu dibutuhkan oleh Pihak
Pelanggan dalam hal ini pihak Tower Provider
(TP) untuk meraih tujuan tersebut , Perseroan
bermaksud terus meningkatkan kualitas kerja
dan terus memperbesar tim yang ada
sekarang dan menjalankan usaha secara
agresif bersama -sama dengan Tim Projek
yang ada.

2. Perseroan selalu berkomitment  untuk
memasok kebutuhan atas jasa Konstruksi
yang diminta oleh pihak Tower Provider (TP),
Perseroan juga akan berusaha memberikan
layanan  jasa  Kontruksi Telekomunikasi
kepada Pihak  Operator dengan terus

menawarkan layanan yang sama kepada
penyelenggara telekomunikasi seluler
(Operator) seperti Telkomsel ,  Indosat ,
Excelcomindo dan AXis . Perseroan

berkeyakinan dapat bersaing untuk membuka
jalan usaha dengan penyelenggara
telekomunikasi seluler tersebut terutama
untuk pekerjaan di wilayah Indonesia .
Perseroan juga telah bekerja sama dengan
Para Perusahaan Tower Provider seperti
Centratama , TBG, IBS, LSP , PKP , Treview
,Mac Sarana Djaya, Istana Kohinor dan SAP
dengan  memberikan jasa selain  Jasa
konstruksi yaitu jasa instalasi radio
Telekomunikasi .

Installation, Testing and Commissioning (ITC)
Perseronan telah melakukan pengembangan
usaha dengan menjalin kemitraan strategis
dengan beberapa perusahaan jasa Testing
and Commissioning (ITC). Perseroan terus
membuka wawasan proses pekerjaan
telekomunikasi adapun Tower Provider yang
telah melakukan kesepakatan kerja dengan
Perseroan vyaitu Huawei , Fiber Home dan Bali
Tower .

Marketing And Distribution

Construction, mechanical and electrical

(CME)

1. The company  wants to be a
telecommunications construction services
company that will always be needed by the
customer in this case the Tower Provider
(TP) ulLo achieve that goal, the company
Intends to continue fto improve quality the
work and the current team to expand the
existing teams and conduct business
aggressively together with the project
team .

2. Perseroan always committed to supply
the needs of  construction  services
requested by the Tower Provider (TP), the
company will also try (o provide
telecommunication Construction Services
Kontruksi  to the operator by continuing to
offer the same services (o the provider of
telecommunications  mobile (Operator)
such as Telkomsel, Indosat, Excelcomindo
and Axis. The company believes that it can
compete fo open a business path with the
telecommunication  provider, especially for
the work in the Indonesian region .

The company has also been working with
Tower  Provider companies such  as
CEntratama , TBG, IBS, LSP , PKP, treview
,Mac Sarana djaya, Kohinor and SAP palaces
by providing services In addition to the
construction  Services that are radio
installation Services Telecomcommunication

Installation, Testing and Commissioning (ITC)
The company  has been doing the
developmentofnbusiness by establishing
strategic partnerships with  several
Testing and Commissioning services (ITC).
The company continues to open insight into
telecommunication work process as the tower
Provider who has done work deal with the
company that is Huaweil, Fiber Home and
Bali tower



n PT. LCK Global K€daton Tbk

Fiber Optic (FO)

Perseroan  mulai melakukan  kemitraan
dengan penyedia perusahaan penyedia
serat optik , jalur serat optik ini banyak
digunakan untuk Perusahaan yang
mempunyai produk -produk  di industri
internet seperti First Media dan Indihome
dan Telkomnet .

Fiber Optic (FO)

The company began partnerships with the
provider of fiber optic companies, fiber
optic line is widely used for companies that
have products in the Internet industry such
as First Media and Indihome and telkomnet .
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Perseroan
manusia
keberhasilan
usahanya . Oleh karenanya Perseroan selalu

menyadari bahwa sumber daya
berperan  sangat penting atas
Perseroan dalam menjalankan

melakukan  pengembangan  Sumber Daya
Manusia (SDM)  dengan cara selalu
memperhatikan pengembangan dan kualitas
SDMnya melalui peningkatan kemampuan
karyawan dan pelayanan kesehatan .
Pembangunan strategi dalam bidang sumber
daya manusia, fokus telah ditujukan kepada
dua asas yang amat penting yaitu :

A Jenis karyawan yang dibutuhkan khususnya

untuk mengelola dan menjalankan usaha
jasa  konstruksi telekomunikasi , maka
Perseroan untuk memenuhi tujuan dan

usaha strategis yang obyektif yang telah

ditetapkan dengan terus memberikan

pembekalan iimu sesuai kondisi
perkembangan yang ada dengan cara
memberkan training -training secara

berkala baik berupa training yang berasal
dari internal maupun eksternal Perseroan .

A Inisiatif dan program SDM yang telah
dirancang dan dilakukan untuk menarik ,
mengembangkan dan mempertahankan
karyawan agar dapat bersaing secara
efektif .

Program pelatihan atau sistem insentif
yang lebih efektif , telah dilakukan secara
berkala oleh Perseroan, dalam membangun
sistem pelatihan , penilaian dan insetif
Perseroan menerapkan empat dimensi
kunci sumber daya manusia yaitu :

A Budaya : selalu mengedepankan
prinsip , nilai -nilai,
manajemen organisasi

prinsip o
norma dan gaya

A Organisasi : mengutamakan struktur , peran
jabatan (job roles) dan garis pelaporan
(reporting lines) dalam organisasi .

SUMBER/DAYA MANUSIA

Human Resources

The Company  recognizes that  human
resources are very Important role in the
company's success  In  conducting its
business . Therefore, the company  always
conductsengembangan Human(SDM)
resources by always paying attention fo the
development and quality SDMnya of the range
through improving employees ' ability and
healthcare .

PDevelopan strateqgy In the field of human
resources, focus has been addressed to two
important principles

A The tpes of employees needed n
particular to manage and run the
telecommunications  construction services
, the  company to fulfill objective and
strategic  business objectives that have
been tested n by continue to provide a
science supply  according fo the
conditions of development that exist by
providing  regular training trainings  both
in the form of training that comes from
internal and external company .

A Initiatives and HR programs that have been
designed and conducted to attract,
develop and retain employees in order to
compete effectively .

Program training or incentive system s
more effective , has been done
periodically by the company, DNatural
Build training system, assessment and
insetif the company implements four -
dimensional key human resources namely .

A Culture : alwaysu prioritize organizational
principles, values, norms and
management styles

A Organizations : prioritizing ~ structures, job
roles and reporting lines in organizations
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Sumber
keterampilan , potensi staf dan kemampuan
memimpin yang baik .

daya manusia meningkatkan

Sistem sumber daya manusia adanya
mekanisme yang terfokus pada karyawan
sehingga menunjang strategi Perseroan -
seleksi karyawan , komunikasi , pelatihan ,
insentif , pengembangan Karir , dll.

berkala  melakukan
atau sistem insentif
yang lebih efektif , dalam membangun
sistem pelatihan dan insetif Perseroan
menerapkan empat dimensi kunci sumber
daya manusia yang tercantum diatas . Hal
tersebut Perseroan terus konsisten dalam
menjalankannya di keseharian menjalankan

Perseroan  secara
program pelatihan

Perseroan sehingga Sistem insentif
didesain dengan berlandaskan
memberikan layanan yang berkualitas dan

bukan pada volume yang dicapai sehingga
Perseroan dapat memberikan pelayanan
jasa engineering dengan kualitas tertinggi
terhadap pelanggan

Perseroan sangatlah mementingkan
pertumbuhan jasa engineering services
secara berkesinambungan dan juga yang
amat memperhatikan karyawannya .
Perseroan terus menerus berinisiatif untuk
mempertajam keahlian karyawannya .
Sarana dan tunjangan yang dapat
dinikmati oleh  karyawan , Perseroan
menyediakan berbagai sarana dan
tunjangan yang dapat dinikmati guna
menunjang kesejahteraan karyawan ,yang
antara lain :

Tunjangan Hari Raya

Tunjangan Bonus

Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Jamsostek )
Asuransi kesehatan , kecelakaan kerja dan
jiwa

Reimbursement untuk rawat jalan

Fasilitas kendaraan dinas bagi sebagian
karyawan sesuai dengan tugasnya

Training Safety program

Car Ownership Program

Fasilitas pinjaman karyawan untuk
kebutuhan pendidikan anak dan renofasi

rumah .

A
A

To Do To  ToTo Do To I I

Human resources improve  skills, staff
potentials and good lead skills

Human resource system . the presence of
employee -focused mechanisms that
support the company's strateqy -employee
selection, communication, training,
incentives, career development, efc.

The company periodically conductsa more
effective training or incentive system )
Training system and the company's Insetif
implements  the four dimensions of the
human resource key listed above. It Is
consistently  consistent in running the
company's daily life so that the Incentive
System [s designed o provide quality
service and not on the volume
achieved so that the company can
providethe dengan highest quality engine
ering service to customers

The company is very concerned with the
growth of the engineering services rvices

continuously and also the very concern
of its employees The company
continuously  Initiatives  to sharpen its

employees 'expertise .

SArana and benefits that can be enjoyed by
employees , the Company provides a
variety of facilities and benefits that can be
enjoyed to support the welfare of
employees  ,which include :

Feast day allowance
Bonus allowances
Social Security Labour (Social security)

Health insurance, occupational  accident
and soul

Reimbursement for outpatient

Service vehicle  facilities for some

employees according to their duties
Training Safety program

Car Ownership Program

Employee loan facility  for Children's
education needs and home renofas/
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Struktur-Qrganisasi:i

organizational structure

Komisari s Utama (Lim Chin Kim)

Komisaris (Kenny Lim)
- Komisaris Independen [ Sungkana)

_ - Direktur Utama (Lim Kah Hock) — !
taff (Budimana Pramono Sidi Direktur ( Ruben Partogi ) Staff (Jasman)

taff (Yuni Rizkina) Direktur Independen(Budiman Pramono Sidi)

|

4 ¢

Direktur Utama ( Lim Kah Hock) Direktur (Ruben Partogi)

2 (dua) (Hendra Permana)

1 (satu) Personil ( Mukhsin)

¥

Manager (Siswanto) | | Manager&Saf i\ oo Dimas) ||  Manager&Staff | | Manager & Staff
Staff (April) (Dede Heriawan) | "o o Malista) (Sony) (Yuni)
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Data Karyawan

Serial 1D Name of Date of Birth Date of Age of Education
Number KARY. Employee work entry Work entry Level
(dd-mm-yyyy) (dd-mm-yyyy)
1 2073 Mukhsin 3-Feb-1368 1-Aug-2013 4549 Sarjana
P 4090 Dede Heriawan 28-Jan-1990 1-Dec-2013 23.64 Sarjana
3 7093 Siswanto 15-Apr-1993 1-Dec-2015 22.63 Diploma
4 7504 Rinaldi Vivenda 4-Apr-1975 10-Jul-2017 4227 Sarjana
5 0208 Hendra Permana 2-Aug-1979 26-Jul-2017 37.98 Sarjana
6 0805 Jasman 8-May-1970 14-Jul-2017 4718 Sarjana
7 8070 Reza Navi Pradipta 2-Jun-1990 1-Mov-2018 28.41 Diploma
B 1886 Yuni Rizkina 12-Jun-1986 12-Mar-2018 375 Sarjana
9 1576 Sony Andreawan 11-Sep-1976 6-Aug-2018 41.90 Sarjana
10 1685 Yoyo Karioso 9-Sep-1985 FJan-2019 33.32 Diploma
" 1792 Saliman 7-Jul-1992 1-Feb-2019 26.57 Diploma
12 1873 Mamo Prasetyo 7-Jul-1973 19-Mar-2019 45.70 Diploma
13 1874 Steven Dimas 01-Apr-1992 13-Apr-2019 2712 Sarjana
14 1880 Raflita Junika Rahayu 23-Jun-1995 19-Jan-2020 24.10 Sarjana
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RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM Tahunan
(RUPST) dan RAPAT UMUM PEMEGANG
SAHAM Luar Biasa (RUPSLB)

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
(RUPST) dan Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa (RUPSLB) adalah merupakan forum
bagi pemegang saham untuk mengambil
keputusan yang diselengarakan oleh Direksi
dan berdasarkan permintaan Dewan Komisaris ,
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
(RUPST) dan Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa (RUPSLB) juga untuk menetepkan
keputusan yang penting dalam Perseroan atau/
dan untuk tempat pengambilan keputusan atas
hal hal yang kewenangannya tidak diserhkan
kepada Direksi atau Dewan Komisaris tetapi
diserahakan kepada Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan (RUPST) dan Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB).
Pelaksanaan RUPST dan RUPSLB Untuk Tahun
Buku 2019 saat dalam menyusun Buku Tahunan
ini (Tahun 2019) Perseroan belum
melaksanakan RUPST dan RUPSLB tersebut
dan RUPST dan RUPSLB untuk Tahun Buku
2019 baru akan direncanakan / diselengarakan
pada hari Selasa, tanggal 25 Agustus 2020.
Sehingga didalam Buku Tahunan 2019 ini belum
bisa kami jelaskan secara rinci atas jalanya
acara maupun hasil RUPST atau RUPSLB Tahun
Buku Periode 2019.

Untuk mewujudkan tata kelola perusahaan yang
baik, Perseroan telah membuat pedoman
pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan yang baik .
Di samping itu, pengelola GCG bekerjasama
dengan pengelola audit  internal untuk
memantau pelaksanaan tata kelola perusahaan
yang di implementasikan di seluruh jajaran
Perseroan .

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Corporate Governance

Annual GENERAL MEETING of Shareholders
(AGMS) and extraordinary GENERAL MEETING
of shareholders (RUPSLB)

The annual general Meeting of Shareholders
(RUPST) and the extraordinary  general
Meeting of Shareholders (RUPSLB) is a forum
for shareholders who are organized by the
Board of directors and on request of the Board

of Commissioners , Annual general
Meeting  of Shareholders (RUPST) and
extraordinary general Meeting of
Shareholders (RUPSLB). Also to assign an

important decision in the company or/and for
the place of decision -making for which the
authority is not to be submitted to the Board of
directors or the Board of Commissioners
but will be presented to the Annual general

Meeting  of Shareholders (RUPST) and
extraordinary general Meeting of
Shareholders (RUPSLB). The

implementation of AGMs and EGMs for the
financial year 2019 when composing  this
yearbook (year 2019) the company has not
carried out the Rupst and the EGMs and AGM
and EGMs for the New Year 2019 book will be
planned / held on Tuesday, 25 August
2020. Seuntil in This 2019 annual book , we
can not explain in RinC/ for the event or the
results of AGMs or RUPSLB Year Book period
2019.

To realize good corporate governance, the
company has made good  corporate
governance  implementation  guidelines . In
addition, the GCG Manager collaborates with
the internal audit manager to monitor the
implementation of corporate  governance
implemented throughout the company's ranks .
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Penerapan tata kelola perusahaan di Perseroan
bertujuan untuk mendorong pengelolaan
Perseroan secara profesional , transparan dan
efisien, serta  memberdayakan fungsi  dan

meningkatkan kemandirian manajemen ,
memaksimalkan nilai perusahaan dengan
melaksanakan prinsip -prinsip keterbukaan
akuntabilitas , dapat dipercaya , bertanggung

jawab dan adil agar Perseroan dapat memiliki
daya saing yang kuat, baik secara nasional

maupun internasional , dan mendorong agar
manajemen dalam membuat keputusan dan
menjalankan tindakan dilandasi nilai moral yang
tinggi dan kepatuhan terhadap peraturan
perundang -undangan yang berlaku serta
kesadaran adanya tanggung jawab  sosial
Perseroan terhadap stakeholder maupun

kelestarian lingkungan di sekitar Perseroan .
Dewan Komisaris

Dewan Komisaris adalah organ Perseroan yang
bertugas untuk melakukan pengawasan dan
memberikan nasihat kepada Direksi Perseroan,
serta mengawasi penerapan Tata Kelola

Perusahaan di Perseroan . Dewan Komisaris
diangkat , diberhentikan dan/atau diganti harus
memperhatikan rekomendasi dari Dewan

Komisaris atau komite yang menjalankan fungsi
nominasi dan diputuskan oleh Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS). Secara umum tugas
dan tanggung jawabnya Dewan Komisaris adalah
sebagai berikut :

a) Mengawasi dan memberikan nasihat kepada
Dewan Direksi atas tindakan pengurusan
Perseroan sehari hari.

b) Mengawasi Pelaksanaan rencana kerja
Perseroan yang dilakukan Direksi .

c) Melakukan pemantauan dan evaluasi atas hasil
kerja Direksi selama melakukan tindakan
pengurusan Pereroan .

d) Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan
management resiko dan GCG dalam setiap
tingkatan dan hierarki organisasi Perseroan .

The implementation of corporate governance in
the company aims to promote the management of
the company professionally, transparently and
efficiently, and empower functions and improve
the independence of management, maximizing
the value of the company by implementing the
principles of openness, accountability,

trustworthiness,  responsibility —and fairness so
that the company can have a strong
competitiveness, both nationally and
internationally, and encourage management to
make decisions and conduct actions based on
high moral value and compliance with prevailing
laws and regulations and awareness of the
company's social responsibility to Stakeholders
and environmental  sustainability — around the
company .

Board of Commissioners

The Board of Commissioners IS the company's
organ in charge of supervising and providing
advice to the company's board of directors, as
well as supervising the implementation  of
corporate  governance in the company . The
Board of Commissioners shall be appointed,
dismissed anayor replaced by the
recommendation of the Board of Commissioners
or the Committee that performs the nomination
function and decided by the general Meeting of
Shareholders (GMS). General public duties and
responsibilities  of the Board of Commissioners
are as follows .

a) Supervise and aadvise the board of Directors
for the management action of the company
aday.

b) Supervising  the implementation of the
company's work plan.

¢) Monitor and evaluate the work of the Board of
Directors during the Company's management
actions .

d) Supervise the  implementation of  risk
management and GCG in every level and
hierarchy of the company's organization .
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e) Melakukan pemantauan dan pengawasan
terhadap kepatuhan Perseroan kepada
seluruh peraturan perundang -undangan yang
berlaku .

f) Memastikan Direksi telah  menindaklanjuti
setiap temuan dan rekomendasi dari Unit
Audit Internal, Auditor Eksternal dan pihak -
pihak terkait lainnya .

g) Meneliti dan menelaah Laporan Keuangan
Tahunan Perseroan .

h) Meminta penjelasan dari Direksi baik secara

lisan maupun tertulis dalam rangka
pelaksanaan tugas .

Komisaris Independen

Perseroan dalam mengangkat Komisaris

Independen selalu berpedoman pada POJK No.
33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan
Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik .
Persyaratan Komisaris Independen
berikut :

sebagai

a) Bukan merupakan orang yang bekerja atau
mempunyai wewenang dan tangung jawab untuk
merencanakan , memimpin , mengendalikan , atau
mengawasi kegiatan Perseroan dalam waktu 6
(enam)  bulan terakhir ,  kecuali untuk
pengangkatan kembali sebagai Komisaris
Independen Perseroan pada periode berikutnya .

b) Tidak mempunyai saham baik langsung maupun
tidak langsung pada Perseroan :

c) Tidak mempunyai hubungan Afiliasi dengan
Perseroan, anggota Dewan Komisaris , anggota
Direksi , atau pemegang saham utama Perseroan ;
dan

d) Tidak mempunyai hubungan usaha baik
langsung maupun tidak langsung yang berkaitan
dengan kegiatan usaha Perseroan .

e) Kesediaan untuk diangkat dan memenuhi
persyaratan sebagai Komisaris Independen wajib
dinyatakan dalam surat pernyataan dan
disampaikan kepada Perseroan .

f) Tidak merangkap jabatan untuk Dewan
Komisaris dan Direksi selama menjabat serta
mempunyai komitment untuk mematuhi peraturan
perundang -undangan dan memiliki pengetahuan
dan atau / keahlian yang dibutuhkan perusahaan .

e) Monitoring and supervision of the Company's
compliance fo all applicable laws and
regulations .

)  Ensure that the board of Directors has
followed up any findings and
recommendations  from the Internal Audit
Unit, external auditors and other related
parties .

g) Researching and reviewing the company's
annual financial statements .

h) Request explanation from the Board of
Directors both orally and in writing in the
framework of task enforcement .

Independent commissioner

The company Iin appointing the independent
Commissioner Is always based on POJK No.
33/POJK. 04/2014 on board of Directors and
Board of Commissioners of issuers or public
company .

Independent
follows :

Commissioner  requirements  as

a) Not a person who works or has the authority
and responsibility to plan, lead, control, or
supervise the activities of the company within the
last 6 (six) months, except for the re-appointment
as independent commissioner of the company in
the next period .

b) Do not have direct or indirect shares in the
company .

¢) Has no affiliation with the company, Board of
Commissioners, = members of the board of
directors, or major shareholders of the company ;

d) Do not have a business relationship either
directly or indirectly related to the company's
business activities .

e) Willingness to be appointed and fulfill the
requirements  as independent  Commissioner
shall be stated in the statement letter and
submitted to the company .

f) Not concurrently serves as a commitment o
the Board of Commissioners and Board of
Directors to comply with statutory regulations
and possess the knowledge and/or expertise that
the company needs .



Rapat Dewan Komisaris

Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat paling
kurang 1 (satu) kali dalam 2 (dua) bulan dan
Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat
bersama Direksi berkala paling kurang 1 (satu)
kali dalam 4 (empat ) bulan .

Direksi

Direksi adalah organ Perseroan yang
bertangungjawab  penuh atas Pengelolaan dan
pengurusan Perseroan, untuk kepentingan dan
tujuan Perseroan sesuai dengan ketentuan
Anggaran Dasar dan peraturan perundang -

undangan yang berlaku di Indonesia . Direksi
bertangung jawab kepada Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS) sebagai perwujudan
akuntbilitas Pengelolaan Perseroan dalam rangka
pelaksanaan  prinsip -prinsip GCG dan Kinerja
Direksi dievaluasi oleh Dewan Komisaris .

Adapun yang dapat menjadi anggota Direksi
adalah orang perseorangan yang memenuhi
persyaratan pada saat diangkat dan selama
menjabat , diantaranya

a. Mempunyai akhlak , moral dan integritas yang
baik

b. Cakap melakukan perbuatan hukum
c. Tidak pernah dinyatakan pailit dan dinyatakan
bersalah dari sisi hukum yang berlaku di

Indonesia .

d. Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/

anggota Dewan Komisaris yang selama
menjabat melakukan pelanggaran atas
ketentuan Perseroan yang berlaku .

e. Memiliki pengetahuan dan/ atau keahlian

dibidang yang dibutuhkan Perseroan .
Direktur Independen
Direktur independen adalah Profesional yang
menjadi  Direktur  Perusahaan Tercatat yang
memenuhi  persyaratan  sebagai berikut : Tidak
mempunyai hubungan afiliasi dengan pemegang
saham utama  Perusahaan Tercatat yang
bersangkutan ; Tidak mempunyai hubungan afiliasi
dengan direktur lainnya dan/atau komisaris
Perusahaan Tercatat yang bersangkutan ; Tidak
bekerja rangkap sebagai komisaris di perusahaan
lainnya yang terafiliasi dengan Perusahaan
Tercatat yang bersangkutan ; Tidak bekerja
rangkap sebagai direktur di perusahaan lainnya ;
Memahami peraturan  perundang -undangan di
bidang pasar modal .

Board of Commissioners Meeting

The Board of Commissioners shall convene a
meeting at least 1 (one) time in 2 (two) months
and the Board of Commissioners shall convene a
meeting with the board periodically at least 1
(one) time in 4 (four) months .

Directors

The Board of Directors s an organ of the
company  with  full  responsibility for the
management and management of the company,
for the punposes and objectives of the company
in accordance with the provisions of the Articles
of association and the prevalling laws in
Indonesia . The Board of Directors shall be
responsible to the general meeting  of
Shareholders (GMS) as the accountability of the
company's management in order to implement
the principles OF GCG and performance  of
directors evaluated by the Board  of
Commissioners .

As for the members of the Board of Directors are
individuals who meet the requirements at the
time of appointment and during the office, among
others

a. Have good morality and integrity
b. Capable of doing legal action

c. It was never declared bankrupt and was
convicted of the legal side in force in Indonesia .

d. Never be a member of the Board of Directors
and/or Board of Commissioners who during the
position of violations of the applicable company's
provisions .

e. Have knowledge and/or expertise in the field
that the company needs.

Independent director

Independent director is a director of registered
company who meets the following requirements :
Not having an affiliated relationship  with the
company's main shareholders concerned ; Does
not have an affiliated relationship  with other
directors  and/or commissioners of registered
companies concerned ; It does not work as a
commissioner in other companies affiliated with
the relevant registered company , It does not
work as a director in other companies ;
Understand the laws and regulations in the
capital market .



Tugas dan tanggung jawab Direksi

Tugas dan tanggung jawab Direksi adalah
sebagai berikut :

a. Melakukan kebijakan -kebijakan yang dapat
menciptakan pengembangan rencana
perusahaan secara strategis .

b. Mengawasi dan meninjau sistem pengelolaan
perusahaan dengan selalu memperhatikan
atas asas manajemen resiko .

c. Mengkaji dan menyetujui atas pengeluaran
modal serta  menetapkan arah  akhir
keuangan .

d. Memastikan setiap kebijakan , ketentuan
sistem dan prosedur serta kegiatan usaha
Perseroan telah sesuai dengan peraturan
perundang -undangan yang berlaku serta
memastikan kepatuhan Perseroan terhadap
seluruh  komitmen yang telah dibuat oleh
Perseroan kepada OJK dan / atau pihak -
pihak terkait lainnya .

e. Melakanakan prinsip -prinsip Tata Kelola
Perseroan yang Bailk (Good Corporate
Governance) GCG dalam setiap kegiatan
usaha Perseroan pada setiap tingkatan dan
hierarki organisasi Perseroan .

f. Menjalan program tangung jawab sosial
Perseroan kepada masyarakat yang
membutuhkan .

g. Menindaklanjuti semua hasil temuan audit
dan rekomendasi dari unit Audit Internal,
Auditor Eksternal , OJK (jika ada) dan pihak
pihak terkait lainnya untuk kemudian
dilaporkan kepada Dewam Komisaris .

h. Memelihara hubungan sehat dan terbuka
dengan Pihak Dewan Komisaris .

i. Menyelenggara Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS)

j.  Mempertangungjawabkan pelaksanaan
tugasnya kepada pemegang saham melalui
RUPS

Rapat Direksi

Dewan Direksi wajib mengadakan rapat paling
kurang 1 (satu) kali dalam 1 (satu) bulan dan
Direksi  wajib mengadakan rapat bersama
secara berkala paling kurang 1 (satu) kali dalam
4 (empat ) bulan .

Duties and responsibilities of the Board of

Directors

The responsibilities of the Board of Directors are
as follows :

a. Conduct policies that can create strategic
development of the company plan.

b. Supervise and review the company's
management  system by always paying
attention to the principle of risk management .

c. Assessing and  agreeing on  capital
expenditure  and establishing  the final
financial direction .

d. Ensure that any policies, provisions, Ssystems
and procedures and business activities of the
company are [n accordance with  the
prevailing laws and regulations and ensure
the company's compliance  with all the
commitments made by the company o the
OJK and/or other related parties .

e. Perform the principles of good Corporate
governance GCG in each company's business
activities at each level and hierarchy of the
company's organization .

f. Responsible the company's social
responsibility ~ program to the community in
need.

g. Follow up on all audit findings and
recommendations  from Internal Audit unit,
external Auditor, OJK (if any) and other
relevant parties to be reported to Dewam
Commissioner .

h. Maintain a healthy and open relationship with
the Board of Commissioners .

/. To maintain the general
Shareholders (GMS)

meeting  of

/. To improve the implementation of its duties
to shareholders through THE GMS

Director Meeting

The Board of directors shall convene a meeting
at least 1 (one) time in 1 (one) month and the
Board of Directors shall convene periodically at
least 1 (one) time in 4 (four) months .



Kebijakan Remunerasi Dewan Komisaris dan
Direksi

Struktur dan Jumlah Nominal Remunerasi Pada
Tahun 2019 dimana Perseroan membayar
Nemunerasi Dewan Komisaris sejumlah
Rp.420.000.000,- dan untuk Dewan Direksi

sebesar Rp.636.000.000,- Yang terdiri dari
Honor, Gaji ,Tunjangan Transortasi dan THR.

Rapat Dewan Komisaris dan Direksi

Rapat Dewan Komisaris dan Direksi melakukan
Rapat Gabungan secara berkala hal ini
dilakukan untuk membangun hubungan kerja
yang baik dalam fungsi pengawasan dan saran .
Dewan Komisaris bertugas memberikan
persetujuan = atas hal hal yang diminta Direksi
sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar dan
Dewan Komisaris juga menyampaikan laporan
secara tertulis tentang usulan Rencana Kerja
dan Anggaran Perusahaan .

Komite Audit

Komite audit adalah Komite yang dibentuk oleh
dan bertangung jawab kepada Dewan Komisaris
dalam membantu melaksanakan tugas dan
fungsi Dewan Komisaris . Komite Audit yang
diketuai oleh komisaris independent merupakan
orang professional dari luar Perseroan .

Tugas , tanggung jawab dan wewenang Komite
Audit adalah sebagai berikut :

a. Melakukan penelahaan atas informasi
keuangan yang akan dikelurkan Emiten atau
Perusahaan Publik kepada Publik dan/atau
pihak otoritas antara lain laporan keuangan
dan informasi keuangan Emiten  atau
Perusahaan Publik .

b. Melakukan penelahaan atas ketaatan
terhadap peraturan perundang -undangan
yang berhubungan dengan kegiatan emiten
atau Perusahaan Publik

c. Memberikan pendapat independen dalam hal
terjadi perbeddaan pendapat antara
manajemen dan akuntan atas jasa Yyang
diberikan

d. Melakukan penelahaan atas pelaksanaan
pemeriksaan  oleh auditor internal dan
mengawasi pelaksanaan tindak lanjut oleh
Direksi atas temuan auditor internasional

e. Melakukan pengawasan atas  ketaatan
Perseroan terhadap peraturan perundang -
undangan yang berhubungan dengan

kegiatan emiten atau Perusahaan Publik

Remuneration polfcy of Board of Commissioners
and BOD

The structure and amount of remuneration In the
year 2019 Where the company pays for the
board of Commissioners of Rp. 420.000.000,-and
for the board of Directors of Rp.636. 000.000,-
consisting.  of Honor, salary, Transortation
ALLOWANCE and Religious Holiday Allowance

Board of Commissioners and Board of Directors
meeting

The meeting of the Board of Commissioners and
Board of Directors held a meeting periodically to
establish a good working relationship in the
supervision and aadvisory functions . The Board of
Commissioners [s responsible  for providing
approval on matters requested by the Board of
Directors in accordance with the provisions of
the Articles of association and the Board of
Commissioners shall also submit a written report
on the proposed work plan and company budget .

Audit Committee

The Audit committee is a committee formed by
and responsible to the Board of Commissioners

in assisting to cafry out the duties and functions

of the Board of Commissioners . Audjt Committee

chaired by Independent Commissioner [s a
professional from outside the company .

The duties , responsibilities  and authority of the
Audit committee are as follows :

a. Reviewing financial information that will be
released by the Issuer or Public Company to
the Public and / or the authorities, including
financial statements and financial information
about the Issuer or Public Company .

b. Reviewing  compliance with  laws  and
regulations relating fo the activities of the
/ssuer or public company

c. Provide independent opinion in the event of
disagreements  between management and
accountants for services rendered

d. Reviewing the implementation of audits by

internal  audifors  and  supervising the
implementation  of follow -up actions by the
Directors on the findings of international
auditors

e. Monitor the Company's compliance with the
laws and regulations relating to the activities
of the issuer or public company



f. Melakukan pengawasan atas pelaksanaan
ketentuan dan perundang -undanagan yang
berkaitan dengan pasar modal yang berlaku
bagi Perseroan .

g. Menguiji validitas laporan keuangan
Perusahaan yang belum  diaudit dan
mengevaluasi kegiatan awal

h. Meneliti  kembali  proses audit internal
Perseroan dan memastikan keakuratan
sistem maupun proses pengendalian internal

i. Melakukan penelitian atas independensi dan
obyektivitas dari  Akuntan Publik  atas
kecukupan pemerikasaan yang dilakukan dan
memastikan bahwa laporan tersebut telah
disajikan dengan benar sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Rapat Komite Audit

Sesuai Piagam Komite Audit, Komite Audit
mengadakan rapat secara berkala paling kurang
satu kali dalam 3 (tiga) bulan . Rapat Komite
Audit hanya dapat dilaksankan apabila dihadiri
oleh lebih dari setengah jumlah anggota .

Komite Nominasi dan Remunerasi

Komite Nominasi dan Remunerasi adalah komite
yang dibentuk oleh dan bertanggung jawab
kepada Dewan Komisaris dalam membantu
melaksanakan fungsi dan tugas Dewan
Komisaris terkait nominasi dan remunerasi

f.  Supervise  the implementation of the
provisions and legisiation relating to the
capital market that apply to the Company .

g. Reviewing the validity of the Company's
unaudited financial statements and evaluate
initial activities

h. Researching the Company's Internal audit
process and ensure the accuracy of the
system and internal control processes

/. Conduct research on the independence and
objectivity of the Public Accountant on the
adequacy of the inspection carried out and
ensure that the report has been presented
correctly in accordance  with applicable
regulations

Audit Committee Meeting

In accordance = with the Audit Committee
Charter, the Audit Committee holds regular
meetings at least once in 3 (three) months . Audlit
Committee meetings can only be held if attended
by more than half the number of members .

Nomination and Remuneration Committee

The nomination and remuneration committee Is a
committee formed by and responsible to the
Board of Commissioners In assisting in carrying
out the functions and duties of the BOC
regarding the nomination and remuneration

e U
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Tugas, tanggung jawab dan wewenang komite
nominasi dan remunerasi antara lain meliputi :

1. Komite Nominasi dan Remunerasi wajib
bertindak independen dalam melaksanakan
tugasnya .

2. Dalam melaksanakan  tugasnya , Komite
Nominasi dan Remunerasi bertanggung
jawab kepada Dewan Komisaris .

KennyLim

EnengWarto

Duties, responsibiliies  and the authority of
commitment and remuneration include :

1. Nomination and Remuneration Committee
shall act independently in carrying out its
auties .

2. In carrying Out its duties, the nomination and
remuneration committee shall be liable to the
Board of Commissioners .
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3. Memberikan rekomendasi
Komisaris mengenai :

kepada Dewan

a. Komposisi jabatan anggota  Direksi
dan/atau anggota Dewa Komisaris ;

b. Kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan
dalam proses Nominasi ;

c. Kebijakan evaluasi kinerja bagi anggota
Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris ;

4. Membantu Dewan Komisaris melakukan
penilaian  kinerja anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris berdasarkan tolak
ukur yang telah disusun sebagai bahan evaluasi ;

5. Memberikan  rekomendasi kepada Dewan
Komisaris mengenai program pengembangan
kemampuan anggota Direksi dan/atau anggota
Dewan Komisaris ;

6. Memberikan usulan calon yang memenuhi
syarat sebagai anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris kepada Dewan
Komisaris untuk disampaikan kepada RUPS.

7. Memberikan rekomendasi
Komisaris mengenai :
a. Struktur Remunerasi
b. Kebijakan atas Remunerasi ;
c. Besaran atas Remunerasi ;

kepada Dewan

8. Membantu Dewan Komisaris melakukan
penilaian kinerja dengan kesesuaian
Remunerasi yang diterima masing -masing

anggota  Direksi
Komisaris .

dan/atau anggota Dewan

Audit Internal

Perseroan telah membentuk Unit Internal Audit
sesuai dengan peraturan dan ketentuan yang
berlaku dan telah mengangkat Jasman sebagai
Kepala Unit Internal Audit. Sesuai dengan
Peraturan OJK No. 56/2015

Perseroan juga telah menyusun suatu Piagam
Unit Audit Internal yang telah ditetapkan oleh
Direksi berdasarkan Surat Keputusan Direksi
Perseroan tanggal 03 April 2018.

Unit Internal Audit memiliki tugas dan tanggung
jawab antara lain meliputi :

3. Providing recommendations to the Board of
Commissioners  regarding :

a. Composition of the position of BOD
members and/or gods of Commissioners ,

b. Policies and criteria required In the
nomination process

c. Performance evaluation  policy  for
members of the Board of Directors and/or
members of the Board of Commissioners ;

4. Assisting the Board of Commissioners (o
perform assessment of the performance  of
Board of directors and/or members of the Board
of Commissioners based on benchmarks that
have been drafted as evaluation materials ;

5. To provide recommendations to the Board of
Commissioners regarding the ability
Development . program of BOD members anad/or
members of the Board of Commissioners |

6. Provide the proposal of qualified candidates
as members of the Board of Directors and/or
members of the Board of Commissioners to the
Board of Commissioners (o be presented o the
GMS.

7. Providing recommendations to the Board of
Commissioners regarding :

a. Remuneration structure

b. Policy on remuneration ;

c. Amount of remuneration

8. Assisting the BOC to perform performance
assessments with  the suiftability — of the
remuneration received by each member of the
Board of Directors and/or members of the Board
of Commissioners .

Internal Audlit

The company has established Internal Audit Unit
in accordance with the prevaifing rules and
regulations and has appointed Jasman as head
of Internal Audit Unit. According fo OJK
regulation No. 56/2015

The company has also established a charter of
the Internal Audit Unit which has been stipulated
by the Board of directors pursuant to the Board
of Directors Decree dated 03 April 2018.



a)

b)

c)

Menyusun strategi dan rencana kerja audit
berdasarkan hasil analisa risiko yang
dihadapi  perusahaan dalam  mencapai
strategi bisnis .

Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas
efisiensi dan efektivitas di bidang keuangan ,
operasional , sumber daya manusia ,
pemasaran , teknologi informasi dan
kegiatan lainnya dalam mencapai misi,
tujuan dan strategi yang telah ditetapkan .

Melakukan dan memberikan kontribusi untuk
peningkatan pengendalian yang efektif
dengan melakukan review dan evaluasi
terhadap pengendalian internal pada semua
unit kegiatan di lingkungan perusahaan .

Mempersiapkan dan melaksanakan audit
investigasi terutama atas instruksi Direktur
Utama dan atau Komisaris Perseroan dan
permintaan = manajemen atas persetujuan
Direktur Utama .

Memberikan saran perbaikan dan informasi
yang objektif tentang  kegiatan  yang
diperiksa pada semua tingkatan manajemen
dalam rangka penyempurnaan sistem ,
prosedur , anggaran dan kebijakan .

Membuat laporan hasil audit dan
menyampaikan laporan tersebut kepada
Direksi dan Dewan Komisaris .

Memantau , menganalisis dan melaporkan
pelaksanaan tidak lanjut perbaikan yang
telah disarankan .

Menyusun dan menyempurnakan standar
kerja Internal Audit dan Panduan Internal
Audit Perusahaan .

Wewenang Unit Audit Internal adalah :

Mengakses seluruh informasi yang relevan
tentang perusahaan terkait dengan tugas
dan aktivitasnya ;

Melakukan komunikasi secara langsung
dengan Direksi , Dewan Komisaris,dan /atau
Komite Audit serta anggota dari Direksi,
Dewan Komisaris,dan /atau Komite Audit ;

Mengadakan rapat secara berkala dan
insidentil dengan Direksi , Dewan Komisaris
dan/atau Komite Audit; dan Melakukan
koordinasi  kegiatannya dengan kegiatan
auditor eksternal .

1. Develop a strateqy and audit work plan
based on the results of risk analysis
faced by the company in achieving
business strategy .

2. To conduct inspections and assessment
of efficiency and effectiveness in the field
of finance, operations, human resources,
marketing,  information technology and
other activities in achieving the mission,
objectives  and strategies that have been
established

3. Conduct and  contribute to the
improvement  of effective  control by
conducting  review and evaluation of
internal controls on all activities units in
the company's environment .

4. Preparing and conducting investigative
audits, especially on the instruction of
the President Director ana/or
Commissioner of the Company and the
management request of the President
Director's. approval .

5. Provide corrective advice and objective
information about the activities examined
at all levels of management in order to
improve the  system, procedures,
budgets and policies .

6. Generate the audit report and submit the
report to the Board of Directors and
Board of Commissioners .

7. Monitor, analyse  and  report the
Implementation of any further
improvements that have been advised .

8. To compile and improve the Internal
Audit work Standard and the company's
Internal Audit Guide .

The authority of the Internal Audit Unit is:

a) Access all relevant information about the
company related to its duties and
activities ;

b) communicate directly with the Board of
Directors, Board of Commissioners,
and/or the Audit Committee  and
members of the board of Directors, BOC
and/or the Audit Committee ;

c) Hold meetings periodically and
incidental to the board of Directors, BOC
and/ior the Audit Committee ; and
coordinate Its activities with the activity
of external auditors .



Sistem Pengendalian Internal

Dengan adanya fungsi pengendalian internal
memberikan keyakinan memadai kepada Direksi
bahwa :

a. Dilakukan prioritas pengawasan atas
kegiatan yang memiliki risiko lebih besar

b. Pengawasan internal telah dilaksanakan
dengan metode audit yang sistematik dan
benar

c. Pengendalian internal telah dilakukan secara
efektif dan efisien dan prosedur pengawasan
telah dilaksanakan tanpa pengecualian
Kegiatan pengawasan dapat menjamin
proses bisnis berjalan sesuai dengan
kebijakan dan prosedur internal dan
eksternal

Sekretaris Perusahaan

Sekretaris  Perusahaan mendukung penerapan
prinsip -prinsipr GCG dan juga dalam rangka
mefasilitasi hubungan antara Perseroan dan
Pemangku kepentingan dan juga pelayanan
informsi Perseroan kepada public . Sekretaris
Perusahaan terikat oleh ketentuan , peraturan
dan hukum pasar modal tanpa pengecualian ,
dalam hal ini tugas dan fungsi sekretaris
Perseroan adalah sebagai berikut :

a. Mengikuti perkembangan Pasar  Modal
khususnya peraturan perundang undangan
yang berlaku di bidang Pasar Modal

b. Sebagai penghubung Perseroan dengan para
stakeholders

c. Membatu Direksi dan Dewan Komisaris
Perseroan dalam mengimplementasikan GCG.

d. Memberikan layanan informasi kepada pihak
eksternal , para investor dan public

e. Memastikan kepatuhan Perseroan terhadap
seluruh peraturan dan ketentuan Bursa Efek
Indonesia dan OJK termasuk penyerahan
laporan keuangan secara tepat waktu

f. Melaksanakan dan mengkoordinasikan
kegiatan RUPST dan RUPSLB

g. Menyebarkan informasi ~ Perseroan, yang
sekaligus merupakan penerapan keterbukaan
informasi bagi aspek  aktivitas usaha
masyarakat umum melalui publikasi

Internal control System

With the internal control  function gives
adequate assurance to the board of
Directors  that .

a. Priority oversight on activities that have
a greater risk

b. Internal supervision has been
implemented  with a systematic  and
correct method of auditing

c. Internal control has  been  done
effectively and efficiently and
supervision  procedures have been

implemented without the exception

Surveillance activities can ensure business
processes  run In accordance  with
internal  and  external  policies  and
procedures

Corporalte Secrelary

Corporate Secretary supports the application of
GCG principles and also Dnatureto facilitate
the relationship between the company and
stakeholders = and also the service of the

company's details to the public. The
Corporate secretary is bound by the
provisions,  regulations and laws of the
capital market without exception, in this
case the auties and functions of the

company's secretary are as follows :

a. Following the development of capital market,
especially the legisiation applicable to the
capital market

b. As aliaison company with Stakeholders

c. Assist the Directors and Board = of
Commissioners of the Company  in
implementing GCG.

d. Providing information services to external
parties, investors and public

e. Ensure the company's compliance against
the regulations and provisions of Indonesia
Stock  Exchange  and OJK  including
submission of financial statements in a timely
manner

f.  Implementing and coordinating AGMS and
EGMS activities

g. Disseminating the company's information,
which is also the application of information
disclosure for the general public business
activities through publications
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Akuntan Publik

Perseroan tidak mengeluarkan jasa lain selain
Jasa Audit Laporan Keuangan berarti Kantor
Akuntan Publik Crowe Horwath yang
melaksanakan audit atas laporan Perseroan
dalam kurun waktu 3 (tiga) Tahun yaitu Tahun
2017 , Tahun 2018 dan Tahun 2019.

Laporan Komite Audit

Dewan Komisaris telah membentuk Komite Audit
yang salah satu tugasnya adalah menelaah dan
memberikan masukan  secara  independen
kepada Komisaris berkenaan dengan laporan
keuangan . Laporan keuangan yang telah diaudit
oleh Akuntan Publik Perseroan, untuk tahun
buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2019 telah kami telaah dan bahas. Sejauh
pengetahuan kami, penyajian laporan keuangan
Perseroan telah sesuai dengan ketentuan yang
berlaku .

Berdasarkan hal tersebut diatas, dengan ini
Komite Audit memberikan rekomendasi kepada
Dewan Komisaris agar laporan keuangan
Perseroan yang telah diaudit untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2019
dapat diterima dan dilaporkan dalam Laporan
Tahunan Perseroan .

Public Accountant

The company does not issue other services
/n addition to the financial report Audit
service. means that public accounting firm
Crowe Horwath conducting the audit on the
company's report within 3 (three) years,
namely year 2017 , Year 2018 and year
2019.

Audit Committee Report

The  Board of  Commissioners has
established an Audit committee which one
of its duties Is to study and provide input
independently to the Commissioner with
respect to the financial  statements .
Financial statements that have been audited
by the company's public accountant, for the
fiscal year ended on December 31, 2019 We
have studied and discussed . To the extent of
our  knowledge, presentation of the
company's  financial  statements is in
accordance with prevailing provisions .

Based on the above, the Audit Committee
has provided recommendations to the Board
of Commissioners in order for the audited
financial  statements for the fiscal year
ended on 31 December 2019 acceptable and
reported in the company's annual report .
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Nama Pemegang Saham

LAPORAN KEPEMILIKAN SAHAM
OLEH DIREKSI DAN KOMISARNGGGAL 31 DESEMBER 2019
PT. LCK GLOBAL KEDATON TBK

[

. Nama PemegangSaham Jabatan Ke‘i)irpr:mrl](an %
- Lim Chin Kim KomisarisUtama 47.163.000 4,72
- Kenny Lim Komisaris 8,000,000 0.80
Sungkana Komisarisindependen 0 0
n Lim Kah Hock DirekturUtama 8,000,000 0.80
Ruben Partogi Direktur 0 0
n BudimanPramonoSidi Direktur Independen 0 0

SusunarPemegandgsahamdan PersentaseKepemilikannya
TanggaB1 Desember2019
PT. LCK GLOBAL KEDATOR

I
PemegangSaham JumlahKepemilikan %

PT LCK Investama Prima Indonesia 624.365.000 62,44
PT. Maju Mekar Makmur 201.000.000 20,10
Lim Chin Kim 47.163.000 4,72
Kenny Lim 8,000,000 0.80
Lim Kah Hock 8,000,000 0.80
n Masyarakat 111.472.000 11,14
. Jumlah 1,000,000,000 100




n PT. LCK Global Kedaton

Jumlah Pemegang Saham

LAPORAN KEPEMILIKAN SAHAM
31 DESEMBER 2019
PT. LCK GLOBAL KEDATOR

\[oF Klasifikasi PemegangSaham Jumlah %
Kepemilikan Institusi Lokal 867,892,300 86,80%
KepemilikannstitusiAsing 6.890.400 0.69%
Kepemilikan Individu Lokal 5.482.500 0.54%
KepemilikanndviduAsing 119.734.800 11,97%
. Total 1,000,000,000 100%

Informasi Mengenai Pemegang Saham Utama
Dan Pengendali

PT. LCK GLOBAL KEDATON TEK

4

! ! |

KEPEMILIKAN SAHAM OLEH DIREKS! & KEPEMILIKAN SAHAM OLEH
KOMISARIS  (6,32%) KEPEMILIKAN SAHAM PENGENDALI (82,54%): MASYARAKAT
L el Pl {0.8%) 1. PT. LCK INVESTAMA PRIMA INDONESIA (62,44%) 11.14%
2. Kenny Lim {0.8%) 2. PT. MAJU MEKAR MAKMUR (20,10%)
3. Lim Chin Kim {4,72%)
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TANGGUNG JAWAB 'SOSIAL PERUSAHAAN

Corporate Social Responsibility

Tanggung jawab sosial Perusahaan (Corporate
Social Responsibility)

Program Tangung jawab Sosial Perusahaan atau
Corporate  Social Responsibilty adalah suatu
konsep atau tindakan yang dilakukan oleh suatu
perusahaan sebagai rasa tangungjawab
perusahaan terhadap sosial dan lingkungan sekitar
dimana perusahaan berada atau lokasi sekitar
pekerjaan atau projek , seperti halnya melakukan
kegiatan yang dapat meningkatkan kesejahteraan
masyarakat sekitar , Selama tahun 2019 Perseroan
telah melakukan CSR dengan kegiatan seperti
menyumbang hewan kurban saat Saat hari Raya
Kurban ,  menyumbang dana  untuk Acara
kemerdekaan RI dan merapihkan jalan sekitar area
pekerjaan atau projek .

Corporate Social Responsibility

The company's social responsibility Program or
corporate  Social Responsibility is a concept or
action  undertaken by a company as the
responsibility  of the company to the social and
environmental environment in which the company
resides or the location around the work or project,
as do activities that can  Increase the
kesejahtreraan  of the surrounding  community,
during the year 2019 the company has held CSR
with activities such as contributing to sacrificial
animals during the day of sacrifice, worried the
funds FOR the independence event of Indonesia
and move the way around the area of work or
project .

Membuat Prasarana Jalan atau Saluran di

Pekerjaanyangdigunakanoleh masyarakatsekitar

Membuat PrasaranaBeribadah di Lokasi Pekerjaan

yangdigunakanoleh masyarakatsekitar

Menyumbanguntuk AcaraKemerdekaarRlI

Menyumbanghewankurban saatHari Rayaldul Adha

Lokasi

Rp5.000.000 2019
Rp13.000.000 2019
Rp1.000.000 2019

Rp6.000.000 2019
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LAPORAN KEUANGAN

Financial Statements




L PT. LCK Global Kedaton Tbk

PT LCK GLOBAL KEDATON Tbk

LAPORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2019 SERTA
TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL TERSEBUT
DAN LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN
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PT LCK GLOBAL KEDATON TBK
LAPORAN KEUANGAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2019 SERTA
TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL TERSEBUT
DAN LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

DAFTAR ISI
Halaman

Surat Penyataan Direksi
Laporan Auditor Independen
Laporan POSISi KEUBNGAN..........cccomereerienserasissesesiesssse s ssesssassssssssasssessassessssesssssasensssessssessssns 1-2
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain ..........cocoeevevereeeseersesessessessesssessessns 3
Laporan Perubahan EKUILAS ..........ccccceceeiruenireniieniesescsieisieceenesesesssesssnssssesenssessesessnsssssssenssssenssesses 4
L PO IS S s o T S e N T R S R B i 5




PT. LCK Global Kedaton Thk

SURAT PERNYATAAN DIREKSITENTANGTANGGUNG JAWAB ATASLAPORAN KEUANGAN
PT LCK GLOBAL KEDATON Tbk
TANGGAL 31 DESEMBER 2019 SERTA
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL
TERSEBUT

Kami yang bertanda-tangan di bawah ini:

1. Nama . Lim Kah Hock
Alamat kantor : PT LCK Global KedatonTbk
Komplek Perkantoran Cempaka Mas Blok M No 84, Jalan Letjen Suprapto Rt 008/ Rw 007
Kelurahan Sumur Batu, Kecamatan Kemayoran. Jakarta Pusat 10640
Alamat Rumah: No. 8, JalanGopeng Off JalanPasar, 41400, Klang, Selangor, Malaysia

Telepon - (62 21) 7988962
Jabatan . Direktur Utama
2. Nama : Ruben Partogi

Alamat kantor : PT LCK Global KedatonTbk
Komplek Perkantoran Cempaka Mas Blok M No €4. Jalan Letjen Suprapte Rt 008/ Rw 007
Kelurahan Sumur Batu, Kecamatan Kemayoran. Jakarta Pusat 10840

Alamat 1 Jl. DrSaharjoSawo /27, Kel. Manggarai Selatan, KecamatanTebet, Jakarta Selatan,
Indonesia
Telepon 1 (62 21) 30086708
Jabatan . Direktur
menyatakan bahwa:

1. Bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian laporan keuanganPT LCK Global KedatonTbk;
2. Laporan keuangan PT LCK Global KedatonTbk telah disusun dan disajikan sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan di Indonesia;
3. a. Semua informasi dalam laporan keuangan PT LCK Global KedatonTbk telah dimuat secara lengkap dan
benar;
b. Laporan keuangan PT LCK Global KedatonTbk tidak mengandung informasi atau fakta material yang tidak
benar, dan tidak menghilangkan informasi atau fakta material,
4. Bertanggung jawab atas sistem pengendalian internal dalam PT LCK Global KedatonTbk.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Atas nama dan mewakili Direksi
Jakarta, 27 Mei 2020

Lim Kah Hock ~ Skwspevmeii » " Ruben Partog|
Direktur Utama W N X/  Direktur
Ay’
=X

Komplek Perkantoran Cempaka Mas,Gedung LCK Group Blok M No 64, Jalan Let Jend Suprapto Rt 009/ Rw 007 Kelurahan
Sumur BatuKecamatan Kemavoran , Jakarta Pusat - Jakarta 10640




Crowe i, Tjahj
Kosaﬂ&ﬁg&diygmmmm,s Mulyadi, Tjahjo & Rekan

Cyber 2 Tower 20t floor
Ji. H.R. Rasuna Said Biok X-6
Jakasta 12850, Indonesia

Main +62 (21) 2553 8200
Fax +62 (21) 2563 9298

www.cTowe.Id

Laporan Auditor Independen
ran No, 00717/2.1051/AU.1/03/0 N/2020

Pemegang Saham, Dewan Komisaris, dan Direksi
PT LCK Giobal Kedaton Tbk

Kami telah mengaudit laporan keuangan PT LCK Global Kedaton Tbk yang terdiri atas laporan posisi
keuangan tanggal 31 Desember 2019, serta laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain,
laporan perubahan ekuitas, dan laporan arus kas untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut,
dan suatu ikhtisar kebijakan akuntansi yang signifikan dan informasi penjelasan yang lain.

Tanggung jawab manajemen atas laporan keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan tersebut
sesuai dengan standar akuntansi keuangan di Indonesia dan atas pengendalian internal yang
dianggap perlu oleh manajemen untuk memungkinkan penyusunan laporan keuangan yang bebas
dari kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan.

Tanggung jawab auditor

Tanggung jawab kami adalah untuk menyatakan suatu opini atas laporan keuangan tersebut
berdasarkan audit kami. Kami melaksanakan audit kami berdasarkan standar audit yang ditetapkan
oleh Institut Akuntan Publik Indonesia. Standar tersebut mengharuskan kami untuk mematuhi
ketentuan etika serta merencanakan dan melaksanakan audit untuk memperoleh keyakinan memadai
tentang apakah laporan keuangan tersebut bebas dari kesalahan penyajian material.

Suatu audit melibatkan pelaksanaan prosedur untuk memperoleh bukti audit tentang angka-angka
dan pengungkapan dalam laporan keuangan. Prosedur yang dipilih bergantung pada pertimbangan
auditor, termasuk penilaian atas risiko kesalahan penyajian material dalam laporan keuangan, baik
yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan. Dalam melakukan penilaian risiko tersebut,
auditor mempertimbangkan pengendalian internal yang relevan dengan penyusunan dan penyajian
wajar laporan keuangan entitas untuk merancang prosedur audit yang tepat sesuai dengan
kondisinya, tetapi bukan untuk tujuan menyatakan opini atas keefekfivitasan pengendalian internal
entitas. Suatu audit juga mencakup pengevaluasian atas ketepatan kebijakan akuntansi yang
digunakan dan kewajaran estimasi akuntansi yang dibuat oleh manajemen serta pengevaluasian atas
penyajian laporan keuangan secara keseluruhan.

Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh adaiah cukup dan tepat untuk menyediakan
suatu basis bagi opini audit kami.




Crowe Kosasjg, Nurdmg Mulyadi, Tjahjo & Rekan

Opini

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang
material, posisi keuangan PT LCK Global Kedaton Tbk tanggal 31 Desember 2019, serta kinerja
keuangan, dan arus kasnya untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut sesuai dengan standar

akuntansi keuangan di Indonesia.

KOSASIH, NURDIYAMAN, MULYADI, TJAHJO & REKAN

e

Drs. Emanuel Handojo Pranadjaja, CA, CPA

Nomor Registrasi Akuntan Publik AP.0929

27 Mei 2020




PT LCK GLOBAL KEDATON Tbk
LAPORAN POSISI KEUANGAN
Tanggal 31 DESEMBER 2019
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Catatan 2019 2018
ASET
ASET LANCAR
Kas dan setara kas 2d,2e,4,18 9.733.092.427 26.833.607.079
Piutang usaha 2e,5,18,19 71.708.762.294 89.076.323.176
Piutang lain-lain 2e,18 605.149.370 605.149.370
Uang muka proyek 6 44.470.360.281 7.387.979.177
Jumiah Aset Lancar 126.517.364.372 123.903.058.802
ASET TIDAK LANCAR
Aset tetap - neto 2f2g,7,14 17.317.419.333 19.351.059.984
Aset pajak tangguhan 2h,8d 69.374.959 48.095.725
Jumlah Aset Tidak Lancar 17.386.794.292 19.399.155.709
JUMLAH ASET 143.904.158.664 143.302.214.511

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.
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PT LCK GLOBAL KEDATON Tbk
LAPORAN POSISI KEUANGAN (lanjutan)
Tanggal 31 Desember 2019
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

LIABILITAS DAN EKUITAS

LIABILITAS

LIABILITAS JANGKA PENDEK

Utang lain-lain

Utang pajak

Pendapatan diterima di muka

Utang pembiayaan jangka
panjang yang akan jatuh
tempo dalam waktu satu tahun

Jumiah Liabilitas Jangka Pendek

LIABILITAS JANGKA PANJANG
Utang pembiayaan jangka panjang -

setelah dikurangi bagian

yang akan jatuh tempo

dalam waktu satu tahun
Liabilitas imbalan kerja

Jumlah Liabilitas Jangka Panjang
JUMLAH LIABILITAS

EKUITAS
Modal saham - nilai nominal
Rp100 per saham
Modal dasar - 3.200.000.000
lembar saham
Modal ditempatkan dan
disetor penuh - 1.000.000.000
lembar saham
Tambahan modal disetor
Saldo laba
Belum ditentukan penggunaannya
Telah ditentukan penggunaannya

JUMLAH EKUITAS
JUMLAH LIABILITAS DAN EKUITAS

Catatan 2019 2018
2e,18 115.000.000 115.000.000
2h,8a 13.463.737.439 14.186.273.761
267.300.000 267.300.000
2e,18 64.982.535 93.243.483
13.911.019.974 14.661.817.244
2¢,18 - 25.097.052
29,14 277.499.836 192.382.902
277.499.836 217.479.954
14.188.519.810 14.879.297.198
10 100.000.000.000 100.000.000.000
1 19.005.644.508 19.005.644.508
10.413.420.578 9.220.699.037
296.573.768 196.573.768
129.715.638.854 128.422.917.313
143.904.158.664 143.302.214.511

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.
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PT LCK GLOBAL KEDATON Tbk

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN

Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal 31 Desember 2019
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PENDAPATAN

BEBAN POKOK PENDAPATAN
LABA KOTOR

Beban umum dan administrasi

LABA SEBELUM MANFAAT (BEBAN)
PAJAK PENGHASILAN

MANFAAT (BEBAN) PAJAK PENGHASILAN
Kini
Tangguhan

LABA BERSIH TAHUN BERJALAN

PENGHASILAN (RUGI) KOMPREHENSIF
LAIN
Pos yang tidak akan direklasifikasi
ke laba rugi pada periode selanjutnya:
Pengukuran kembali liabilitas imbalan
kerja
Manfaat pajak penghasilan terkait

Jumlah Rugi komprehensif lain - setelah pajak

JUMLAH LABA KOMPREHENSIF
LABA PER SAHAM

Catatan 2019 2018
2j,12,19 41.376.896.578 78.503.927.811
2j,13,19 29.120.030.326 63.390.695.542
12.256.866.252 15.113.232.269
2j,7.9,14 8.848.818.876 8.801.807.990
3.408.047.376 6.311.424.279
2h,8b
8c (1.132.755.097)) (1.516.042.126)
8d 20.316.741 10.870.487
2,295.609.020 4.8086.252.640
9 (3.849.972) (14.428.639)
2h,8d 962.493 3.607.160
(2.887.479) (10.821.479)
2.292.721.541 4.795.431.161
21,15 2,30 4,84

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan,

3
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PT LCK GLOBAL KEDATON Tbk

LAPORAN ARUS KAS

Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal 31 Desember 2019
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

ARUS KAS UNTUK AKTIVITAS OPERASI

Penerimaan kas dari pelanggan
Pembayaran kas kepada:
Pemasok
Karyawan
Pembayaran pajak penghasilan
Kegiatan operasional lainnya

Kas Neto yang Digunakan untuk
Aktivitas Operasi

ARUS KAS UNTUK AKTIVITAS INVESTASI
Perolehan aset tetap

ARUS KAS DARI (UNTUK) AKTIVITAS PENDANAAN
Pembayaran dividen

Pembayaran utang pembiayaan

Setoran modal

Tambahan modal disetor

Penerimaan piutang pihak berelasi

Kas Neto yang Diperoleh dari (Digunakan untuk)
Aktivitas Pendanaan

KENAIKAN (PENURUNAN) BERSIH
KAS DAN SETARA KAS

KAS DAN SETARA KAS AWAL TAHUN
KAS DAN SETARA KAS AKHIR TAHUN

Informasi tambahan untuk laporan arus kas disajikan dalam dalam Catatan 20

2019 2018

58.744.457.460  34.230.361.729
(66.202.411.430)  (64.696.507.819)
(1.411.978.500) (216.000.000)
(1.834.974.678) .
(2.038.440.138) (798.642.525)
(12.743.347.286)  (31.480.788.615)
(3.303.800.366)  (2.045.269.442)
(1.000.000.000)  (1.000.000.000)
(53.358.000 ) (114.469.252)

- 20.000.000.000

- 19.005.644.508

- 17.350.787.921
(1.053.358.000)  55.241.963.177
(17.100.514.652)  21.715.905.120
26.833.607.079 5.117.701.959
9.733.092.427  26.833.607.079

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.
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PT LCK GLOBAL KEDATON Tbk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Tanggal 31 Desember 2019 Serta
Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

1.

uMumM

Pendirian Entitas Induk dan Informasi Umum

PT LCK Global Kedaton Tbk ("Perusahaan”), pada mulanya dengan dinamakan PT Global
Kedaton Teknologi, didirikan di Indonesia sesuai Akta Notaris Sahat Simanungkalit, S.H., M.Kn.
No. 44 tanggal 31 Juli 2013, notaris di Tangerang. Akta pendirian ini telah disahkan oleh Menteri
Kehakiman dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dalam Surat Keputusan No. AHU-
45029.AH.01.01.2013 tanggal 27 Agustus 2013 serta diumumkan dalam Berita Negara Republik
Indonesia No. 77, Tambahan No. 118363 tanggal 24 September 2013. Nama Perusahaan
berubah menjadi PT LCK Global Kedaton berdasarkan Akta Notaris Rifson, S.H., M.Kn. No. 3
tanggal 19 Mei 2017. Akta tersebut telah mendapat persetujuan dari Menteri Kehakiman dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia melalui Surat Keputusan No. AHU-0011492.AH.01.02.Tahun
2017 tanggal 26 Mei 2017. Anggaran Dasar Perusahaan telah mengalami beberapa kali
perubahan, terakhir dengan Akta Notaris Leolin Jayayanti, S.H., M.Kn. No. 19 tanggal 6 Oktober
2017, notaris di Jakarta mengenai perubahan status Perusahaan menjadi Perusahaan Terbuka,
persetujuan para pemegang saham untuk melakukan Penawaran Umum Saham Perdana dan
perubahan seluruh Anggaran Dasar sehubungan dengan perubahan status Perusahaan menjadi
Perusahaan Terbuka. Perubahan tersebut telah mendapat persetujuan dari Menteri Kehakiman
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia  melalui Surat  Keputusan
No. AHU-0020691.AH.01.02.Tahun 2017 tanggal 9 Oktober 2017.

Sesuai dengan pasal 3 Anggaran Dasar Perusahaan, ruang lingkup kegiatan Perusahaan adalah
dalam bidang perdagangan besar dan penyelenggaraan jaringan telekomunikasi. Saat ini,
Perusahaan beroperasi dalam bidang jasa penunjang telekomunikasi yang mencakup
pembangunan menara telekomunikasi.

Perusahaan berkedudukan di Jakarta Selatan dengan lokasi kantor administrasi di Graha
Mampang lantai 5, Mampang Prapatan Raya No. 100, Jakarta Selatan dan kantor operasional
Perusahaan berlokasi di Ruko Perkantoran Cempaka Mas, Gedung LCK Group, Blok M, No. 64,
Jalan Letnan Jendral Suprapto, RT 009 RW 007, Kelurahan Sumur Batu, Kecamatan Kemayoran,
Jakarta Pusat. Perusahaan mulai melakukan kegiatan usaha secara komersial pada tahun 2014.

Entitas Induk langsung Perusahaan adalah PT LCK Investama Prima Indonesia, sedangkan
Entitas Induk utama Perusahaan adalah PT LCK Indo Holdings, dengan mayoritas sahamnya
dimiliki oleh Lim Chin Kim.

Dewan Komisaris, Direksi, Komite Audit, Internal Audit, dan Karyawan

Susunan Dewan Komisaris dan Direksi Perusahaan pada tanggal 31 Desember 2019 dan 2018
adalah sebagai berikut:

Dewan Komisaris

Komisaris Utama : Lim Chin Kim
Komisaris : Kenny Lim

Komisaris independen : Sungkana

Direksi

Direktur Utama : Lim Kah Hock

Direktur : Ruben Partogi
Direktur Independen : Budiman Pramono Sidi

Manajemen kunci adalah Direksi dan Dewan Komisaris Perusahaan. Ruang lingkup Direktur
Utama mencakup bidang hukum, pemasaran, dan operasional, dan ruang lingkup Direktur
mencakup bidang sumber daya manusia, keuangan dan akuntansi.




PT LCK GLOBAL KEDATON Tbk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Tanggal 31 Desember 2019 Serta
Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

1. UMUM (lanjutan)
b. Dewan Komisaris, Direksi, Komite Audit, Internal Audit, dan Karyawan (lanjutan)
Gaji dan tunjangan yang diberikan kepada Dewan Komisaris dan Direksi untuk tahun-tahun yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2019 dan 2018, secara keseluruhan masing-masing sebesar

Rp1.056.000.000 dan Rp585.000.000 atau setara dengan 74,79% dan 32,92% dari jumlah beban
gaji, THR dan bonus.

Susunan komite audit Perusahaan pada tanggal 31 Desember 2019 dan 2018 adalah sebagai

berikut:

Ketua : Sungkana
Anggota : Reinaldi Vivienda
Anggota : Hendra Pramana

Pada tanggal 31 Desember 2019 dan 2018, Kepala Internal Audit Perusahaan masing-masing
adalah Reinaldi dan Jasman.

Pada tanggal 31 Desember 2019 dan 2018, Perusahaan memiliki masing-masing 11 dan 10 orang
karyawan tetap (tidak diaudit).

c. Penawaran Umum Efek

Pada tanggal 29 Desember 2017, Perusahaan telah memperoleh Pernyataan Efektif dari Otoritas
Jasa Keuangan melalui Surat No. S-476/D.04/2017 untuk melakukan penawaran umum perdana
saham biasa atas nama melalui Bursa Efek Indonesia (BEI) sejumlah 200.000.000 saham dengan
nilai nominal Rp 100 per saham dan pada harga penawaran Rp 208 per saham. Perusahaan telah
mencatatkan seluruh sahamnya pada Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tanggal 16 Januari 2018.

Pada tanggal 31 Desember 2018, seluruh saham Perusahaan sejumiah 1.000.000.000 saham
telah dicatatkan pada BEI.

d. Penyelesaian Laporan Keuangan

Manajemen Perusahaan bertanggung jawab atas penyusunan laporan keuangan ini, yang telah
diselesaikan dan diotorisasi untuk diterbitkan oleh manajemen Perusahaan pada tanggal
27 Mei 2020.

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN
a. Dasar Penyusunan Laporan Keuangan

Laporan keuangan PT LCK Global Kedaton Tbk disusun berdasarkan Standar Akuntansi
Keuangan di Indonesia ("SAK"), yang mencakup Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan
(PSAK) dan Interpretasi Standar Akuntansi Keuangan (ISAK) yang diterbitkan oleh Dewan
Standar Akuntansi Keuangan lkatan Akuntan Indonesia (DSAK) serta peraturan regulator pasar
modal untuk entitas yang berada di bawah pengawasannya.

Laporan keuangan disusun berdasarkan PSAK 1, “Penyajian Laporan Keuangan”.

Kebijakan akuntansi yang diterapkan dalam penyusunan laporan keuangan adalah selaras
dengan kebijakan akuntansi yang diterapkan dalam penyusunan laporan keuangan Perusahaan
untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2018, kecuali bagi penerapan beberapa
PSAK yang telah direvisi. Seperti diungkapkan dalam catatan-catatan terkait atas laporan
keuangan, beberapa standar akuntansi yang telah direvisi dan diterbitkan, diterapkan efektif
tanggal 1 Januari 2019.




PT LCK GLOBAL KEDATON Thk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Tanggal 31 Desember 2019 Serta
Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

2.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)

b.

Dasar Penyusunan dan Penyajian Laporan Keuangan (lanjutan)

Laporan keuangan, kecuali untuk laporan arus kas, disusun berdasarkan dasar akrual dengan
menggunakan konsep harga perolehan, kecuali beberapa akun tertentu disusun berdasarkan
pengukuran lain sebagaimana diuraikan dalam kebijakan akuntansi masing-masing akun tersebut.

Perusahaan menerapkan PSAK 2, “Laporan Arus Kas".

Laporan arus kas disusun dengan menggunakan metode langsung dengan mengelompokkan arus
kas dalam aktivitas operasi, investasi dan pendanaan.

Perusahaan menyediakan pengungkapan yang memungkinkan pengguna laporan keuangan
untuk mengevaluasi perubahan pada liabilitas yang timbul dari aktivitas pendanaan, termasuk
perubahan yang timbul dari arus kas maupun perubahan nonkas. Pengungkapan yang
disyaratkan PSAK 2 diungkapkan pada Catatan 20 atas laporan keuangan.

Mata uang pelaporan yang digunakan dalam penyusunan laporan keuangan adalah Rupiah, yang
merupakan mata uang fungsional Perusahaan.

Seluruh angka dalam laporan keuangan ini, dibulatkan dan disajikan dalam jutaan Rupiah (*Rp"),
kecuali dinyatakan lain.

Untuk memberikan pemahaman yang lebih baik atas kinerja keuangan Perusahaan, karena sifat
dan jumlahnya yang signifikan, beberapa item pendapatan dan beban telah disajikan secara
terpisah.

Penyusunan laporan keuangan sesuai dengan standar akuntansi keuangan di Indonesia
mengharuskan penggunaan estimasi dan asumsi. Hal tersebut juga mengharuskan manajemen
untuk membuat pertimbangan dalam proses penerapan kebijakan akuntansi Perusahaan. Area
yang kompleks atau memeriukan tingkat pertimbangan yang lebih tinggi atau area dimana asumsi
dan estimasi dapat berdampak signifikan terhadap laporan keuangan diungkapkan di Catatan 3.

Standar Akuntansi Baru

Standar dan amendemen standar berikut efektif untuk periode yang dimulai pada atau setelah
tanggal 1 Januari 2020, dengan penerapan dini diperkenankan yaitu:

- PSAK 71 “Instrumen Keuangan”;

Seluruh aset keuangan yang diakui dalam ruang lingkup PSAK 71 disyaratkan untuk diukur
selanjutnya pada biaya perolehan diamortisasi atau nilai wajar. Khususnya, investasi utang
yang dikelola dalam model bisnis yang bertujuan untuk mendapatkan arus kas kontraktual,
dan yang mempunyai arus kas kontraktual yang semata dari pembayaran pokok dan bunga
dari jumlah pokok terutang yang umumnya diukur pada biaya perolehan diamortisasi pada
akhir periode akuntansi berikutnya. Instrumen utang yang dikelola dalam model bisnis yang
bertujuan untuk mendapatkan arus kas kontraktual dan menjual aset keuangan, dan yang
mempunyai persyaratan kontraktual dengan tanggal tertentu atas arus kas yang semata dari
pembayaran pokok dan bunga dari jumlah pokok terutang, yang umumnya diukur pada nilai
wajar melalui penghasilan komprehensif lain. Seluruh investasi utang dan investasi ekuitas
diukur pada nilai wajar pada periode akuntansi berikutnya. Selanjutnya, sesuai dengan
PSAK 71, entitas dapat menetapkan pilihan yang tak terbatalkan untuk menyajikan perubahan
selanjutnya dalam nilai wajar investasi ekuitas (yang tidak dimiliki untuk diperdagangkan
ataupun imbalan kontinjen yang diakui oleh pengambil alih dalam kombinasi bisnis ketika
PSAK 22 diterapkan) dalam penghasilan komprehensif lain, dengan hanya penghasilan
dividen yang umumnya diakui dalam laba rugi.




PT LCK GLOBAL KEDATON Tbk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Tanggal 31 Desember 2019 Serta
Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)

b. Standar Akuntansi Baru (lanjutan)

PSAK 71 “Instrumen Keuangan”; (lanjutan)

Berkenaan dengan pengukuran liabilitas keuangan yang ditetapkan pada nilai wajar melalui
laba rugi, PSAK 71 mensyaratkan jumlah perubahan nilai wajar dari liabilitas keuangan yang
diatribusikan oleh perubahan risiko kredit dari liabilitas tersebut disajikan dalam penghasilan
komprehensif lain, kecuali jika pengakuan dari perubahan risiko kredit liabilitas tersebut dalam
penghasilan komprehensif lain akan menimbulkan atau memperbesar inkonsistensi
pengakuan (accounting mismatch) dalam laba rugi. Perubahan nilai wajar yang dapat
diatribusikan oleh perubahan risiko kredit dari liabilitas keuangan selanjutnya tidak
direklasifikasi ke laba rugi. Sesuai dengan PSAK 55, seluruh perubahan nilai wajar dari
liabilitas keuangan yang ditetapkan sebagai nilai wajar melalui laba rugi disajikan dalam laba
rugi.

Sehubungan dengan penurunan nilai aset keuangan, PSAK 71 mensyaratkan model kerugian
kredit ekspektasian, yang berbeda dengan model kerugian kredit sesuai dengan PSAK 55.
Modul kerugian kredit ekspektasian mensyaratkan suatu entitas untuk menghitung kerugian
kredit ekspektasian dan perubahan dalam kerugian kredit ekspektasian pada setiap tanggal
pelaporan untuk mencerminkan perubahan risiko kredit sejak awal pengakuan. Dengan kata
lain, terjadinya peristiwa kredit tidak diperlukan sebelum kerugian kredit diakui.

Persyaratan umum akuntansi lindung nilai yang baru mempertahankan tiga jenis mekanisme
akuntansi lindung nilai yang saat ini tersedia berdasarkan PSAK 55. PSAK 71
memperkenalkan fleksibilitas yang lebih besar pada jenis transaksi memenuhi syarat
akuntansi lindung nilai, secara khusus memperiuas jenis instrumen yang memenuhi kualifikasi
untuk instrumen lindung nilai dan jenis komponen risiko instrument non-keuangan memenuhi
syarat akuntansi lindung nilai. Selain itu, uji efektivitas telah direvisi dan diganti dengan prinsip
‘hubungan ekonomi'. Penilaian retrospektif terhadap efektivitas lindung nilai juga tidak
diperlukan lagi. Persyaratan pengungkapan yang lebih luas atas aktivitas manajemen risiko
entitas juga telah diperkenalkan.

Amandemen PSAK 71 “Instrumen Keuangan: Fitur Percepatan Pelunasan dengan
Kompensasi Negatif”;

Amendemen PSAK 71 mengamendemen paragraf PP4.1.11(b) dan PP4.1.12(b), dan
menambahkan paragraf PP4.1.12A sehingga mengatur bahwa aset keuangan dengan fitur
percepatan pelunasan yang dapat menghasilkan kompensasi negatif memenuhi kualifikasi
sebagai arus kas kontraktual yang berasal semata dari pembayaran pokok dan bunga dari
jumlah pokok terutang.

PSAK 72 “Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan”;

PSAK 72 menetapkan satu model komprehensif untuk digunakan entitas dalam akuntansi
untuk pendapatan yang timbul dari kontrak dengan pelanggan. Pada saat berlaku efektif,
PSAK 72 akan menggantikan panduan pengakuan pendapatan saat ini termasuk PSAK 23
Pendapatan, PSAK 34 Kontrak Konstruksi dan interpretasi terkait.




PT LCK GLOBAL KEDATON Tbk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Tanggal 31 Desember 2019 Serta
Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

2,

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)

b. Standar Akuntansi Baru (lanjutan)

PSAK 72 “Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan”; (lanjutan)

Prinsip utama PSAK 72 adalah bahwa entitas harus mengakui pendapatan untuk
menggambarkan pengalihan barang atau jasa yang dijanjikan kepada pelanggan dalam
jumlah yang mencerminkan imbalan yang diperkirakan menjadi hak entitas dalam pertukaran
dengan barang atau jasa tersebut. Secara khusus, Standar memperkenalkan pendekatan 5
langkah untuk pengakuan pendapatan:

Langkah 1: Mengidentifikasi kontrak dengan pelanggan;

Langkah 2: Mengidentifikasi kewajiban pelaksanaan dalam kontrak;

Langkah 3: Menentukan harga transaksi;

Langkah 4: Mengalokasikan harga transaksi terhadap kewajiban pelaksanaan dalam
kontrak;

* Langkah 5: Mengakui pendapatan ketika (atau selama) entitas telah memenuhi kewajiban
pelaksanaan.

Berdasarkan PSAK 72, entitas mengakui pendapatan ketika (atau pada saat) kewajiban
pelaksanaan terpenuhi, yaitu ketika pengendalian barang atau jasa yang mendasari kewajiban
pelaksanaan tertentu dialihkan ke pelanggan.

Panduan preskriptif lebih jauh telah ditambahkan pada PSAK 72 untuk menangani skenario
tertentu. Selanjutnya, pengungkapan yang luas disyaratkan oleh PSAK 72.

Standar menginjinkan untuk menerapkan dengan pendekatan restrospektif penuh atau
dengan restropektif modifikasian untuk penerapannya.

PSAK 73 "Sewa”;

PSAK 73 memperkenalkan model komprehensif untuk mengidentifikasi pengaturan sewa dan
perlakuan akuntansi baik untuk pesewa (lessor) dan penyewa (lessee). Pada saat berlaku
efektif, PSAK 73 akan menggantikan pedoman sewa saat ini yaitu PSAK 30: Sewa dan
interpretasi terkait.

PSAK 73 membedakan kontrak sewa dan jasa berdasarkan apakah asset identifikasian
dikendalikan oleh pelanggan. Perbedaan sewa operasi (off balance sheet) dan sewa
pembiayaan (on balance sheet) dihapus untuk akuntansi penyewa, dan digantikan oleh model
di mana aset hak-guna dan liabilitas terkait harus diakui untuk semua sewa oleh lessee (yaitu
semua pada on balance sheet) kecuali untuk sewa jangka pendek dan sewa aset bernilai
rendah.

Aset hak-guna awalnya diukur pada biaya perolehan dan kemudian diukur pada biaya
perolehan (tunduk pada pengecualian tertentu) dikurangi akumulasi penyusutan dan
akumulasi kerugian penurunan nilai, disesuaikan untuk setiap pengukuran kembali liabilitas
sewa. Liabilitas sewa awalnya diukur pada nilai kini dari pembayaran sewa yang belum
dibayarkan pada tanggal tersebut. Selanjutnya, liabilitas sewa disesuaikan antara lain dengan
pembayaran bunga dan sewa, serta dampak modifikasi sewa. Lebih lanjut, klasifikasi arus kas
juga akan terpengaruh. Berdasarkan PSAK 30, pembayaran sewa operasi disajikan sebagai
arus kas operasi; sedangkan berdasarkan model PSAK 73, pembayaran sewa akan dibagi
menjadi bagian pokok dan bagian bunga yang akan disajikan masing-masing sebagai arus
kas pendanaan dan operasi.
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2.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)

b. Standar Akuntansi Baru (lanjutan)

C.

PSAK 73 “Sewa"; (lanjutan)

Berbeda dengan akuntansi penyewa, PSAK 73 secara substansial meneruskan persyaratan
akuntansi pesewa dalam PSAK 30, dan tetap mensyaratkan pesewa untuk mengklasifikasikan
sewa baik sebagai sewa operasi atau sewa pembiayaan.

Amandemen PSAK 15 “Investasi pada Entitas Asosiasi dan Ventura Bersama: Kepentingan
Jangka Panjang pada Entitas Asosiasi dan Ventura Bersama”;

Amendemen ini menambahkan paragraf 14A untuk mengatur bahwa entitas juga menerapkan
PSAK 71 atas instrumen keuangan pada entitas asosiasi atau ventura bersama dimana
metode ekuitas tidak diterapkan. Hal ini termasuk kepentingan jangka panjang yang secara
substansi membentuk bagian investasi neto entitas pada entitas asosiasi atau ventura
bersama sebagaimana dimaksud dalam PSAK 15 paragraf 38.

Amandemen PSAK 1 “Penyajian Laporan Keuangan: Definisi Material' dan Amandemen
PSAK 25 “Kebijakan Akuntansi, Perubahan Estimasi Akuntansi dan Kesalahan: Definisi
Material”;

Definisi yang baru menyatakan bahwa “Informasi adalah material jika menghilangkan, salah
saji atau mengaburkannya yang diyakini dapat diharapkan untuk mempengaruhi keputusan
yang dibuat oleh pengguna utama laporan keuangan tujuan umum yang dibuat berdasarkan
laporan keuangan tersebut, yang menyediakan informasi keuangan tentang entitas pelaporan
tertentu”.

Amandemen tersebut mengklarifikasi bahwa materialitas akan tergantung pada sifat atau
besarnya informasi. Sebuah entitas perlu menilai apakah informasi tersebut, baik secara
individu atau kombinasi dengan informasi lain, adalah material dalam konteks laporan
keuangan. Salah saji informasi adalah material jika diyakini dapat diharapkan untuk
mempengaruhi keputusan yang dibuat oleh pengguna utama.

Perusahaan sedang menganalisa dampak penerapan standar akuntansi dan interpretasi tersebut
di atas terhadap laporan keuangan Perusahaan.

Klasifikasi lancar dan tidak lancar

Kelompok usaha menyajikan aset dan liabilitas dalam laporan posisi keuangan berdasarkan
klasifikasi lancar/tidak lancar. Suatu aset disajikan lancar bila:

i)
if)

iii)

akan direalisasi, dijual atau dikonsumsi dalam siklus operasi normal,

untuk diperdagangkan,

akan direalisasi dalam 12 bulan setelah tanggal pelaporan, atau kas atau setara kas kecuali
yang dibatasi penggunaannya atau akan digunakan untuk melunasi suatu liabilitas dalam
paling lambat 12 bulan setelah tanggal pelaporan.

Seluruh aset lain diklasifikasikan sebagai tidak lancar.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)
c. Klasifikasi lancar dan tidak lancar (lanjutan)

Suatu liabilitas disajikan lancar bila:

i) akan dilunasi dalam siklus operasi normal;

ii) untuk diperdagangkan;

iii} akan dilunasi dalam 12 bulan setelah tanggal pelaporan; atau

iv) tidak ada hak tanpa syarat untuk menangguhkan pelunasannya dalam paling tidak 12 bulan
setelah tanggal pelaporan.

Seluruh liabilitas lain diklasifikasikan sebagai tidak lancar.
Aset pajak tangguhan diklasifikasikan sebagai aset tidak lancar.
d. Kas dan setara kas

Dalam laporan posisi keuangan, kas dan setara kas terdiri dari kas, bank dan deposito berjangka
yang jatuh tempo dalam waktu tiga (3) bulan atau kurang dari tanggal penempatan dan tidak
dijaminkan serta tidak dibatasi penggunaannya.

e. Instrumen Keuangan

Perusahaan menerapkan PSAK 50, “Instrumen Keuangan: Penyajian”, PSAK 55, “Instrumen
Keuangan: Pengakuan dan Pengukuran” dan PSAK 80, “Instrumen Keuangan: Pengungkapan".

Klasifikasi

i. Asetkeuangan

Aset keuangan dalam lingkup PSAK 55 diklasifikasikan sebagai (i) aset keuangan yang diukur
pada nilai wajar melalui laba rugi, (ii) pinjaman yang diberikan dan piutang, (jii) investasi
dimiliki hingga jatuh tempo, (iv) atau aset keuangan tersedia untuk dijual, mana yang sesuai.
Perusahaan menentukan Klasifikasi aset keuangan tersebut pada saat pengakuan awal dan,
jika diperbolehkan dan sesuai, mengevaluasi kembali pengklasifikasian aset tersebut pada
setiap akhir tahun keuangan.

Aset keuangan Perusahaan terdiri dari kas dan setara kas, piutang usaha, dan piutang lain-
lain yang diklasifikasikan sebagai pinjaman yang diberikan dan piutang.

ii. Liabilitas keuangan

Liabilitas keuangan dalam lingkup PSAK 55 dapat dikategorikan sebagai (i) liabilitas keuangan
yang diukur pada nilai wajar melalui laba rugi, (ii) liabilitas keuangan yang diukur pada biaya
perolehan diamortisasi, atau (iii) derivatif yang ditetapkan sebagai instrumen lindung nilai
dalam lindung nilai yang efektif, mana yang sesuai. Perusahaan menentukan klasifikasi
liabilitas keuangan pada saat pengakuan awal.

Liabilitas keuangan Perusahaan terdiri dari utang lain-lain, dan utang pembiayaan jangka
panjang yang diklasifikasikan sebagai liabilitas keuangan yang dicatat berdasarkan biaya
perolehan diamortisasi.
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2.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)
Instrumen Keuangan (lanjutan)

Pengakuan dan Pengukuran

e.

Aset keuangan

Aset keuangan pada awalnya diakui sebesar nilai wajarnya ditambah, dalam hal investasi
yang tidak diukur pada nilai wajar melalui laba rugi, biaya transaksi yang dapat diatribusikan

secara langsung. Pengukuran aset keuangan setelah pengakuan awal tergantung pada
klasifikasinya.

Pembelian atau penjualan aset keuangan yang mensyaratkan penyerahan aset dalam kurun
waktu yang ditetapkan oleh peraturan atau kebiasaan yang berlaku di pasar (pembelian yang
lazim/reguler) diakui pada tanggal perdagangan, yaitu tanggal Perusahaan berkomitmen untuk
membeli atau menjual aset tersebut.

Pinjaman yang diberikan dan piutang

Pinjaman yang diberikan dan piutang adalah aset keuangan nonderivatif dengan pembayaran
tetap atau telah ditentukan, yang tidak mempunyai kuotasi di pasar aktif. Aset keuangan

tersebut dicatat sebesar biaya perolehan yang diamortisasi dengan menggunakan metode
suku bunga efekiif.

Keuntungan dan kerugian diakui sebagai laba rugi pada saat pinjaman yang diberikan dan
piutang dihentikan pengakuannya atau mengalami penurunan nilai, serta melalui proses
amortisasi.

Liabilitas keuangan
Liabilitas keuangan diakui pada awalnya sebesar nilai wajar, dan dalam hal liabilitas keuangan

yang diukur pada biaya perolehan diamortisasi, termasuk biaya transaksi yang dapat
diatribusikan secara langsung.

Liabilitas keuangan yang diukur pada biaya perolehan diamortisasi

Liabilitas keuangan yang diukur pada biaya perolehan diamortisasi, selanjutnya setelah
pengakuan awal diukur pada biaya perolehan diamortisasi, menggunakan suku bunga efektif
kecuali jika dampak diskonto tidak material, maka dinyatakan pada biaya perolehan.

i dari Instrumen Keuangan

Aset keuangan dan liabilitas keuangan saling hapus dan nilai bersihnya dilaporkan dalam laporan
posisi keuangan jika, dan hanya jika, terdapat hak yang berkekuatan hukum untuk melakukan
saling hapus atas jumlah yang telah diakui dari aset keuangan dan liabilitas keuangan tersebut
dan ferdapat intensi untuk menyelesaikan dengan menggunakan dasar neto, atau untuk
merealisasikan aset dan menyelesaikan liabilitasnya secara bersamaan.

Nilai Waijar dari Instrumen Keuangan

Nilai wajar instrumen keuangan yang diperdagangkan secara aktif di pasar keuangan yang
terorganisasi, jika ada, ditentukan dengan mengacu pada kuotasi harga penawaran atau
permintaan (bid or ask prices) pada penutupan perdagangan pada akhir periode pelaporan.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)

Instrumen Keuangan (lanjutan)

Nilai Wajar dari Instrumen Keuangan (lanjutan)

Untuk instrumen keuangan yang tidak memiliki pasar aktif, nilai wajar ditentukan dengan
menggunakan teknik penilaian. Teknik penilaian mencakup penggunaan transaksi pasar terkini
yang dilakukan secara wajar oleh pihak-pihak yang berkeinginan dan memahami (recent arm’s
length market transactions), penggunaan nilai wajar terkini instrumen lain yang secara substansial
sama; analisa arus kas yang didiskonto; atau model penilaian lain.

Bila nilai wajar instrumen keuangan yang tidak diperdagangkan di pasar aktif tidak dapat
ditentukan secara handal, aset keuangan tersebut diakui dan diukur pada nilai tercatatnya.

Biaya Perolehan Diamortisasi dari Instrumen Keuangan

Biaya perolehan diamortisasi dihitung dengan menggunakan metode suku bunga efektif dikurangi
dengan penyisihan atas penurunan nilai dan pembayaran pokok atau nilai yang tidak dapat
ditagih. Perhitungan tersebut mempertimbangkan premium atau diskonto pada saat perolehan dan

termasuk biaya transaksi dan biaya yang merupakan bagian yang tak terpisahkan dari suku bunga
efektif.

Penurunan Nilai Aset Keuangan

Setiap akhir periode pelaporan, Perusahaan mengevaluasi apakah terdapat bukti yang obyektif
bahwa aset keuangan atau kelompok aset keuangan mengalami penurunan nilai. Aset keuangan
atau kelompok aset keuangan diturunkan nilainya dan kerugian penurunan nilai telah terjadi jika,
dan hanya jika, terdapat bukti yang obyektif mengenai penurunan nilai tersebut sebagai akibat dari
satu atau lebih peristiwa yang terjadi setelah pengakuan awal aset tersebut (peristiwa yang
merugikan), dan peristiwa yang merugikan tersebut berdampak pada estimasi arus kas masa
depan atas aset keuangan atau kelompok aset keuangan yang dapat diestimasi secara handal.

(i) Untuk aset keuangan yang dicatat pada biaya perolehan diamortisasi

Untuk aset keuangan yang dicatat pada biaya perolehan diamortisasi, Perusahaan pertama
kali menentukan apakah terdapat bukti obyektif mengenai adanya penurunan nilai secara
individual atas aset keuangan yang signifikan secara individual atau untuk aset keuangan
yang tidak signifikan secara individual terdapat bukti penurunan nilai secara kolektif.,

Jika Perusahaan menentukan tidak terdapat bukti obyektif mengenai adanya penurunan nilai
atas aset keuangan yang dinilai secara individual, terlepas aset keuangan tersebut signifikan
atau tidak, maka Perusahaan memasukkan aset tersebut ke dalam kelompok aset keuangan
yang memiliki karakteristik risiko kredit yang sejenis dan menilai penurunan nilai kelompok
tersebut secara kolektif. Aset yang penurunan nilainya dinilai secara individual, dan untuk itu
kerugian penurunan nilai diakui atau tetap diakui, tidak termasuk dalam penilaian penurunan
nilai secara kolektif.

Jika terdapat bukti obyektif bahwa kerugian penurunan nilai telah terjadi, jumlah kerugian
tersebut diukur sebagai selisih antara nilai tercatat aset dengan nilai kini estimasi arus kas
masa datang (tidak termasuk ekspektasi kerugian kredit masa datang yang belum terjadi).
Nilai kini estimasi arus kas masa datang didiskonto menggunakan suku bunga efektif awal
dari aset keuangan tersebut. Jika pinjaman yang diberikan dan piutang memiliki suku bunga
variabel, tingkat diskonto untuk mengukur kerugian penurunan nilai adalah suku bunga efektif
terkini. Nilai tercatat aset tersebut berkurang melalui penggunaan akun penyisihan dan jumiah
kerugian diakui dalam laba rugi.
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